
REGIONE PIEMONTE BU44 03/11/2016 
 

Codice A1001B 
D.D. 14 luglio 2016, n. 76 
Attribuzione della indennita' prevista dall'art. 34 del CCNL per il personale del Comparto 
Regioni-enti locali del 14.9.2000 al personale docente. Anno scolastico 2015-2016. Spesa 
complessiva di Euro 3.170,01 (capp.100856-103886/2016). 
 
 
 Nel rispetto del disposto contrattuale di cui all’art. 34, comma 2 del CCNL per il personale del 
comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo a quello dell’1.4.1999 riguardante il 
personale docente dei centri di formazione professionale, si è sottoscritto in data 24 luglio 2001 un 
accordo decentrato tra l’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali aziendali per stabilire 
l’importo dell’indennità professionale di docenza in proporzione all’entità dell’attività didattica, 
entro il tetto massimo di € 464,81 annue lorde che si aggiorna secondo i criteri dell’accordo 
decentrato citato in modo automatico in relazione agli adeguamenti contrattuali; 
 
 considerato che lo scopo dell’indennità prevista per il personale docente è quello di compensare 
globalmente l’attività di docenza, che viene determinata su base annua, ricomprendendo quindi, 
anche i periodi temporali (vacanze natalizie, pasquali ed estive) nei quali non viene svolta attività di 
docenza; 
 
 considerata altresì, al fine dell’individuazione dei destinatari dell’indennità, la necessità che il 
conferimento dell’incarico venga preventivamente accertato sulla base della programmazione dei 
corsi avendo riguardo esclusivamente delle ore di incarico di insegnamento in aula o in laboratorio, 
commisurabili fino ad un massimo di 800 ore e alla circostanza che le funzioni siano state 
mantenute per tutto l’anno formativo e quindi non si siano verificate ipotesi di assenza che abbiano 
determinato interruzioni del rapporto di servizio con il conseguente venir meno di ogni emolumento 
ad esso collegato; 
 
 viste le attestazioni delle Società Consortili, alle quali il personale è funzionalmente assegnato, 
inoltrate dal Direttore della Direzione Coesione Sociale, con nota prot. n. 21157/A15000 del 
9/6/2016, attestanti, sulla base della programmazione dei corsi e delle attribuzioni dei relativi 
incarichi di docenza, il numero delle ore di insegnamento e/o di coordinamento attribuite per l’anno 
2015/2016; 
 
 considerato che l’ammontare dell’indennità di docenza in osservanza del comma 2, dell’art. 34 
del CCNL per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo a quello 
dell’1.4.1999, è stato stabilito nell’accordo decentrato sottoscritto in data 24 luglio 2001, 
nell’importo massimo di € 464,81 per 12 mesi, ove l’attività didattica sia commisurabile fino al 
60% delle 800 ore, tetto massimo dell’orario di docenza e ove non si raggiunga tale soglia 
percentuale l’indennità è ridotta alla metà ovvero non venga corrisposto alcun importo qualora le 
ore di docenza siano pari al 30% delle 800 ore; 
 
 considerato che per il personale docente con rapporto di lavoro part time, l’indennità è 
proporzionalmente ridotta e commisurata all’effettiva prestazione lavorativa; 
 
 ritenuto in conseguenza di quanto sopra, di erogare l’indennità al personale docente indicato 
nella tabella allegata al presente atto che forma parte integrante e sostanziale per gli importi ivi 
fissati; 
 



attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 
Tutto ciò premesso, 
 

IL DIRIGENTE 
Vista il D.Lgs 118/2011; 
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. 23/08; 
vista la L.R. 6 del 6/4/ 2016 
vista la D.G.R. n. 3 –3122 dell’ 11/4/2016; 
vista la D.G.R. n. 1 –3185 dell’ 26/4/2016; 
vista la determina n. 816 del 30/12/2015; 
visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Locali 1994-
1997 , 1998-2001 , 2002-2005; 
visto l’accordo decentrato sottoscritto in data 24 luglio 2001; 
 

determina 
 
 di erogare, per le ragioni di cui in premessa, l’indennità di cui all’art. 34 del CCNL per il 
personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo a quello dell’1.4.1999 al 
personale di cui all’allegato elenco che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, 
incaricato di svolgere, con le modalità indicate in premessa, attività di docenza presso la Società 
consortile per l’anno 2015/2016. 
 
 Alla spesa complessiva calcolata in € 3.170,01 si fa fronte per € 2.556,46 con l’impegno n. 
885/2016 previsti al cap. (100856) e per € 613,55 con l’impegno n. 893/2016  previsti al cap. 
(103886 del bilancio 2016). 
 
 Avverso la presente determinazione è ammessa proposizione di ricorso giurisdizionale  nei tempi 
e nei termini previsti dalla normativa vigente in materia. 
  
 La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.lgs. n. 33/013. 
 
 La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e all’art. 5 e 8 della L.R. 22/2010. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
(Dr.ssa Anna Maria SANTHIA’) 

 
Allegato 



INDENNITA’ DI DOCENZA ANNO FORMATIVO 2015/2016 
 
 
 
MATRICOLA COGNOME NOME  NOTE  IMPORTO 
     
 MORELLO IVO  464.81 
 BLANGETTI FLAVIA  464.81 
 CAREGLIO FRANCA PART.TIME50% 232.41 
 GIORDANO ANTONELLA  464.81 
 ASCHERI GIANLUIGI  464.81 
 DELLA CASA CLAUDIO  464.81 
TOTALE    2.556.46 
 


