REGIONE PIEMONTE BU36 08/09/2016

Codice A15000

D.D. 30 giugno 2016, n. 416

L.R. 23/2015. Provvedimento organizzativo della Dazione Coesione sociale. Proroga deleghe
ed incarichi del personale dipendente provenientealle Province e dalla Citta' Metropolitana

di Torino.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i

vista la legge regionale 29 ottobre 2015, n. 23laajuale e stato definito il riordino delle funaio
amministrative conferite alle Province in attuazatella legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni
sulle cittd metropolitane, sulle Province, sulléomine fusioni di comuni);

vista la D.G.R. n. 1-2692 del 23.12.2015, con cui:

- e stato approvato I'accordo e relativi allegasensi dell’art. 10, commi 1 e 6 della L.R. 23/301

- e stata stabilita, ai sensi dell’'art. 11, L.R/2ZZR5, a far data dal 1° gennaio 2016, la decoarenz
dell'esercizio delle funzioni oggetto di riording @nseguentemente, il trasferimento del personale
delle Province e della Citta metropolitana di Toriindividuato negli allegati alla deliberazione
stessa, nel ruolo separato, di durata transitdeba dotazione organica della Giunta regionalsj co
come stabilito dall'art. 12, comma 3, della L.R26/2015;

vista la D.D. n. 798 del 29.12.2015, con cui sbéae di quanto stabilito e specificato nella sopra
citata D.G.R. 1- 2692 del 23.12.2015, si traséericon decorrenza dal 1° gennaio 2016, il
personale dipendente delle Province e della Citdrdypolitana di Torino per lo svolgimento delle
funzioni di cui agli artt. 2, 5, 8, 9 e all'art. 16omma 3 della L.R. 23/2015 e contestualmente si
provvede al distacco dei dipendenti di cui al condmdell’art. 12, della medesima L.R. n.23/2015;

richiamato integralmente il punto 2.1 “Indicazimperative per garantire la continuita dell’azione
amministrativa” dell’accordo approvato con la s@geta D.G.R. 1-2692 del 23.12.2015;

richiamata la D.D. n. 12 dell'11.01.2016, con duDirettore regionale della Direzione Coesione
Sociale, delegava temporaneamente ai dirigenti gmienti dalle Province e dalla Citta
metropolitana di Torino assegnati in staff allae2ione, Brignone Mario, Caniggia Massimo,
Chiais Enrico, Elia Ezio, Mondino Maria Maddalenslusso Raffaella, Ranghino Manuela,
Ricciarelli Francesca, Sarcinelli Felice Alessita responsabilita dei procedimenti relativi alle
funzioni riallocate presso la Regione Piemonte,chéngli adempimenti connessi alla gestione del
personale trasferito o in avvalimento ai sensi'all 12, comma 2 della L.R. 23/2015, tenendo
conto anche degli ambiti territoriali ottimali pkesercizio delle funzioni confermate, attribuite e
delegate alle Province individuati dall'art. 3, RB/2015 nonché della Citta Metropolitana di Torin
guale Ente di area vasta che svolge un ruolo digyo strategico del territorio metropolitano, di
promozione e gestione integrata dei servizi,

atteso che, con D.D. n. 204 del 11.04.2016, geauto, in relazione alle esigenze emerse dopo la
prima fase organizzativa, in attesa della nuova&iglisa regionale con cui si provvedera alla
configurazione dei nuovi uffici regionali ai sendell’art. 12 comma 8 L.R. 23/2015 ed al fine di
garantire la continuita dei servizi per tutto irijpelo transitorio necessario alla piena attuazidele
nuovo assetto istituzionale ed organizzativo deegione, di rettificare parzialmente |l
provvedimento assunto con la sopraccitata D.D2rdell’11.01.2016;



dato atto che le disposizioni contenute nella D204 del 11.04.2016 sono di natura transitoria ed
eccezionale e valevoli fino al 30/06/2016, salvorpghe, nelle more della definizione di successivi
atti di organizzazione della struttura regionalei uali verra specificata la responsabilita

gerarchica e funzionale del personale assegnatdasctuna funzione e l'assegnazione della
responsabilita dei procedimenti ricondotti allap@ssabilita regionale in capo ai Settori in cui si

articola la Direzione Coesione Sociale;

richiamata la nota del Direttore Coesione Socidétata 10.06.2016 prot. n. 21270/A15000 avente
per oggetto I'organizzazione interna alla Direzidaeuale dispone che “il. personale trasferito

ai sensi della L.R. 23/2015 rimane assegnato teanmamente alla direzione Coesione sociale e
fara riferimento operativo ai rispettivi responshbdei settori come da prospetto allegato. |
dirigenti in staff alla direzione individuati ai sei delle DD. DD. n. 12 del 11/01/2016 e n. 204 del
11/04/2016 e s.m.i., rimangono autorizzati aglemxgbimenti connessi alla gestione del personale
trasferito o in avvalimento ai sensi dell’art. 1@mama 2 della LR 23/2015”

precisato comunqgue che, con riferimento alle né@eeperative ed organizzative della Direzione,
per quanto attiene la gestione dei procedimentirichiama integralmente la D.D. 204 del
11.04.2016 e che, dunque, il combinato dispostosderacitati provvedimenti rileva al fine di

garantire la necessaria collaborazione tra Sedtlaricontinuita dell’azione amministrativa,

dato atto della esigenza, in attesa della defineidi un nuovo assetto organizzativo unitario da
parte dell’Agenzia Piemonte Lavoro, che la stesddine di garantire la continuita delle attivdai
Centri per I'lmpiego, continui ad avvalersi deiigenti e del personale della Regione Piemonte
acquisito a seguito dell’art. 8 della L.R. 23/204t adibito in passato alla gestione delle stesse
attivita, appositamente incaricato dal Direttorgioaale Coesione Sociale (art. 3 schema di
convenzione approvato con D.G.R. n. 2-2781 delZBQQ15);

dato atto altresi della opportunita, da parte dektibre regionale Coesione Sociale, per la
conclusione delle procedure e delle attivita dimutommi 5 e 6 della L.R. 23/15 che restano nella
titolarita delle singole Province e della Citta kégtolitana (art. 13, co. 7, L.R. 23/2015) di

continuare a mettere a disposizione il necessaieopale trasferito e che le Province e la Citta
metropolitana si avvalgono a titolo gratuito diet@glersonale formalizzandone I'utilizzo anche con
legittimazione alla firma degli atti (Punto 2.1 aomdo approvato con D.G.R. n. 1-2692 del

23.12.2015);

considerato che le predette procedure ed attigitésono a tutt’'oggi concluse;

considerato che € in corso di elaborazione il nuasgsetto istituzionale ed organizzativo della
Regione ai sensi dell'art. 12 comma 8 L.R. 23/20L%uale comportera una riconfigurazione
nell'ambito della direzione Coesione sociale, firedta a consentire il corretto esercizio delle
funzioni e dei procedimenti amministrativi riacaenit, un piu efficace controllo dell'operato del
personale nonché il necessario raccordo tra sedeatsee sedi decentrate;

atteso, pertanto, che & necessario, rispetto aajdaposto con D.D. n. 204 del 11.04.2016:

prorogare la delega ai Responsabili di Settoreadgltezione Coesione Sociale, ad integrazione
delle specifiche declaratorie di Settore, riguatdoresponsabilita dei procedimenti avviati dal
1.1.2016 afferenti le funzioni riallocate in cagtad&egione Piemonte ai sensi dell’art. 8 comma 1
della L.R. 23/2015, dettagliatamente descritte 'atdgato A alla stessa legge in materia di



Formazione professionale, Politiche attive del tav® Politiche sociali, individuati nella D.G.R
n. 15-3199 del 26.04.2016;

prorogare la delega ai dirigenti in staff di Dirmzeé, ove necessario, riguardo la responsabilita di
istruttoria dei predetti procedimenti con il suppodel personale trasferito o in avvalimento,
secondo l'articolazione territoriale e di matendividuata nella D.D. n. 12 dell'11.01.2016;

stabilire che, in considerazione dell'avvenuto eomhento di incarico al dr. Felice Alessio
Sarcinelli di Responsabile del Settore Politiché ldevoro, la delega sopra descritta afferente
all'istruttoria dei procedimenti facenti riferimentll’ambito territoriale della provincia di Novara
venga attribuita al dr. Brignone Mario;

confermare le disposizioni sopra previste anchei peocedimenti in corso al 1.1.2016, di cui la
Regione e divenuta titolare per le funzioni ad esséocate ai sensi dell’art. 8, commi 1 e 2, L.r.
23/15;

confermare ai dirigenti in staff di Direzione lalelga in materia di adempimenti connessi alla
gestione del personale trasferito o in avvalimenteensi dell’art. 12 co. 2 della L.R. 23/2015, ivi
compresi gli ordini relativi ai materiali di conso per le relative postazioni di lavoro;

attribuire la sopra descritta delega al dr. Brigndmario anche per il personale della provincia di
Novara, la cui gestione, limitatamente al tempoessario per il passaggio di consegne, sara da
attuarsi in accordo con il dr. Sarcinelli;

continuare a consentire alle Province ed alla Cii@tropolitana di Torino, relativamente ai

procedimenti di cui allart. 13, commi 5 e 6, 123/15, per i quali rimane la competenza delle
singole Province e della Citta metropolitana, diadersi dei dirigenti e del personale trasferiti ed
assegnati alla Direzione Coesione Sociale perdtaye dei procedimenti e delle attivita in coro a
31.12.2015 ai sensi dell’'art. 13 comma 7 della 2&2015;

ritenuto necessario individuare, altresi, nel cdisassenza dei dirigenti in staff delegati secondo
I'articolazione territoriale e di materia individaanelle D.D. n. 12 dell'11.01.2016 e D.D. n. 2@e4 d
11.04.2016 nonché dal presente provvedimento ettispsostituti come di seguito precisato:



ambito territoriale

Delegato/a in caso di assenza del/della dirig
individuato

ente

Province di Alessandria e Asti

dr.ssa Ranghino Manuela

In caso di assertald Massimo Caniggia é delegatg la

Province di Biella e Vercelli

In caso di assenzdladelr.ssa Manuela Ranghino
delegato il dr. Brignone Mario

Provincia Cuneo

Raffaella Musso ed in subordine la dr.ssa Mondirasi/|
Maddalena;
In caso di assenza della dr.ssa Musso Raffaelidedato
il dr. Elia Ezio ed in subordine la dr.ssa Mondiaria
Maddalena

e delegato il dr. Elia Ezio ed in subordine lash.Mussa
Raffaella

In caso di assenza del dr. Eli@ Ezdelegata la dr.ssa

In caso di assenza della dr.ssa Mondino Maria Madda

Citta Metropolitana di Torino

dr.ssa Ricciarelli Francesca
In caso di assenza della dr.ssa Ricciarelli Framaces
delegato il dr. Chiais Enrico

In caso di assenza del dr. Chiais Enrico & delelzata

Province del Verbano-Cusio-Ossol3

Novara

dr.ssa Ranghino Manuela

| | caso di assenza del dr. Mario Brignone e detetat

dato atto che la validita degli incariehdlelle disposizioni di cui al presente provveditnen
fissata al 31.12.2016, salvo ulteriori indifferibgroroghe, o comunque fino alla piu volte citata
nuova disciplina regionale con la quale si provvadsla riconfigurazione degli uffici regionali ai
sensi dell’art. 12 comma 8 L.R. 23/2015;

dato atto che fino al 31.12.2016 o comunque fie definizione di un nuovo assetto organizzativo
unitario da parte dell’Agenzia Piemonte Lavorogeeessari@ontinuare a consentire alla stessa, per
dei Centarg’lmpiego, l'avvalimento dei dirigenti e del
personale della Regione Piemonte acquisito a sedeit'art. 8 della L.R. 23/2015, gia adibito in
passato alla gestione delle stesse attivita. Pejesdione delle attivita e degli adempimenti in
materia di personale dei Centri per I'lmpiego détavincia di Novara si consente I'avvalimento

garantire la continuita delle attivita

del dr. Brignone Mario;

tutto cio premesso,

IL DIRETTORE

visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001,

visti gli artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008;



vista la L.R. 14/20014;

in conformita con gli indirizzi in materia dispostalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 1 — 2692 del
23.12.2015

determina

con riferimento a quanto precisato in premessa:

di prorogare la delega ai Responsabili di Setteladirezione Coesione Sociale, ad integrazione
delle specifiche declaratorie di Settore, riguatdoresponsabilita dei procedimenti avviati dal
1.1.2016 afferenti le funzioni riallocate in cagtad@&egione Piemonte ai sensi dell’art. 8 comma 1
della L.R. 23/2015, dettagliatamente descritte 'aldgato A alla stessa legge in materia di
Formazione professionale, Politiche attive del tav® Politiche sociali, individuati nella D.G.R
n. 15-3199 del 26.04.2016;

di prorogare la delega ai dirigenti in staff di &rone, ove necessario, riguardo la responsadilita
istruttoria dei predetti procedimenti con il suppodel personale trasferito o in avvalimento,
secondo l'articolazione territoriale e di matendividuata nella D.D. n. 12 dell'11.01.2016;

stabilire che, in considerazione dell'avvenuto eomhento di incarico al dr. Felice Alessio
Sarcinelli di Responsabile del Settore Politiché ldevoro, la delega sopra descritta afferente
all'istruttoria dei procedimenti facenti riferimenall’ambito territoriale della provincia di Novara
venga attribuita al dr. Brignone Mario;

di confermare le disposizioni sopra previste ardrei procedimenti in corso al 1.1.2016, di cui la
Regione e divenuta titolare per le funzioni ad esséocate ai sensi dell’art. 8, commi 1 e 2, L.r.
23/15;

di confermare ai dirigenti in staff di Direzione dlega in materia di adempimenti connessi alla
gestione del personale trasferito o in avvalimentsensi dell'art. 12 co. 2 della L.R. 23/2015, ivi
compresi gli ordini relativi ai materiali di conso per le relative postazioni di lavoro;

di attribuire la sopra descritta delega al dr. Boige Mario anche per il personale della provincia d
Novara, la cui gestione, limitatamente al tempoessario per il passaggio di consegne, sara da
attuarsi in accordo con il dr. Sarcinelli;

di continuare a consentire alle Province ed alldaCVietropolitana di Torino, relativamente ai
procedimenti di cui allart. 13, commi 5 e 6, 123/15, per i quali rimane la competenza delle
singole Province e della Citta metropolitana, diadersi dei dirigenti e del personale trasferiti ed



assegnati alla Direzione Coesione Sociale perdtaye dei procedimenti e delle attivita in corko a
31.12.2015 ai sensi dell’'art. 13 comma 7 della 2&®2015;

di individuare, nel caso di assenza dei dirigenstaff delegati secondo l'articolazione territteia
di materia individuata nelle D.D. n. 12 dell'112016 e D.D. n. 204 del 11.04.2016 i rispettivi
sostituti come di seguito precisato:

ambito territoriale Delegato/a in caso di assenza del/della dirigente
individuato

Province di Alessandria e Asti In caso di assertald Massimo Caniggia € delegatg la
dr.ssa Ranghino Manuela

Province di Biella e Vercelli In caso di assenzdladelr.ssa Manuela Ranghino|é
delegato il dr. Brignone Mario

provincia Cuneo In caso di assenza del dr. Elia Ezdelegata la dr.ssa
Raffaella Musso ed in subordine la dr.ssa Mondiresii/|
Maddalena;

In caso di assenza della dr.ssa Musso Raffaelédegato
il dr. Elia Ezio ed in subordine la dr.ssa Mondiaria
Maddalena

In caso di assenza della dr.ssa Mondino Maria Madda
e delegato il dr. Elia Ezio ed in subordine lash.Mussa
Raffaella

Citta Metropolitana di Torino In caso di assenza del dr. Chiais Enrico € delelzata
dr.ssa Ricciarelli Francesca
In caso di assenza della dr.ssa Ricciarelli Fraraces
delegato il dr. Chiais Enrico

Province del Verbano-Cusio-Ossola ka caso di assenza del dr. Mario Brignone € detetmt
Novara dr.ssa Ranghino Manuela

Gli incarichi e le disposizioni di cui gresente provvedimento avranno validita fino al
31.12.2016, salvo ulteriori indifferibili prorogh® comunque fino alla piu volte citata nuova
disciplina regionale con la quale si provvedera altonfigurazione degli uffici regionali ai sensi
dell'art. 12 comma 8 L.R. 23/2015.

Si consente allAgenzia Piemonte Lavoro, al fineggdiantire la continuita delle attivita dei Centri
per I'lmpiego, fino al 31.12.2016 o comunque fintlaadefinizione di un nuovo assetto

organizzativo unitario da parte della stessa, vBdimmento dei dirigenti e del personale della
Regione Piemonte acquisito a seguito dell’art. Bade.R. 23/2015, gia adibito in passato alla
gestione delle stesse attivita. Per la gestionke ddlivita e del personale dei Centri per I'lmpieg

della Provincia di Novara si consente I'avvalimedéd dr. Brignone Mario.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.



La presente determinazione é soggetta a pubblimazosensi del D. Lgs. 33/2013 nella Sezione
Amministrazione trasparente — altri contenuti.

Il Direttore Regionale
Dr. Gianfranco Bordone



