REGIONE PIEMONTE BU29 21/07/2016

Codice A1504A

D.D. 1 luglio 2016, n. 420

Approvazione delle indicazioni operative per il rilascio degli attestati e del nuovi format di
attestazione delle competenze

Dato atto

che la d.g.r. 48-3448 del 06-06-2016 nell'approvanaovi criteri di sistema, di certificazione e di
attestazione, in attuazione delle recenti evoluzimrmative europee e nazionali, demanda al
dirigente del Settore standard formativi e oriergata professionale la definizione dei nuovi format
di attestati e della fase transitoria di passaggiomuovo sistema di attestazione e rilascio delle
attestazioni;

considerato

che la citata deliberazione sancisce tra gli dlfrincipio della trasparenza delle certificaziani
della tracciabilita delle attestazioni rilasciate;

ritenuto pertanto necessario
rendere disponibili agli operatori del sistema moava procedura informatizzata, realizzata per |l
rilascio degli attestati, denominata “Attesta” chletrera gradualmente a regime secondo fasi
programmate e dettagliate nellALLEGATO 1 alla mete determinazione;
ritenuto opportuno
approvare nuovi modelli di attestazione per laifieazione delle competenze acquisite in contesti
formali, non formali e informali, a garanzia deflari dignita degli apprendimenti, come individuati
nellALLEGATO 2 alla presente determinazione;
stabilire che le future modifiche dei loghi dedliestati, necessarie per I'allineamento alle dirett
europee in materia di comunicazione, siano adattéstgendo disponibili i format aggiornati sul sito
istituzionale regionale e nella procedura inforzwia;
Tutto cio premesso
IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
Visti gli artt. 17 e 18 della I.r. 23/08;

determina
- di approvare 'ALLEGATO 1 “Indicazioni operativeper il rilascio delle attestazioni e
certificazioni di competenze”, come parte integeamsostanziale della presente determinazione;

- di approvare 'ALLEGATO 2 “Nuovi format di attemtione delle competenze”, come parte
integrante e sostanziale della presente deternonezi



- di stabilire che le future modifiche dei loghiglieattestati, necessarie per l'allineamento alle
direttive europee in materia di comunicazione, ciatottate rendendo disponibili i format
aggiornati sul sito istituzionale regionale e neltacedura informatizzata.

La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201@a@n € soggetta a pubblicazione ai sensi del d.lgs
33/2013.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
STANDARD FORMATIVI E
ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
dott.ssa Nadia Cordero
Allegato
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ALLEGATO 1

PER IL RILASCIO

INDICAZIONI OPERATIVE

DELLE ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI DI COMPETENZE




E78 REGIONE
B B PIEMONTE

Direzione Coesione Sociale

Settore Standard Formativi e
Orientamento Professionale




“. REGIONE Direzione Coesione Sociale S::e:'; ::::’::,:g:iit;::
B W PIEMONTE

1. Procedure informatizzate a supporto della gestione delle attestazioni

Al fine di uniformare le tipologie di attestazioni rilasciate e le modalita di rilascio delle stesse sono
a disposizione degli operatori specifiche procedure informatizzate.

La compilazione e la stampa delle attestazioni avviene quindi tramite ['utilizzo delle procedure
informatizzate, sia per il frontespizio, sia per gli allegati che, ove previsti, costituiscono parte
integrante dell’attestazione.

L'utilizzo delle procedure informatizzate & obbligatorio salvo deroghe che devono essere segnalate
e preventivamente autorizzate dalla Regione Piemonte, Direzione Coesione Sociale, settore
Standard formativi e Orientamento professionale.

A partire dal mese di luglio 2016 oltre alla procedura “Gestione certificazioni e attestazioni —
FpCert” & a disposizione degli utenti nella sezione “Formazione Professionale” sul portale Sistema
Piemonte la nuova procedura “Attesta”. Entrambi i servizi prevendono |'autenticazione mediante
un medesimo certificato digitale e abilitazione.

La procedura “Attesta” fornisce agli utenti uno strumento in grado di configurare un’attestazione,
stampabile, archiviabile e consultabile, a partire dai modelli predefiniti.

Garantisce inoltre attestazioni tracciabili e coerenti con quanto definito negli standard di
certificazione (Profili/cbiettivi) e negli standard di erogazione (Schede Corso).

La procedura permette la validazione/certificazione di competenze acquisite dalle persone sia in
ambito formale che in ambito non formale e informale.

Per garantire una totale convergenza verso l'utilizzo della procedura “Attesta” € definito un
periodo di transizione di utilizzo delle procedure di attestazione

La procedura Attesta sara messa a disposizione degli utenti nel mese di luglio 2016 per
I'emissione di attestazioni in ambito formale per i corsi progettati a partire da una scheda corso. A
partire da dicembre 2016 [a nuova procedura “Attesta” permettera I'emissione delle attestazioni
anche in ambito non formale/informale. A vaile della conclusione della riprogettazione della nuova
filiera informatica per la gestione della formazione professionale “Attesta” consentira inoltre
I'emissione di attestazioni in ambito formale per le direttive gestite tramite le nuove procedure
informatizzate di “progettazione dei percorsi”.

E’ messo a disposizione sul sito istituzionale un piano di transizione che indica le modalita di
attestazione da utilizzare e le relative procedure informatiche a supporto in funzione dei diversi
bandi/direttive.
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2. Standard qualitativi per il rilascio delle attestazioni

Al fine di garantire uniformita e omogeneita delle attestazioni rilasciate sono definiti di seguito
alcuni standard qualitativi e procedurali valevoli esclusivamente per le attestazioni rilasciate
mediante I'applicativo “Attesta”.

Ai sensi della d.g.r. 48-3448 del 06-06-2016 il rilascio degli attestati con applicativi diversi (FPCERT)
segue le indicazioni regionali previgenti.

L'operatore & autorizzato ad emettere le attestazioni tramite la procedura informatica “Attesta”
garantendo la qualita del processo in ogni sua fase.

Devono essere adottati i modelli approvati dalla Regione con il presente documento e resi
disponibili tramite le procedure informatizzate.

| frontespizi devono essere conformi ai seguenti standard qualitativi:

- Tipo carta: pergamenata

- Colore di sfondo: crema
Grammatura: 90 g/m*

- Formato: A4

- Stampa a colori
Gli allegati devono essere conformi ai seguenti standard qualitativi:

- Formato: A4
- Stampa a colori

2.2 Timbri e firme

Le attestazioni rilasciate con il S.I. Attesta non dovranno essere pill visionate e controfirmate dalla
Regione Piemonte.

Sul frontespizio dovranno essere apposti:
Sul fronte:

-  timbro della sede operativa a sinistra dello spazio destinato alla firma

- firma del legale rappresentante dell’Ente presso il quale I'attestato & conseguito o suo
delegato alla firma. La delega deve essere effettuata in forma scritta e deve prevedere al
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suo interno la firma del delegato e del delegante. L'Ente deve sempre mantenere a
disposizione per verifiche tale la documentazione.

Sul retro: la marca da bollo di valore legale, ove prevista, debitamente annullata con il timbro
dell’Ente, fatti salvi i casi di esclusione (certificazioni in assolvimento dell’'obbligo, frequenza e
profitto...)

Sull’allegato, ove previsto, dovra essere apposta la firma dell’esperto in tecniche di certificazione o
dell’addetto alle operazioni di certificazione.

In caso di smarrimento di una attestazione, su richiesta scritta del soggetto interessato, gli
operatori potranno procedere a rilasciare ristampa della stessa secondo le specifiche del paragrafo
2.1, previa verifica della correttezza e della veridicita dei dati ivi contenuti (frontespizio e relativo

LH

allegato). Sulla ristampa dovra essere apposta obbligatoriamente la dicitura “il presente
documento & copia dell’'originale” e dovranno essere apposte le firme previste al paragrafo 2.2.

L'attivita di ristampa deve essere effettuata tramite |a procedura informatica, al fine di garantire
F'univocita e la tracciabilita delle informazioni presenti sulle attestazioni.

3. Elementi essenziali delle attestazioni

I nuovi modelli di attestazione sono delineati in coerenza con i principi previsti dalla d.g.r. 48-3448
del 06-06-2016, ALLEGATO A, in termini di semplificazione dei modelli, riduzione del numero di
format e dinamicita rispetto al contesto di acquisizione delle competenze.

Tutti i format approvati sono costituiti da un frontespizio e un allegate, ad eccezione dell’attestato
di frequenza e profitto, per il quale non & previsto il rilascio di un allegato.

Di seguito sono riportati gli elementi essenziali presenti rispettivamente nel frontespizio e
nell'allegato relativo, il quale in alcuni casi specifici, presenta un modello dedicato per la
descrizione del processo di valutazione delle competenze acquisite in ambito non formale e
informale.

Gli elementi essenziali sono:

- definizione della tipologia di attestazione (es. attestato di validazione, certificato di
idoneita...);
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settore di riferimento dell’attestazione {es. formazione professionale, istruzione e
formazione professionale...);

denominazione:

* negli attestati rilasciati a seguito di esame con commissione di parte lll, questo
elemento riporta la denominazione del profilo o obbiettivo del repertorio regionale
ad eccezione del Certificato delle competenze per il quale Felemento non &
pertinente;

* nell'attestato di validazione delle competenze in ambito formale viene indicato il
titolo del percorso formativo;

= nell’attestato di validazione delle competenze in ambito non formale e informale,
I'elemento non é pertinente.

riferimenti di legge: riportano la normativa ai sensi della quale I'attestazione & rilasciata;
dati anagrafici dell’utente: nome, cognome e data di nascita;

dati dell’ente che rilascia ['attestazione: denominazione, indirizzo, certificato di
accreditamento e data del rilascio;

numero: indica il numero dell’attestato, generato automaticamente dalla procedura
informatica;

firma del legale rappresentante o suo delegato.

L'allegato al frontespizio riporta il numero dell’attestato e il nome e cognome delf’utente.

Il corpo dell’allegato & variabile, a seconda dei contesti di apprendimento.

I modelli di allegato approvati, possono essere ricondotti alle seguenti tipologie:

ALLEGATI AD ATTESTAZIONI DI PARTE II:

- L'allegato all'attestato di validazione delle competenze in ambito formale;

- L'allegato all’attestato di validazione delle competenze in ambito non formale e informale.

ALLEGAT! AD ATTESTAZIONI DI PARTE Iil:
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- Allegato rilasciato a seguito di percorsi di formazione formale che prevedono esame finale
con commissione esaminatrice {allegato al Certificato di Abilitazione; al Certificato di Idoneita;
al Certificato di Qualifica professionale; al Certificato di Qualifica professionale di istruzione e
formazione professionale; al Certificato di Diploma professionale; al Certificato di
Specializzazione; Certificato delle Competenze; Certificato di Specializzazione Tecnica
superiore);

- Nei casi di QUALIFICA PROFESSIONALE E SPECIALIZZAZIONE, & previsto anche un allegato
per le competenze acquisite in ambito non formale e informale, che si differenzia dall’allegato
rilasciato in ambito formale, nella sezione D relativa alle esperienze di apprendimento.

L'allegato rilasciato a seguito di percorsi di formazione formale, con esame finale con commissione
esaminatrice, e costituito dalle seguenti 7 sezioni:

1) Sezione A - profilo/obiettivo regionale di riferimento
» Denominazione;

* Repertorio di riferimento: Repertorio degli standard formativi della Regione
Piemonte;

» Referenziazioni: codici Attivita economica (ATECO/ISTAT) e codici Nomenclatura
Unita Professionali (NUP/ISTAT);

=  Codici del Quadro di riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello
nazionale { ai sensi dell’ allegato 7 del Decreto Interministeriale 30/06/2015);

= Livello EQF;
©  Descrizione sintetica del profilo/obiettivo regionale di riferimento.
2) Sezione B — Processo di lavoro del profilo/obiettivo regionale

= |n questa sezione si riporta il processo di lavoro descritto nel profilo/obiettivo
standard di riferimento.

3) Sezione C - Competenze

»  |n questa sezione sono indicate le abilita minime e le conoscenze essenziali
acquisite.

4) Sezione D - Esperienze di apprendimento

= Numero, denominazione e durata del corso;
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= Periodo di svolgimento del corso e ore di credito formativo riconosciute;

* Esperienze di apprendimento in ambito lavorativo effettuate durante il corso: tipo

di esperienza (stage...), durata, soggetto e sede ospitante.

= Altre competenze acquisite ma non afferenti al profilo/obiettivo di riferimento:
sono indicate le abilita minime e le conoscenze essenziali acquisite.

5) Sezione E — Modalita di valutazione

» Questa sezione indica che ie competenze sono state accertate mediante prova di

esame con Commissione esaminatrice esterna.

6) Sezione F - Valutazione finale

7) Sezione G - Annotazioni integrative

® |n questa sezione sono indicate eventuali specificita relative alla certificazione

dell’allievo.

L’ allegato alle attestazioni di parte ll, in ambito formale si compongono delle seguenti 6 sezioni:

1. Sezione A - Profilo/obiettivo regionale di riferimento

2. Sezione B — Competenze

3. Sezione C - Esperienze di apprendimento

4. Sezione D —Modalita di valutazione — Valutazione interna presidiata dall’Ente che rilascia

I'attestato

5. Sezione E — Annotazioni integrative

6. Firma dell’'Addetto alle operazioni di certificazione.

L’ allegato alle attestazioni di parte ll, in ambito non formale e informale presenta identiche
sezioni e differisce per le seguenti:

- Sezione D - Modalita di valutazione — Valutazione interna all'Ente che rilascia 'attestato che

preveda almeno un colloquio tecnico con un esperto di materia.

- Firma dell’Esperto in tecniche di certificazione.
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ALLEGATO 2

NUOVI MODELLI DI ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE

10.

11.

ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO

ATTESTATO DI VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE (AMBITO
FORMALE)

ATTESTATO DI VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE (AMBITO NON
FORMALE E INFORMALE)

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE
CERTIFICATO DI IDONEITA’
CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE

CERTIFICATO DI DIPLOMA PROFESSIONALE
CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE
CERTIFICATO DELLE COMPETENZE

CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
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MODELLO 1

ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO

Attestato rilasciato in esito a:

- percorsi ove sia espressamente previsto dalla norma il rilascio di «Attestato di

frequenza con profitto»;

- percorsi non progettati a partire da competenze presenti nel repertorio

piemontese;

- percorsi non progettati per competenze ma autorizzati da Regione Piemonte.
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ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO

Attendance Certificate/ Attestation de réussite

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Vocational Training / Formation Professionnelle

Ai sensi della legge regionale 63 del 13/04/1995 e s.m.i.

DENOMINAZIONE:

Denomination / Dénomination

Conferito a:

Assigned to / Assignée @
NOME: COGNOME:
Name / Prénom Fomily name /Nom
nato/a a: il:
Bornin/Né On/le
Conseguito presso:
Obtained from / Obtenue de
sede: Certificato accreditamento Regionale n.:
Address / Adresse Regional accreditation number / Numéro d’accréditation régionale
la formazione si & svolta dal al Durata:
the troining course began on and ended on/la formation a commerncé le et a terminé le Length /Durée
in data:
tate / date
numero:
Number / Numéro

Firman
Signature/Signature

il presente certificato non puo cssere prodotto agli organi delia pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi

{1) Firma dcl izgnle roppresentante dell’Ente presso if quale Vattestato é conseguito o suo delegate olfa firma
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MODELLO 2

ATTESTATO DI VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE

(AMBITO FORMALE)

Attestato rilasciato in esito a:

- percorsi che non prevedono esame con commissione d’esame, progettati per

competenze del repertorio regionale;

- percorsi che prevedono esame con commissione esterna in caso:

o di esame non superato;

o di esame non sostenuto;

o dinon ammissione all’esame;

- percorsi progettati per competenze in caso di ritiro dal corso da parte

dell’allievo.
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ATTESTATO DI VALIDAZIONE
DELLE COMPETENZE

Validation of competencies certificate / Attestation de validation des compétences

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Vocational Training / Formation Professionnelle

ACQUISITE NEL PERCORSO DI
Acquired during the path of / Acquises ou long du parcours d'apprentissage

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013, del Decreto Interministeriale del 30 giugno 2015
e della legge regionale 63 del 13/04/1995

Conferito a:

o0 503000l 3¢S0 0ot S X0l 0d 0 S0 50 Hed Sk Sk el el 3l 5l Sed Sk 59l 5004 5ol Sl 5l Sod 5l oS0 S¢S0l Sl Sl SadSed SadSedbodSed5ad el 0l el 5ol 5ol iad ol ol 5od bl el ol bel 3ol o5l

Assigned to [ Assignée &
NOME: COGNOME:
Name / Prénom Family name /Nom
nato/a a: ik:
Bornin/Néa On/le
Conseguito presso:
Obtained from/ Obtenue de
sede: Certificato accreditamento Regionale n.
Address / Adresse Regional accreditation number / Numéro d'accréditation régionale
in data:
date / date
numero: X
Number / Numéro ,Y).’k
' Firma () )?x
Y Signature / Signature {)’:
% 5
XD 133
s\\'
% Il presente cerlificalo non pud essere prodotio ag'i organi della pubblica amniin'strazione o ai privati gestori di pubblici servizi _?'
$
Y
% (1) Firmo del legale rapprecentante dell’Ente presso il nuoic Fottestato & conseguito o suo delegato alla firma W
x

KRR e 5 oo Geedandy - eokeiGindindondiatoadoads L Kok pindaadoadaadsadsadiadins, ol adgediediadonlindd el ediay
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ALLEGATO ALL’ ATTESTATO DI VALIDAZIONE DELLE

COMPETENZE

Attachment/Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE Di RIFERIMENTO
Vocational profile/Vocational objective / Profil/objectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte

Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivita economica (ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale B

National elassification codes of references / Codes du cadre nationol de référence

Codice Descrizione

Livetlo EQF
EQF Level / Niveau CEC
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————— I — VNIONE LUROPEA
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B — COMPETENZE

Skills / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

C - LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences acquired through the following learning experiences / Les compétences ont été acquises dans fe cadre d’expériences
d‘apprentissage suivantes

N° Corso:
Course number / Numéro du cours de formation

Denominazione Corso:
Name of the training course / Appeliation du cours de formation

Durata corso: di cui con credito formativo
Duration of the course / Durée du cours Training credits recognised / dont ont été reconnues (nombre) heures de crédit

Periodo di svolgimento del corso: dal al
Period of the training course from to / Début du cours Fin du cours

ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO EFFETTUATE DURANTE IL CORS0

Learning experiences from the field / Expériences d'apprentissage en milieu de travail

Tipo di esperienzalDurata in ore| Denominazione del soggetto ospitante Sede/contesto di svolgimento

ALTRE COMPETENZE (non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento)

Other competences {not referred to the vocational profile/objective of) / autres compétences (pas relatives au profil/objectif de
référence}

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite
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D- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ D}
VALUTAZIONE

Competences has been assessed through the following evoluation / Les compétences ont été reconnues par les modalités
d'évaluation suivantes

Valutazione interna presidiata dall’Ente che rilascia I'attestato

E - ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes/ Notes complémentaires

Firma dell' Addetto alle operazioni di certificazione
Signature (certification body) / Signature (aulorité de certification)

{1) Rif. allegato 6 del Decreto Interministeriale 30/06/2015

* solo in caso di allievo ritirato dal corso/esame non superato
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MODELLO 3

ATTESTATO DI VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE
(AMBITO NON FORMALE/ INFORMALE)

Rilasciato in esito a servizi di validazione competenze acquisite in ambito non

formale/informale.
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E7& REGIONE
M B PIEMONTE

ATTESTATO DI VALIDAZIONE

DELLE COMPETENZE

Volidation of competencies certificate / Attestation de validation des compétences

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 e del Decreto Interministeriale del 30 giugno 2015

NOME:

Name / Prénom

nato/a a:
Bornin / Né a

Conseguito presso:;
Obtained from/ Obtenue de

sede:
Address / Adresse

in data:
date / date

numero:
Number / Numéro

Conferito a:
Assigned to / Assignée &

COGNOME:

Family name /Nom

Certificato accreditamento Regionale n.
Regional accreditation number / Numéro d'accréditation régionale

Firmam
Signature / Signoture

Il presente certificato non pud essere proziotto agli organi della pubblica am i nistrazione o ai privati gestori di pubblici servizi

{1} Firma del legale rappresentante delf'Ente presso il quale P'attesteo & conseguito o suo defegato allo firma
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DIEMONIE  FoNDo SOCIALE EUROPED 2014-2020 -

URIONE [URDPEA

g ' ; E@REGIONE
- B W PIEMONTE

ALLEGATO ALL’ ATTESTATO DI VALIDAZIONE DELLE
COMPETENZE

Attachment / Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO
Vocational profile/Vocational objective / Profil/objectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte
Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivita economica (ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale
National classification codes of reference / Codes du cadre national de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC




NIEMONIE  FoNDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020

B - COMPETENZE
Skills / Compétences

- g} E*@ REGIONE
- B EPIEMONTE
UNIGNE EURDPEA

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

C- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE D1
APPRENDIMENTO

Competences acquired through the following learning experiences / Les compétences ont été acquises dans le cadre d'expériences
d'apprentissage suivantes

Le competenze sono state acquisite in contesti di apprendimento non formali o informali, cosi come descritto nei
documenti rilasciati all’'utente in esito alla fase di Identificazione (dosster delle evidenze e delle esperienze)

ALTRE COMPETENZE (non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento)

Other competences (not referred to the vocational profile/objective of reference] / Autres compétences (pas relotives ou
profil/objectif de référence)

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

Competences has been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les modalités
d'évaluation suivantes

valutazione interna all’Ente che rilascia I'attestato che preveda almeno un colloquio tecnico con
un Esperto di materia

E- ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

Firma dell'Esperto in tecniche di certificazione
Signature (certification body) / Signature (autorilé de certification)

{1} Rif. allegato 6 ciel Deereto Interministeriale 30/06/2015




' n REGIONE - . . Settore Standard Formativi e
. . PIEMONTE Direzione Coesione Sociale Orientamento Professionale

MODELLO 4

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Certificato rilasciato in esito a percorsi di abilitazione professionale che prevedono
esame con commissione esterna.
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E-@ REGIONE
I m PIEMONTE

CERTIFICATO DI

ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Certificate /Certificat

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Vocational Training / Formation Professionnelfe

Al sensi {normativa di riferimento)

DENOMINAZIONE:

Denomination / Dénomination

Area professionale:
Professionol Area / Domaine Professionnel

Conferito a:

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Narne / Prénom Family name /Nom
nato/a a: il:
Born in / Né & On/ie

Conseguito presso:
Obtained from / Obtenu de

sede: Certificato accreditamento Regionale n.

Address / Adresse Regional accreditation number / Numéro d'accréditation régionale
in data:

date / duale

numero: Firmaiy

Number / Huméro Signoture / Signature

I' presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi

(1} Firma del legale rapirescatante dell’Ente presso il quole Foltestato & conseguito o suo delegato afla firma
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DIEMONIE  FoNDO SOCIALE EUROPED 2014-2020 E Q ERREGIONE

ALLEGATO AL CERTIFICATO DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Attachment / Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO

Vocational profile/vocational objective / Profilfobjectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte
Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivitd economica (ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale i
Nationol classification codes of reference / Codes du cadre national de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC




DIEMONIE  FoNpo SOCIALE EUROPEO 2014-2020

Descrizione sintetica
Synthetic description / Description Synthétique

- B | PIEMONTE
UNIONE EUROPEA

B - PROCESSO DI LAVORO DEL PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE
Work process of the regional profile/objective / Processus de travail du profil/objectif du cadre régional

C - COMPETENZE

Skills / Compétences

COMPETENZE ABILITA” MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences has been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les modalités
d'évaluation suivantes

N° Corso:
Course number / Numéro du cours de formation

Denominazione Corso:
Name of the training course / Appeliation du cours de formation

Durata corso: di cui con credito formativo:
Duration of the course / Durée du cours Training credits recognised / Dont ont eté reconnues (nombre) heures de crédit
Periodo di svolgimento del corso: dal al

Period of the training course: from to / Début du cours. Fin du cours

ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO EFFETTUATE DURANTE L CORSO

Learning experiences from the field / Expériences d'apprentissage en mifieu de travail

Tipo di esperienzalDurata in ore]Denominazione del soggetto ospitante Sede/contesto di svolgimento




DIEMONIE  FoNpo SOCIALE EUROPEO 2014-2020 -

UNIOKE [UROPEA

s ! E & REGIONE
- B B PIEMONTE

ALTRE COMPETENZE (non afferenti al “profilo/obiettive” di riferimento)
Other competences (not referred to the vocational profile/objective of reference) / Autres compétences (pas relatives au

profil/objectif de référence)

COMPETENZE

ABILITA’ MINIME acquisite

CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

E- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI

VALUTAZIONE:

Competences has been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les

modalités d'évaluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con Commissione esaminatrice

esterna

F -VALUTAZIONEFINALE:

Final evaluation / Evaluation finale

G — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

{1) Rif. allegato 7 del Decreto Interministeriale 30/06/2015




“ REGIONE — . . Settore Standard Formativi e

Direzione Coesione Sociale

. . PIEMOI\ Orientamento Professionale

MODELLO 5

CERTIFICATO DI IDONEITA'

Certificato rilasciato in esito a percorsi di idoneitd che prevedono esame con
commissione esterna.
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B W PIEMONTE

L/ ~
St LG

CERTIFICATO DI

IDONEITA'’

Certificate /Certificat

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Vocational Training / Formation Professionnelle

Ai sensi {normativa di riferimento)

DENOMINAZIONE:

Denomination / Dénomination

Area professionale:
Professional Areo / Domaine Prafessionne!

Conferito a:
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Lo

Assigned to / Assigné o
NOME: COGNOME:
Name / Prénom Family name /Nom
nato/a a: il:
Bornin/Néa On/lLe
Conseguito presso:
Obtained from / Obtenu de
sede: Certificato accreditamento Regionale n.
Address / Adresse Regional accreditation number / Numéro d'occréditation régionale
in data:
dote / date
numero: Firmapn
Number / Numéro Signature / Signature

Il presente certificato non pud essere predotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici £ervizi
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{1) Firrma del legole rappresentante defl’Ente prosso if quale attestato & conseguito o suo defegato olla firma
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DIEMONIE  Fonpo sociaLe Eurapeo 20142020 | <7 | Q

UNIONE [UROPEA

E'#REGIONE
B PIEMONTE

ALLEGATO AL CERTIFICATO DI IDONEITA’

Attachment / Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO

Yocational profile/vocational objective / Profil/objectif professionnel de référence

Denominazione;
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte

Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivita economica {ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali {NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale ()

National classification codes of reference / Codes du cadre national de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC




NEMONIE  FoNDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020 q Q EREGIONE

Descrizione sintetica
Synthetic description / Description Synthétigue

B - PROCESSO DI LAVORO DEL PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE

Work process of the regional profile/objective / Processus de travail du profil/objectif du cadre régional

C - COMPETENZE
Skills / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSQ LE SEGUENTI ESPERIENZE D!
APPRENDIMENTO

Competences acquired through the following learning experiences / Les competences ont été acquises dans le cadre
d'expériences d'apprentissoge suivantes

N° Corso:

Course number / Numéro du cours de formation

Denominazione Corso:

Nome of the training course / Appellation du cours de formation

Durata corso: di cui con credito formativo:

Duration of the course / Durée du cours Training credits recognised / Dont ont eté reconnues (nombre) heures de crédit

Periodo di svolgimento del corso: dal al

Period of attendance to the training course: from to / Participation & lo formation: de &

ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO EFFETTUATE DURANTE IL CORSO

Learning experiences from the field / Expériences d'apprentissage en milieu de travoil

Tipo diesperienzalDurata in orefDenominazione del soggetto ospitante Sede/contesto di svoizimento




ODIEMONTE  Fonpo sociALE EuRoPEO 20142020 | <+

Q E*@REGIONE
g H mPIEMONTE

URIONE LUROHPTA

ALTRE COMPETENZE {non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento)

Other competences (not referred to the vocational profile/objective of reference) / Autres compétences (pas relgtives ou
profil/objectif de référence}

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

E- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI
VALUTAZIONE:

Competences has been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les
modalités d'évaluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con Commissione esaminatrice
esterna

F - VALUTAZIONEFINALE:

Final evaluation / Evaluation finale

G — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

{1) Rif. allegatc 7 del Decreto Interministeriale 30/05/2015




“ REGIONE Settore Standard Formativi e

Direzione Coesione Sociale

. . PIEMONTE Orientamento Professionale

MODELLO 6

CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

Certificato rilasciato:

- in esito a percorsi di formazione formale che prevedono esame con
commissione esterna. In questo caso & previsto l'utilizzo del primo modello di
allegato al certificato che riporta nella sezione D i riferimenti del corso di
formazione.

- in esito a percorsi di individuazione e validazione delle competenze acquisite
in contesti non formali e informali, a seguito della validazione di tutte le
competenze del profilo regionale di riferimento, in caso di superamento
dell’esame con commissione esterna. In questo caso & previsto I'utilizzo del
secondo modello di allegato che nella sezione D fa invece riferimento ai
documenti rilasciati all’'utente nella fase di identificazione.
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E&3 REGIONE
W W PIEMONTE

CERTIFICATO DI

QUALIFICA PROFESSIONALE

Certificate / Certificat

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Vocational Training / Formation Professionnelie

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013, del Decreto Interministeriale del 30
giugno 2015 e della legge regionale 63 del 13/04/1995 e s.m.i.

DENOMINAZIONE:

Denomination / Dénomingtion

D POLIPCPC T PO ol 3 e . di ok desd 2o 30 3 3ok pox o ok yod, 0 30X 0K 0K, o, 2 30 et oo e e ro o oo v e

Area professionale:

"QOS,-O-Q"Q 0'0'0'0'0'0'0'0'0‘.‘.'0'0'.“.‘0'0'0"'0'0°0'0'.-0'0-0'0'0'0'0'0‘0'0'.'.‘0'0"'0'0-0'0-0'0'0*0'0'0"0‘0'0‘0'0-0-0-0-0-0-0'0-0-0-0-0-0-0'0~0'0'0

Professionol Area / Domaine Professionnel ¢
K

3

>

Conferito a: S

Assigned to / Assigné & 1%

&S

)

NOME: COGNOME: &

Name / Prénom Family name /Nom <0

)

<

nato/a a: il: X
Born in / Né & On/Le .
%

Conseguito presso: :
Obtained from / Obtenu de &
%

1%

%

sede: Certificato accreditamento Regionale n, %
Address / Adresse Regional acereditation number / Numéro d'accréditation régionole :
3

in data: S
date / date :
%

numero: Firmag :
Number / Numéro Signature / Signature X
S

¥

%

%

>, (o
%

= Il presente cerlif'c2to non pud essere prodotto apli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblic! scrvizi <
5

y {1} Firno dellegafe rappresentante deli’E e presso if quale Pattestato é conseuito o suo delegato alla firma :
&

g
X
X
2
2
.
&
%



DIEMONIE  FoNDO SOCIALE EUROPE 2014-2020 - Q EHREGIONE

UNIGNE [UROPLA

ALLEGATO AL CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

Attachment / Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné a
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO

Vocational profile/vocational objective / Profil/objectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertoric degli Standard formativi della Regione Piemonte
Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivita economica (ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale )
National classification codes of reference / Codes du cadre national de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC




DIEMONIE  FoNDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020 n

R — UNICNE CUROPLA

g ' ? E"@ REGIONE
M W PIEMONTE

Descrizione sintetica
Synthetic description / Description Synthétique

B - PROCESSO DI LAVORO DEL PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE

Work process of the regional profile/objective / Processus de travail du profil/objectif du cadre régional

C~ COMPETENZE

Skills / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences ocquired through the following learning experiences / Les compétences ont été ocquises dans le cadre
d'expériences d’'apprentissage suivantes

N° Corso:
Course number / Numéro du cours de formation

Denominazione Corso:
Name of the training course / Appellation du cours de formation

Durata corso: di cui con credito formativo:
Duration of the course /Durée ducours  Training credits recognised / Dont ont eté reconnues {nombre) heures de crédit

Periodo di svolgimento del corso: dal al
Period of the troining course: from to / Début du cours Fin du cours

ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO EFFETTUATE DURANTE IL CORSO

Learning experiences from the field / Expériences d'apprentissage en milieu de trovail

Tipo di esperienzalDurata in ore|Denominazione del soggetto ospitante Sede/contesto di svolgimento




DIEMONTE  FoNDO SOCIALE EUROPEO 2044-2020 -

_y womy UNIONE [UROPEA

Q E@REGIONE
‘ B MPIEMONTE

ALTRE COMPETENZE (non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento)

Other competences {not referred to the vocational profile/objective of reference) / Autres compétences (pas relatives au
profil/objectif de référence)

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

E- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

Competences has been ossessed through the following evaluotion methods / Les compétences ont été reconnues par les
modalités d'évaluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con Commissione esaminatrice
esterna

F - VALUTAZIONEFINALE:

Final evaluation / Evaluation finale

G — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

{1} Rif. allegato 7 dei Decreto Interministeriale 30/06/2015




DIEMEONIE  FoNDO SOCIALE EUROPEQ 2014-2020 -

Q @ REGIONE
- E BPIEMONTE

UNIONE CURDPEA.

ALLEGATO AL CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

Attachment / Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO

Vocational profile/vocational objective / Profil/objectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte
Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivita economica (ATECQ/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale (3
National classification codes of reference / Codes du cadre notional de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC




DIEMONIE  FoNDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020

= Q BB REGIONE
UNIONE LUROPEA = B B PIEMONTE

Descrizione sintetica
Synthetic description / Description Synthétique

B - PROCESSO DI LAVORO DEL PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE

Work process of the regional profife/objective / Processus de travail du profil/objectif du cadre régional

C—-COMPETENZE
Skills / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENT! ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences acquired through the following learning experiences / Les compétences ont été acquises dans le cadre
d'expériences d'apprentissage suivantes

Le competenze sono state acquisite in contesti di apprendimento non formali o informali, cosi come descritto nei
documenti rilasciati all'utente in esito alla fase di Identificazione (dossier delle evidenze e delle esperienze)

ALTRE COMPETENZE (non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento)
Other competences {not referred to the vocational profile/objective of reference} / Autres compétences (pos refatives au
profil/objectif de référence)

COMPETENZE ABILITA' MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite
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L ]
E- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

Competences has been assessed through the folfowing evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les
modalités d'évaluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con Commissione esaminatrice
esterna

F - VALUTAZIONEFINALE:

Final evaluation / Evaluation finale

G — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

(1) Rif. allegato 7 del Decreto Interministeriale 30/06/2015
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MODELLO 7

CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Certificato rilasciato in esito a percorsi di qualifica professionale leFP che prevedono
esame con commissione esterna.
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CERTIFICATO DI

QUALIFICA PROFESSIONALE

Certificate / Certificat

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Education and Vocational Training / Education et Formation Professionnelle

Ai sensi del D, Lgs. n. 226/05 e della legge regionale 63 del 13/04/1995

DENOMINAZIONE:

Denomination / Dénomination

Area professionale:
Professional Area / Domaine Professionnel

Conferito a:

""".""..."'.'"..'.".......'."'.""'.'.'.'.'.'."'.'."....'.'.....""'.‘.'.'."""'.'...'.'.'."....""°.'.’."'."'.'.'.'.'."'."'.'0'..‘

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Name / Prénom Family name /Nom
nato/a a: il:
Bornin / Né a On/te
Conseguito presso:
Obtained from / Obtenu de
sede: Certificato accreditamento Regionale n.
Address / Adresse Regional accreditation number / Numéro d'accréditation régionale
in data:
date / date
numero: Firmam &
Number / Numéro Signature / Signature
.-2 X
X
Il presente ceriificato non pud essere pradotto agli ergani della pubblica amministeaz one o ai privati gestori di pubblici servizi ?\(
(1) Firrmo del legale rappresentonte dell Ente presso il quale I'attestots ¢ cors=quito o suo defegato alla firma : 5
>

e R R et . S 2ot B o R S 8 o B S SRR R R R R
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Q B REGIONE
- I B PIEMONTE

UNIONE EUROPEA

ALLEGATO AL CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

Attachment / Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné o
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Nome/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO

Vocational profile/vacational objective / Profil/objectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi delia Regione Piemante
Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivita economica (ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale (1)
National classification codes of reference / Codes du cadre national de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC
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Descrizione sintetica
Synthetic description / Description Synthétique

B - PROCESSO DI LAVORO DEL PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE
Work process of the regional profile/objective / Processus de travail du profil/objectif du cadre régional

C - COMPETENZE
Skifls / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences acquired through the following learning experiences / Les compétences ont été acquises dans le cadre
d'expériences d'opprentissage suivantes

N° Corso:
Course number / Numéro du cours de formation

Denominazione Corso:
Name of the training course / Appellation du cours de formation

Durata corso: di cui con credito formativo:
Duration of the course / Duree du cours Training credits recognised / Dont ont eté reconnues {nombre} heures de crédit
Periodo di svolgimento del corso: dal al

Period of the training course: from to / Début du cours Fin du cours

ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO EFFETTUATE DURANTE IL CORSO

Leorning experlences from the field / Expéricnces d'apprentissage en milieu de travail

Tipo di esperienzalDurata in orejDenominazione del soggetto ospitante Sede/contesto di svolgimento
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ALTRE COMPETENZE (non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento)

Other competences (not referred to the vocational profile/objective of reference) / Autres compétences (pas relatives au
profil/objectif de référence)

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

E- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

Competences hus been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues por les
modalités d'évaluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con Commissione esaminatrice
esterna

F-VALUTAZIONEFINALE:

Final evaluation / Evaluation finale

G — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

(1) Rif. allegato 7 del Decreto interministeriale 30/06/2015




REGIONE PR . . Settore Standard Formativi e
. . PIEMONTE Direzione Coesione Sociale Orientamento Professionale

MODELLO 8

CERTIFICATO DI DIPLOMA PROFESSIONALE

Certificato rilasciato in esito a percorsi di diploma professionale che prevedono
esame con commissione esterna.
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CERTIFICATO DI

DIPLOMA PROFESSIONALE

Certificate / Certificat

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Education and Vocational Training / Education et Formation Professionnelle

Ai sensi del D. Lgs. n. 226/05 e della legge regionale 63 del 13/04/1995

DENOMINAZIONE:

Denomination / Dénomination

Area professionale:
Professional Area / Domaine Professionnel

Conferito a:
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Assigned to / Assignée 6
NOME: COGNOME:
Name / Prénom Family name /Nom

nato/a a: il:

Bornin/Né @ On/te

Conseguito presso:

Obtained from / Obtenu de

sede: Certificato accreditamento Regionale n.

Address / Adresse Regional accreditation number / Numéro d'accréditation régionole

in data:

date / date

numero: Firmag, 't

Number/ Numéro Signature / Signature

Il presente certificato non pud essere prodotto agli argani della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi

¥ (1) Firma del legale rapprescntante dell'Ente presso il quale I'attestato é conseguito o suo delegolo ofla firma %
S
W L eeednedndatendelerin Sndixraadindndindondindbe’ b (gadbediotiadidbolsediodbecs 14 odad5adtedadtndedsls
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UNHONE EURGPEA

ALLEGATO AL CERTIFICATO DI DIPLOMA PROFESSIONALE

Attachment / Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné g
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Nare/Nom

A - PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO

Vocational profile/vocational objective profil / Objectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte
Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivita economica (ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale (3
Nationol classification codes of reference / Codes du cadre national de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level/ Niveau CEC
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Descrizione sintetica
Synthetic description / Description Synthétique

B - PROCESSO DI LAVORO DEL PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE

Work process of the regional profile/objective / Processus de travail du profil/objectif du cadre régional

C - COMPETENZE
Skills / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences acquired through the following learning experiences / Les compétences ont été acquises dons le cadre
d'expériences d'apprentissage suivantes

N° Corso:

Course number / Numéro du cours de formation
Denominazione Corso:

Name of the training course / Appellation du cours de formation

Durata corso: di cui con credito formativo:
Duration of the course /Durée du cours Training credits recognised / Dont ont eté reconnues (nombre) heures de crédit
Periodo di svolgimento del corso: dal al

period of the training course: from to / Début du cours: Fin du cours

ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO EFFETTUATE DURANTE IL CORSO

Learning experiences from the field / Experiences d'apprentissage en milieu de travail

Tipo di esperienzalDurata in ore|Denominazione del soggetto ospitante Sede/contesto di svolgimento
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- B mPIEMONTE
UNIONE CUROPEA

ALTRE COMPETENZE (non afferenti al “profilo/obiettive” di riferimento)

Other competences (not referred to the vocational profife/objective of reference) / Autres compétences (pas relatives au

profil/objectif de référence)

COMPETENZE

ABILITA' MINIME acquisite

CONOSCENZE ESSENZIALl acquisite

E- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI

VALUTAZIONE

Competences has been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les

modalités d'évaluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con Commissione esaminatrice

esterna

F - VALUTAZIONEFINALE:

Final evaluation / Evaluation finale

G — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

(1} Rif. allegato 7 del Decreto Interministoriale 30/06/2015
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Direzione Coesione Sociale

. . PIEMONTE Orientamento Professionale

MODELLO 9

CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE

Certificato rilasciato in esito a:

- in esito a percorsi di formazione formale che prevedono esame con
commissione esterna. In questo caso & previsto I'utilizzo del primo modello di
allegato al certificato che riporta nella sezione D i riferimenti del corso di
formazione.

- in esito a percorsi di individuazione e validazione delle competenze acquisite
in contesti non formali e informali, a seguito della validazione di tutte le
competenze del profilo regionale di riferimento, in caso di superamento
dell'esame con commissione esterna. In questo caso & previsto l'utilizzo del
secondo modello di allegato che nella sezione D fa invece riferimento ai
documenti rilasciati all'utente nella fase di identificazione.




E-8 REGIONE
B B PIEMONTE

CERTIFICATO DI

SPECIALIZZAZIONE

Certificate / Certificat

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Vocational Training / Formation Professionnelle

Aisensi del Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013, del Decreto interministeriale del 30
giugno 2015 e della legge regionale 63 del 13/04/1995 e s.m.i.

DENOMINAZIONE:

Denomination / Dénomination

......’....-.....-.-....Q.Q-...-Q-’-...-0-.-..Qo’c’..-.-...-.-...-.-.o.o.....-‘-..’-.........-0-.-.-.-.o...-.v.-’-Q-.-’».o.....-.-.-.-’.........’.Q-.-..’o’....-.-‘-.-‘-’o.-

Area professionale:
Professional Area / Domaine Professionnel

Conferito a:

HRIH AR IHIRPRIRIH I 008 00C3030C 00 bk po 3 b pdpadaadbdadbedudbadioddndiadndbedSolSodSodhodbadsadinddelboddedbedSediudsod g aolioded ool 5odSadadsodsadiod50d5ed50d500Sedbotbedbodsadbodsadso

Assigned to / Assigné o
NOME: COGNOME:

Name / Prénom Family name /Nom
natofa a: il:
Bornin / Né ¢ On/le
Conseguito presso:
Obtained from / Obtenu de
sede: Certificato accreditamento Regionale n.
Address / Adresse Regional accreditation number / Numeéro d'accréditation régionale
in data:
date / date
numero: Firman)
Number / Numéro Sianature / Signature

Il presente certificato non pud essere prodotto agli crgani della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici 5oy zi

(1) Firma dellecule rappresentante del'Ente presso il quale Pottestato & conxequito o suo delegato alla firma

R ¢ eakodindindiadoadiol Kiadics -+ godfodiodiedaadiodindondon . adsadsalbadtodiedolsodsds
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UNIONE CUROPEA

ALLEGATO AL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE

Attachment /Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Fomily Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO

Vocational profile/vocational objective / Profilfobjectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte
Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivita economica (ATECO/ISTAT) Nomenciatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale w
National classification codes of reference / Codes du codre nationol de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC
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Descrizione sintetica
Synthetic description / Description Synthétigue

B - PROCESSO DI LAVORO DEL PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE

Work process of the regional profile/objective / Processus de travail du profil/objectif du cadre régional

C - COMPETENZE
Skills / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences has been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues por les
modalités d'évaluation suivantes

N°® Corso:
Course number / Numéro du cours de formation

Denominazione Corso:
Name of the training course / Appeliation du cours de formation

Durata corso: di cui con credito formativo:
Duration of the course/ Durée du cours Training credits recognised / Dont ont eté reconnues (nombre) heures de crédit
Periodo di svolgimento del corso: dal al

Period of the training course: from to/ Début du cours: Fin du cours

ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO EFFETTUATE DURANTE IL CORSO

Learning experiences from the field / Expériences d'upprentissage en milieu de travail

Tipo di esperienzajDurata in ore|Denominazione del soggetto ospitante Sede/contesto di svoigimento
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ALTRE COMPETENZE (non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento)

Other competences (not referred to the vocationol profile/objective of reference) / Autres compétences (pas relatives au
profil/objectif de référence)

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

E- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

Competences hos been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les
modalités d'évoluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con Commissione esaminatrice
esterna

F-VALUTAZIONEFINALE:

Final evaluation / Evalugation finale

G — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

{1} Rif. allegato 7 del Decreto interministeriale 30/06/2015
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UNIGNE LUROREA

ALLEGATO AL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE

Attachment /Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO

Vecational profile/vocational abjective / Profil/objectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte
Clossification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni
Referenciations / Référenciations

Attivita economica (ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale
National classification codes of reference / Codes du cadre national de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC
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Descrizione sintetica
Synthetic description / Description Synthétique

B - PROCESSO DI LAVORO DEL PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE

Work process of the regional profile/objective / Processus de travail du profil/objectif du cadre régional

C-COMPETENZE
Skifls / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences has been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les
modalités d'évaluation suivantes

Le competenze sono state acquisite in contesti di apprendimento non formali o informali, cosi come descritto nei
documenti rilasciati all'utente in esito alla fase di Identificazione (dossier delle evidenze e delle esperienze)

ALTRE COMPETENZE {non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento)
Other competences (not referred to the vocational profile/objective of reference} / Autres compétences (pas relatives au
profil/objectif de référence)

COMPETENZE ABILITA" MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite
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E- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

Competences has been assessed through the following evoluation methods / Les compétences ont été reconnues par les
modalités d'évaluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con Commissione esaminatrice
esterna

F - VALUTAZIONE FINALE:

Final evaluation / Evaluation finale

G — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

{1) Rif. allegato 7 del Decrete Interministeriale 30/06/2015
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. . PIEMONTE Orientamento Professionale

MODELLO 10

CERTIFICATO DELLE COMPETENZE

Certificato rilasciato in esito ad un esame con commissione esterna sostenuto a
partire da competenze validate (ambito non formale/informale).
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ALLEGATO AL CERTIFICATO DELLE COMPETENZE

Attachment / Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:

Assigned to / Assigné &
NOME: COGNOME:
Name/Prénom Family Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO
Vocational profile/vocational objective profil / Objectif professionnel de référence

Denominazione:
Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte
Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni

Referenciations / Référenciations

Attivita economica {(ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale (1
National classification codes of reference / Codes du cadre national de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC
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B — COMPETENZE
Skills / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

C- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences acquired through the following learning experiences / Les compétences ont été acquises dans le cadre d'expériences
d'opprentissage suivantes

Le competenze sono state acquisite in contesti di apprendimento non formali o informali, cosl come descritto nei
documenti rilasciati all’'utente in esito alla fase di Identificazione {dossier delle evidenze e delle esperienze)

ALTRE COMPETENZE {non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento)
Other competences (not referred to the vocational profile/objective of reference) / Autres compétences (pas relatives au
praofil/objectif de référence)

COMPETENZE ABILITA" MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI VALUTAZIONE:

Competences has been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les modolités
d'évaluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con commissione esaminatrice esterna

E—-ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:
Additional notes / Notes complémentaires

{1) Rif. allegato 7 deif Decreto interministeriale 30/06/2015
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. . PIEMONTE Direzione Coesione Sociale Orientamento Professionate

MODELLO 11

CERTIFICATO D1 SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE

Certificato rilasciato in esito a percorsi di specializzazione tecnica superiore che
prevedono esame con commissione esterna.
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CERTIFICATO DI

SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE

Certificate /Certificat

ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE

Education and Training / Education et Formation Professionnelle

Ai sensi dell’art. 10 del DPCM del 25/01/2008

DENOMINAZIONE:

Denomination / Dénomination

Area professionale:
Professional Area / Domaine Professionnel

Conferito a:

Assigned to / Assigné a
NOME: COGNOME:
Name / Prénom Family name /Nom
nato/a a: il:
Bornin/ Né & On/Le
Conseguito presso:
Obtained from / Obtenu de
sede: Certificato accreditamento Regionale n.
Address / Adresse Regional accreditation number / Numéro d'accréditation régionale
in data:
date / date
numero Firman
Number / Numéro Signature / Signature

Il presente certificato non pud cssere prodotto agli organi della pubblica smministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi

(1) Firma del legole rappresentante dell’Ente presso il quole Pattestato é conseguito o suo defegato offa firma
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ALLEGATO AL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA
SUPERIORE

Attachment / Annexe

Numero:
Number / Numéro

Conferito a:
Assigned to / Assigné &

NOME: COGNOME:

Name/Prénom Family Name/Nom

A — PROFILO / OBIETTIVO REGIONALE DI RIFERIMENTO
Vocational profile/vocational objective / Profilfobjectif professionnel de référence
Denominazione:

Denomination / Dénomination

Repertorio di riferimento: Repertorio degli Standard formativi della Regione Piemonte
Classification of reference / Cadre de référence

Referenziazioni

Referenciations / Référenciations

Attivita economica (ATECO/ISTAT) Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT)

Codici del Quadro di Riferimento Nazionale ai fini del riconoscimento a livello nazionale i
National classification codes of reference / Codes du cadre national de référence

Codice Descrizione

Livello EQF
EQF Level / Niveau CEC
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B - COMPETENZE
Skills / Compétences

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIALI acquisite

C- LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATTRAVERSO LE SEGUENTI ESPERIENZE DI
APPRENDIMENTO

Competences acquired through the following learning experlences / Les compétences ont été acquises dans le cadre d'expériences
d'opprentissage suivantes

N° Corso:
Course number / Numéro du cours de formation

Denominazione Corso:
Name of the training course / Appellation du cours de formation

Durata corso: di cui con credito formativo
Duration of the course /Durée du cours Training credits recognised / Dont ont eté reconnues (nombre) heures de crédit

Periodo di svolgimento del corso: dal  al
Period of the training course: from to / Début du cours Fin du cours

ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO EFFETTUATE DURANTE IL CORSO

Learning experiences from the field / Expériences d'apprentissage en milieu de travail

Tipo di esperienzalDurata in ore|Denominazione del soggetto ospitante Sede/contesto di svolgimento

ALTRE COMPETENZE (non afferenti al “profilo/obiettivo” di riferimento}
Other competences (not referred to the vocational profile/objective of reference) / Autres compétences {pas relatives au
profil/objectif de référence}

COMPETENZE ABILITA’ MINIME acquisite CONOSCENZE ESSENZIAL! acquisite

D- LE COMPETENZE SONO STATE ACCERTATE TRAMITE LE SEGUENTI MODALITA’ DI

VALUTAZIONE:
Competences has been assessed through the following evaluation methods / Les compétences ont été reconnues par les modalités
d'évaluation suivantes

Le competenze sono state accertate mediante prova di esame con Commissione esaminatrice
esterna

E - VALUTAZIONEFINALE:

Final evaluation / Evaluation finale

F — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Additional notes / Notes complémentaires

{1] Rif. allegato 7 del Decreto Interministeriole 36/06/2015




