REGIONE PIEMONTE BU28S1 14/07/2016

Deliberazione della Giunta Regionale 11 luglio 201.637-3617

POR-FSE 2014-2020, Asse 1 - Ob.2 - Approvazione ld&tto di indirizzo per la
programmazione, nel periodo 2016-2018, di percoran Apprendistato di alta formazione e di
ricerca di cui all'art. 45 del D.Lgs. 81/2015, e idividuazione del termine di conclusione del
procedimento amministrativo di competenza della Diezione regionale Coesione sociale. Spesa
prevista Euro 5.000.000,00.

A relazione degli Assessori De Santis, Pentenero:
Visti:

- 1l Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamentwogeo e del Consiglio del 17/12/2013,

pubblicato sulla GUE del 20/12/2013, che reca diggponi comuni e definisce disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Foadoiale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e Fuhdo europeo per gli affari marittimi e la

pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1088/86DConsiglio”;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamentwoieo e del Consiglio del 17/12/2013,
pubblicato sulla GUE L347 del 20 dicembre 2013atred al Fondo sociale europeo, che abroga il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- la Decisione di esecuzione della Commissione [E@a0C(2014)8021 del 29/10/2014, che
approva determinati elementi dell’Accordo di paaeato Italia 2014-2020;

- la Decisione della Commissione Europea C(20149%4l 12/12/2014, con la quale sono stati
approvati determinati elementi del Programma Operatel Piemonte FSE 2014-2020 nell’ambito
dell’obiettivo Investimenti a favore della crescita e dell’occupaz

- il DCR n. 262-6902 del 04/03/2014, mediante iklguil Consiglio regionale ha approvato |l
Documento Strategico Unitario (D$duale quadro strategico di riferimento della pocditregionale
di sviluppo e della programmazione integrata dadfceuropei, nazionali e regionali per il periodo
2014-2020;

- la DGR n. 57-868 del 29/12/2014 - “Reg. (UE) 1803/2013. Riapprovazione Programma
Operativo Regionale della Regione Piemonte cofilm@ozdal Fondo Sociale Europeo per la
programmazione 2014-2020, nell'ambito dell'obiettiinvestimenti in favore della crescita e
dell'occupazione”. Presa d'atto della DecisioneddT42 9914 del 12/12/2014";

- la DGR n. 15-1644 del 29/06/2015, avente per tiggla presa d'atto del documento "Le
procedure e i criteri di selezione delle operaZiper I'attuazione degli interventi previsti nel RO
FSE della Regione Piemonte per il periodo 2014-2020

- la DGR n. 17-2222 del 12/10/2015 - “Accordo dogramma attuativo del Protocollo d'Intesa
sottoscritto tra il M..LU.R e la Regione Piemomtedata 28 luglio 2011, art. 3 "Settori di interent
e azioni", Azione 3 - Piattaforma tecnologica Fatabrintelligente: indirizzi dell'iniziativa
Piattaforma tecnologica regionale Fabbrica Intelig.”, parzialmente modificata con DGR n. 20-
3377 del 30/05/2016;



- la Determinazione n. 797 del 13/11/2015 s.m.ilad®irezione Competitivita del sistema
regionale di approvazione del bando per agevolaaisostegno di progetti di ricerca industriale e/o
sviluppo sperimentale presentati sugli ambiti dEB&brica Intelligente;

visti altresi:
- laL.R. n.63/1995 - “Disciplina delle attivita frmazione e orientamento professionale.”;

- la L.R. n. 23/2008 s.m.i. - “Disciplina dell'orgazazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale.”;

- il D.Lgs. n. 118/2011 - “Disposizioni in matetit armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42.”;

- laL.R. n. 6/2016 - Bilancio di previsione firaario 2016-2018;

- il D.Lgs. n. 33/2013 - “Riordino della disciplindguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionerdormazioni da parte delle PP.AA.”;

- lalegge 10 dicembre 2014, n. 183 (nota cdoles Act),recanteDeleghe al Governo in materia
di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servier il lavoro e delle politiche attive, nonché in
materia di riordino della disciplina dei rapportiidavoro e dell’attivita ispettiva e di tutela e
conciliazione delle esigenze di cura, di vita éagioro;

- il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, attuativo ddié@ge sopra richiamata, relativo alla disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione deltamativa in tema di mansioni, che ha delineato un
nuovo quadro normativo in materia di apprendistadefinendone I'articolazione nelle seguenti

tipologie:

a) apprendistato per la qualifica e il diploma peskionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione teansuperiore (Art. 43);

b) apprendistato professionalizzante (Art. 44);

c) apprendistato di alta formazione e di ricercat(Al5);

- il Decreto Interministeriale 12/10/2015 cheattuazione del D.Lgs. 81/2015:

v definisce:

- gli standard formativi dell’apprendistato e iteri generali per la realizzazione dei percorsi;
- lo schema di Protocollo tra datore di lavorst@uzione formativa;

- lo schema di Piano formativo individuale;

- lo schema di Dossier individuale;

v stabilisce che, entro sei mesi dalla data della enteata in vigore, le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano recepiscono, con patirle disposizioni ivi previste;

tenuto conto che la Giunta regionale, in attuazideleDecreto Interministeriale sopra richiamato,
con Deliberazione n. 26-2946 del 22/02/2016 slma.itra I'altro:



v’ approvato, previa intesa sottoscritta in data 24/2@P6 tra la Regione Piemonte - Assessorato
Istruzione, Lavoro e Formazione professionale, &tiPsociali piu rappresentative a livello

regionale, I'Ufficio scolastico regionale e gli A piemontesi, il documento relativo alla

disciplina degli standard formativi e ai criteri nggali per la realizzazione dei percorsi in
apprendistato di cui agli artt. 43, 44 e 45 deld3..181/2015;

v demandato a successivi atti della Giunta, la daebine dei nuovi indirizzi per la
programmazione delle attivita formative di cui taat;

ritenuto quindi necessario, in conformita a quaptevisto con la Deliberazione sopra citata,
approvare I'Atto di indirizzo per la programmaziomel periodo 2016-2018, dei percorsi di alta
formazione e di ricerca in apprendistato di cuiadll 45 del D.Lgs. 81/2015, posto in Allegato 1
quale parte integrante del presente atto, del géadtéata data comunicazione alle Parti sociali
nell'incontro tenutosi in data 07/07/2016, come adlacumentazione agli atti della Direzione
Coesione Sociale;

dato atto che:

v il suddetto Atto di indirizzo, € coerente con quaimdicato nel Programma Operativo Regionale
(di seguito POR-FSE 2014-2020) sia in termini diteouti, in quanto rispondente alle priorita di
investimento ivi previste, sia in termini tecnicmpedurali, poiché i progetti saranno valutati,
organizzati e gestiti secondo le modalita di cla eitata Deliberazione n. 15-1644 del 29/06/2015;

v" gli interventi previsti non rientrano nel campoagplicazione degli aiuti di Stato di cui agli artt.
107 e 108 del Trattato sul funzionamento del’Usi@uropea;

v ritenuto che a copertura della spesa derivant&attakizione degli indirizzi sono destinate risorse
POR-FSE 2014-2020 (Asse 1, obiettivo 2) nella misiwmplessiva di € 5.000.000,00;

richniamate le Deliberazioni di seguito indicateptiate al fine di adempiere a quanto disposto
all'art. 2, commi 3 e 4 della L. 241/199;

- n. 34-670 del 27/09/2010, che individua in 90rgioil termine per la conclusione dei
procedimenti amministrativi relativamente alla s$pentazione di percorsi formativi in
apprendistato per I'acquisizione del titoloMaster universitario di primo e secondo liveiger il
Dottorato di ricerca

- n. 21-262 del 28/08/2014 che individua, in 90rmg, il termine per la conclusione del
procedimento amministrativo relativamente alla spentazione di percorsi formativi in
apprendistato per I'acquisizione del titoloLdiurea triennales magistrale.

Tenuto conto che:

- I'Atto di indirizzo prevede la programmazione ldetipologie di percorsi di formazione di
seguito riportate:

» Laurea triennales Diploma accademico di primo livello;
* Laurea magistrale Diploma accademico di secondo livello;



* Master di primoe secondo livello Universitariee di Alta formazione artistica, musicale e
coreutica;

» Dottorato di ricercae Diploma accademico di formazione alla ricerca;

* Attivita di ricerca;

- ritenuto pertanto che, ai sensi dell’art. 8, canii6 e 7 della L.R. n. 14/2014 s.m.i., si rende
necessario individuare, anche per i percorsi pPiploma accademico di prime secondo livellp
per i Master di primo e secondo livello di Alta formazoartistica, musicale e coreuticaer il
Diploma accademico di formazione alla riceregen’Attivita ricerca, il termine di 90 giorni per la
conclusione del procedimento amministrativo di cetepza della Direzione regionale Coesione
sociale, cosi come indicato nell’Allegato 2 quadete integrante della presente Deliberazione.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime,
delibera

v' di approvare, in attuazione di quanto previsto Patiberazione della Giunta regionale n. 26-
2946 del 22/02/2016 s.m.i., e in coerenza con twitat definite dal Programma Operativo
Regionale FSE 2014-2020, I'Atto di indirizzo perdeogrammazione, nel periodo 2016-2018, dei
percorsi di alta formazione e di ricerca in apprstado di cui all’art. 45 del D.Lgs. 81/2015, diicu
all’Allegato 1 quale parte integrante e sostanazigepresente atto;

v' di destinare, a copertura della spesa derivantaitiaazione degli indirizzi oggetto del presente
provvedimento, risorse POR-FSE 2014-2020 (Assebikttovo 2) nella misura complessiva di €
5.000.000,00.

Alla spesa di € 5.000.000,00 si fa fronte con $®me assegnate con Deliberazione della Giunta
regionale n. 1-3185 del 26/04/2016 sul BilancigpBvisione finanziario 2016-2018, secondo la
ripartizione di seguito indicata:

- per € 500.000,00 sull’esercizio finanziario 2016

€ 250.000,00 Cap. 147679 FSE
€ 175.000,00 Cap. 147734 Fondo di Rotazione
€ 75.000,00 Cap. 147238 Cofinanziamento redgona

- per € 1.500.000,00 sull’'esercizio finanziario 201

€ 750.000,00 Cap. 147679 FSE
€ 525.000,00 Cap. 147734 Fondo di Rotazione
€ 225.000,00 Cap. 147238 Cofinanziamento regeonal

- perla restante quota di € 3.000.000,00 sult@z® finanziario 2018:

€ 1.500.000,00 Cap. 147679 FSE
€ 1.050.000,00 Cap. 147734 Fondo di Rotazione
€ 450.000,00 Cap. 147238 Cofinanziamento reggon



v di individuare, ad integrazione delle Deliberaziom. 34-670 del 27/09/2010 e 21-262 del
28/08/2014 in 90 giorni, il termine di conclusiote procedimenti amministrativo relativamente ai
percorsi indicati nell’Allegato 2, parte integrarg sostanziale della presente Deliberazione;

v di demandare alla Direzione regionale Coesione aocl'adozione degli atti necessari

all'attuazione degli indirizzi di cui al presenteopvedimento previa assunzione degli idonei
provvedimenti di impegno.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto, dell'art. 5 della L.R. 22/2010 nonché ems dell’art. 26 del D.Lgs. n. 33/2013 sul sito
istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazotrasparente.

(omissis)
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Sezione 1
QUADRO STRATEGICO E FINALITA GENERALI

Il presente Atto di indirizzo contribuisce, nelleesdiverse declinazioni, al raggiungimento degli
obiettivi fissati dalla Commissione Europea nelldito della StrategiaEuropa 2026 e, in
particolare, all’obiettivo dicrescita inclusivafinalizzato a promuovere un’economia con un alto
tasso di occupazione che favorisca la coesionalsogiterritoriale.

La Regione Piemonte ha sviluppato la Strategia [iu920 nell’ambito del Documento Strategico
Unitario (DSU) per la programmazione dei fondi strutturali erdidstimento europeFondi SI§
per il periodo 2014-2020. A partire da tale Stretespno stati quindi redatti i Programmi Operativi
per il periodo sopra indicato.

Gli interventi oggetto del presente atto sono arfofaizzati a consolidare le azioni, avviate oltre
un decennio fa, relativamente alla formazione dvgni assunti con contratto di apprendistato di
alta formazione e di ricerca, e contribuiscono ajgiungimento dell’obiettivo specifico 2 -
Aumentare 'occupazione dei giovadel POR FSE 2014-2020 della Regione Piemonteoapfuy
dalla Commissione Europea con Decisione C(2014% @@l 12 dicembre 2014

L’attuazione di detti interventi tiene conto:

» dei principi generali previsti agli articoli 7 e @&l Regolamento (UE) 1303/2013, e agli

articoli 7 e 8 del Regolamento (UE) 1304/2013 dius® indicati:

- promozione della parita fra uomini e donne e natritninazione rispetto alle sei aree
indicate all’art. 19 del Trattato sul funzionamewlell’'Unione europedTFUE), vale a
dire sesso, razza o origine etnica, religione ovicaoni personali, disabilita, eta e
orientamento sessuale;

- sviluppo sostenibile e promozione dell'obiettivopdeservare, tutelare e migliorare la
qualita dell'ambiente, in conformita agli articall e 191, paragrafo 1 del TFUE sopra
richiamato;

» del nuovo quadro normativo in materia di appreadistdelineato dal Decreto Legislativo 15
giugno 2015, n. 81 recant®isciplina organica dei contratti di lavoro e revise della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articdl, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183 che introduce, in particolare, distema dualeche integra organicamente
lavoro e formazione con riferimento ai titoli diriszione e formazione e alle qualificazioni

! Comunicazione della Commissione europea COM(2010)2080ropa 2020: una strategia per una crescita inggiite,
sostenibile ed inclusiva

2 Con Deliberazione n. 57-868 del 29/12/2014 la Giumgionale ha preso atto del Programma operativB R&l'ambito
dell’'obiettivo “Investimenti in favore della cresaie dell’occupazione” C(2014)9914.
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professionali contenuti nel Repertorio nazionalewiall'articolo 8 del Decreto Legislativo
16 gennaio 2013, n. 13 nell'ambito del Quadro erwagelle qualificazioni;

» di quanto stabilito con il Decreto Interministeeial2/10/2015, attuativo dell’art. 46,
comma 1 del D.Lgs. 81/2015 sopra richiamato, nedatiente:
- agli standard formativi dell’apprendistato e ai t@ri generali per la realizzazione dei
percorsi;
- allo schema di Protocollo tra datore di lavoro étiszione formativa;
- allo schema di Piano formativo individuale;
- allo schema di Dossier individuale.

Con il presente atto vengono quindi definiti, irtuazione della Deliberazione della Giunta
regionale n. 26-2946 del 22/02/2016 s.n.qgli indirizzi per la programmazione, nel peric2{@16-
2018, della formazione per giovani assunti con redttt di apprendistato di alta formazione e di
ricerca ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 81/2015, anchérad di valorizzare itraining on the jobe
facilitare le relazioni tra il tessuto produttivole istituzioni universitarie e dell’alta formazien
artistica, musicale e coreutica (di seguito AFAM).

Nello specifico, gli indirizzi riguardano i seguepércorsi:

* Laurea triennalee Diploma accademico di primo livello - (Titolo duslio Livello 6 EQF);

» Laurea magistralee Diploma accademico di secondo livello - (Titolostiudio Livello 7
EQF);

* Master di primoe secondo livello Universitarie di Alta formazione artistica, musicale e
coreutica - (Titolo di studio Livello 7 e 8 EQF);

* Dottorato di ricercae Diploma accademico di formazione alla ricerca t@lo di studio
Livello 8 EQF);

e Attivita di ricerca.

In conformita a quanto stabilito con la sopra eitBeliberazione n. 26-2946 del 22/02/2016 s.m.i.,
la formazione per il conseguimento d&@ploma di istruzione tecnica superiode cui all'articolo 7
del Decreto del Presidente del Consiglio dei min&% gennaio 2008, (corrispondente al titolo di
studio Livello 5 EQR si realizza nellambito della programmazione regiened e gestita dagli
Istituti tecnici superiori di cui agli articoli dda 8 del medesimo Decreto, operanti in Piemonte.

Sul piano strategico la Regione Piemonte ha, dgderfatto propria I'esigenza di realizzare un
efficace coordinamento tra i fondi strutturali eindvestimento europei, peraltro sollecitato dalle

% Deliberazione di approvazione della disciplina detdndard formativi e dei criteri generali perréalizzazione dei percorsi in
apprendistato di cui al D.Lgs. n. 81/2015.
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disposizioni regolamentari e gia manifestato dwdatnumerose riflessioni effettuate in sede di
definizione del citato Documento Strategico Unaagidi costruzione dei Programmi Operativi.
L’individuazione di strategie integrate, trasversalfondi, e dei relativi meccanismi attuativi e,
infatti, considerata dall’amministrazione regionalea condizione essenziale per ottenere, dalle
proprie politiche, una pluralita di effetti virtuoguali la massimizzazione dell'efficacia ed
efficienza degli interventi a valere sui fondi,dafinizione degli aspetti di complementarieta e la
conseguente riduzione delle duplicazioni, noncaertiento del valore aggiunto delle singole azioni
e dell'incidenza dei diversi strumenti finanziaisgbnibili.

L’attuale periodo di programmazione costituiscetgreo, una seria opportunita per strutturare un
percorso orientato alla sinergia fra il POR-FSEWAR-FESR, il PSR, il Programma attuativo FSC
e i PO Obiettivo cooperazione territoriale europebe la Regione Piemonte ha deciso di
intraprendere anche attraverso il presente atto.

Tra i principali ambiti tematici di integrazioneygiiminarmente individuati e condivisi tra le
Direzioni regionali competenti nella gestione e cwdrdinamento di detti fondi €, infatti, compreso
I'Apprendistato di alta formazione e di ricercuale strumento in grado di avviare forme di
integrazione e sinergia tra le politiche a suppdeto sviluppo del sistema produttivo piemontese
(finanziate dal FESR) e le politiche per la fornwea delle risorse umane (finanziate dal FSE)
destinate alla crescita di profili professionali @dvata qualificazione utiimente impiegabili nelle
attivita di ricerca, sviluppo ed innovazione. Etate ottica che la Direzione regionale Coesione
sociale ha collaborato con la Direzione Competdivlel sistema regionale nell’ambito d&ndo
Piattaforma tecnologica denominata Fabbrica Intelligenté Tale iniziativa prevede il
finanziamento di progetti di ricerca industrialeo ebkviluppo sperimentale proposti da
raggruppamenti/aggregazioni di soggetti, e compgemica gli altri, I'obiettivo di incentivare la
formazione di nuovi ricercatori industriali nel cpm della Fabbrica intelligente attraverso
'assunzione, presso imprese della compagine djgtto, di giovani con contratto Aipprendistato

di alta formazione e di ricercéart. 45 - D.Lgs. 81/2015) la cui formazione sllizza nel rispetto di
guanto previsto con Deliberazione della Giuntaaegie n. 26-2946 del 22/02/2016 s.m.i. e in
conformita agli indirizzi di cui al presente docum

Con successivi atti potranno essere previste nfmvee di integrazione tra i percorsi formativi
previsti dal presente provvedimento ed eventuaeriari iniziative finanziate da altri fondi
strutturali e di investimento europei.

4 Bando approvato con Determinazione n. 797 dell13015 (parzialmente modificata con Determinaziong2 del 20/01/2016)
della Direzione regionale Competitivita del sistememionale e della Direzione regionale Coesione #bdia attuazione
dell’Accordo di Programma sottoscritto tra la Regidhiemonte e il Ministero dell'lstruzione, dell’Umirsita e della Ricerca
(MIUR) in data 28 luglio 2012, e nell'lambito deghdirizzi di cui alla Deliberazione della Giunta i®gale n. 17-2222 del
12/10/2015 parzialmente modificata con Deliberagion20-3377 del 30/05/2016.
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Sezione 2
OGGETTO DELLA POLITICA

Ai fini del perseguimento degli obiettivi evidenizialla Sezione 1, di seguito vengono indicate le
caratteristiche degli interventi oggetto del préseatto i cui aspetti gestionali e organizzativi
saranno definiti nell’ambito dei provvedimenti attii.

2.1 DENOMINAZIONE DELLA MISURA :

Attivita formativa di alta formazione e ricercaapprendistato.

Classificazione del POR FSE Piemonte 2014-2020 (1i.8.3.1)

Priorita Obiettivo . .
Asse . . o Azione Misura
di investimento specifico
1 . 3 1
8ii 2
occupaziong integrazione  sostenibile  nelumentare percorsi di attivita

mercato del lavoro dei giovanil'occupazione | apprendistato di alta | formativa di
in particolare quelli che nopdei giovani formazione e ricerca ealta formazione
svolgono attivita lavorative, non campagne informative e ricerca in
seguono studi né formazioni, per la promozione apprendistato
inclusi i giovani a rischio d dello stesso tra i
esclusione sociale e i giovani giovani, le istituzioni
delle comunita emarginate, anche formative e le imprese
attraverso  l'attuazione della e altre forme di
garanzia per i giovani (categoria alternanza fra alta
di intervento 103 del formazione, lavoro e
Regolamento di  esecuzione ricerca
215/2014)

2.2 OBIETTIVO DELLA MISURA

L’obiettivo della misura oggetto del presente ataquello di rendere fruibile, nei limiti delle
risorse previste, per i datori di lavoro con undeali sul territorio regionale, I'offerta formatav
pubblica per I'acquisizione di titoli di studio weirsitari e di alta formazione artistica, musiocale
coreutica per apprendisti assunti ai sensi delletdel D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.
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Nello specifico sono oggetto di contributo pubbliceguenti interventi:
Tipologie di percorsi Attivita oggetto di contributo pubblico

Laurea triennale e magistrale €
Diploma accademico di primo e
secondo livello

- progettazione da parte dell'istituzione formativa
- coordinamento scientifico dell’istituzione formadiv

Master di primo e secondo livello - progettazione da parte dell'istituzione formativa
Universitario e di Alta formazione - coordinamento scientifico dell’istituzione formadiv
artistica, musicale e coreutica - formazione esterna a cura dell’istituzione formativ

Dottorato di ricerca e Diploma
accademico di formazione alla
ricerca

- progettazione da parte dell’istituzione formativa
- coordinamento scientifico dell’istituzione formadiv

Attivita di ricerca - progettazione dell’istituzione formativa

Gli standard formativi,d durata dei percorsi e I'articolazione della forioae interna (svolta presso il
datore di lavoro) e@sterna(svolta a cura dell'istituzione formativa) sondliicati nell’Avviso pubblico e
sono definiti in osservanza dei vigenti ordinamemiizionali, dei regolamenti didattici dell'istitarie
formativa di riferimento e di quanto previsto corliberazione della Giunta regionale n. 26-2946 del
22/02/2016 s.m.i.

La progettazionealei percorsi, da parte dell’istituzione formatidayra:

- tenere conto delle esigenze dei datori di lavodelee caratteristiche degli apprendisti;

- consentire la realizzazione di attivita di formamo esterna ed interna idonee al
conseguimento del titolo previsto, al riconoscineedit crediti formativi, alla validazione di
competenze a conclusione del percorso e/o nedcabbandono o risoluzione anticipata del
contratto, alla certificazione delle competenzeussite;

- consentire la realizzazione di attivita di formamdortemente contestualizzate rispetto alla
realta dell'impresa;

- prevedere modalita di programmazione e realizzazirmetodologie basate su una reale
integrazione tra datore di lavoro e istituzioneativa,

- consentire la realizzazione di attivita a carattdizionalerispetto a quella programmata
nellambito della formazione finanziata da fontidovarie, e avente un effettivo valore
aggiunto rispetto a queste ultime;

® Per guanto riguarda I'apprendistato per attivitaickrca, laddove la formazione esterna alle strattel datore di lavoro venga
prevista nel PFI, ancorché non obbligatoria, |ssstec realizzata dalle universita e dalle altieumoni formative o di ricerca,
comprese quelle in possesso di riconoscimentaizébihale di rilevanza nazionale o regionale e awarhe oggetto la promozione
di attivita imprenditoriali, del lavoro, della foamione, dell'innovazione e del trasferimento teogao, ed € a carico del datore di
lavoro.
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- essere improntata a principi di efficacia, effi@are sostenibilita.
Il coordinamento scientificé svolto dall'istituzione formativa e consistesaittivita:

- di supervisione, monitoraggio e controllo sull’esgone degli interventi svolti all'interno e
all’esterno del datore di lavoro al fine di garemti conseguimento dei risultati previsti e la
realizzazione delle attivita stabilite per l'intepgrcorso formativo, nel rispetto di quanto
indicato dal Piano formativo individuale e dallsmbsizioni di riferimento;

- di supporto costante all’apprendista, sia pregsttlizione formativa, sia presso il datore di
lavoro, operando in raccordo con il tutore azieeadahche al fine di favorire I'inserimento
dell'apprendista nell’impresa.

In considerazione degli elementi sopra indicatgata la rilevanza strategica per I'efficacia dei

percorsi, le attivita di progettazione e di coosatitento scientifico devono essere svolte da
personale accademico o da personale altamenteabpeaio.

L’attuazione di tale indirizzo deve considerare ewsto complessivo degli interventi in linea

rispetto al costo storico dei medesimi.

2.3 ELEMENTI CARATTERIZZANTI

Gli indirizzi sui quali articolare la programmaz®mulelle attivita formative oggetto del presente
provvedimento prevedono:

- la valorizzazione del datore di lavoro, qualegsitp in grado di interagire con il sistema
universitario e di alta formazione artistica, masec e coreutica nell’ambito
dell'apprendistato;

- la definizione di un sistema di offerta formatifartemente innovativo, basato su
significativi elementi di destrutturazione e fldskia dei percorsi rispondenti a specifici
requisiti di qualita;

- l'organizzazione della didattica, basata su cem@lementi di interazione tra le funzioni
proprie del tutor aziendale e le attivita di fornoae realizzate presso listituzione
formativa,

- la contestualizzazione della formazione allatéedel datore di lavoro e lo sviluppo di
metodologie di apprendimento di tipo esperienzadllanterno della medesima;

- la definizione di modalita di programmazione e atione di metodologie basate su una
reale integrazione tra datore di lavoro e istitneidormativa e su un effettivo valore
aggiunto rispetto alle attivita formative previsdalla programmazione ordinamentale
dell’istituzione formativa
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Sezione 3
DESTINATARI / PARTECIPANTI

Giovani e adulti di eta compresa tra i 18 e i 29igui eta inferiore ai 30 anni al momento
dell'assunzione), anche di nazionalita non italjaasssunti ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 81/2015
da datori di lavoro con unita locali sul territonegionale, e in possesso dei titoli di studio E&v
per 'ammissione alle diverse tipologie di percorsi

Sezione 4
SOGGETTI PROPONENTI / BENEFICIARI

Ai fini del presente atto sono ammissibili, in gteadi soggetti proponenti, e potenziali benefigiar
le seguenti tipologie di istituzioni formative, sraforma singola che associata.

Denominazione Soggetti
misura proponenti
Attivita formativa | > Atenei
di alta formazione » Consorzi universitari, abilitati al rilascio deidii
e ricercain » Istituzioni dell’'Alta formazione artistica, musieal e coreutica
apprendistato riconosciute dal Ministero dell'lstruzione, delliversita e della Ricerca

Detti soggetti devono avere almeno una sede oparsiil territorio piemontese.
Ai sensi dell’art. 2, paragrafo 10, del Regolamef&) 1303/2013, e a seguito della concessione
dei contributi pubblici previsti dal presente aitepggetti proponentivengonadbeneficiari.

Sezione 5
RISORSE DISPONIBILI E FONTE FINANZIARIA

5.1 RSORSE STANZIATE

Le risorse previste per I'attuazione degli indiriziz cui al presente provvedimento ammontano
complessivamente ad € 5.000.000,00 a valere saofite fdi finanziamento POR-FSE Piemonte
2014-2020.

8 REGIONE
Il @l PIEMONTE




Settore

Direzione regionale Coesione sociale . .
Formazione professionale

Apprendistato di alta formazione e di ricerca

T . . L . Paginalldi17
Atto di indirizzo per la programmazione dei percaiormazione g

POR FSE Piemonte 2014-2020

) Asse/Priorita di investimento/Obiettivo
Misura . . . Euro
specifico/Azione/Misura

Attivitd formativa di alta
formazione e ricerca in 1.8.ii.2.3.1 5.000.000,00
apprendistato

Le somme che potranno essere concesse ed erogdieneficiari individuati costituiscono
contributi ai sensi dell’art. 12 della Legge 2419Q0%s.mm.i.

5.2 FLUSSI FINANZIARI

La regolamentazione dei flussi finanziari tra lgRee Piemonte e i beneficiari dei contributi sara
definita nell’lambito dell’Avviso pubblico e delle i€posizioni di dettaglio appositamente
predisposte.

Sezione 6
DISPOSITIVO ATTUATIVO

6.1 AMMINISTRAZIONE RESPONSABILE DEL DISPOSITIVO ATTUATIVO

L’attuazione degli interventi programmati nell’arttbidel presente atto avviene a responsabilita
diretta della Direzione regionale Coesione socialeualita di Autorita di Gestione del POR-FSE
2014-2020, alla quale viene demandata, ai sensa delgge regionale 13 aprile 1995, n. 63,
'emanazione dei conseguenti provvedimenti attuiativ

6.2 INDICAZIONI PER L 'ADOZIONE DEL DISPOSITIVO ATTUATIVO

Il presente atto viene attuato mediante un procedindi selezione attivato con I'approvazione di
un Awviso pubblico dichiamata dei progettiemanato dalla Direzione regionale Coesione sacial
volto all'individuazione dei beneficiari e alla amgssione dei contributi previsti per la realizzaeio
degli interventi di cui trattasi, nonché con glitia¢ i provvedimenti conseguenti, fino alla
liquidazione dei contributi previa effettuaziona gertinenti controlli.

Nell’ambito dell’Avviso pubblico sono definiti: iequisiti e le condizioni di ammissibilita, i criter
di valutazione (Sezione 7), le modalita, le procedeli termini di presentazione delle domande di
contributo, le condizioni di realizzazione deglidrventi.
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Sezione 7
PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

Il Comitato di Sorveglianza congiunto dei POR-FSEESR 2014-2020 della Regione Piemonte ha
approvato, nella seduta del 12 giugno 2015, il dunto recantel'e procedure e i criteri di
selezione delle operazionif conformita alle disposizioni di cui all'art. 12l Regolamento (UE)
1303/2013. Le indicazioni previste nel documentdpte@to il 29 giugno 2015 dalla Giunta
regionale con Deliberazione n. 15-1644, vengondiegip in sede di selezione delle operazioni a
valere sul presente atto.

La selezione delle operazioni si realizza in ddedinti momenti:

- verifica di ammissibilita;

- valutazione di merito.
Gli elementi oggetto di verifica di ammissibilitéergono definiti con il necessario livello di
dettaglio nellambito dell’Avviso pubblico.

Le proposte in possesso dei requisiti di ammistlslono sottoposte a valutazione di merito. A tal
fine si applicano le Classi di valutazione di ségindicate:

Classi di valutazione Peso relativo
A — Soggetto proponente 30%
B — Caratteristiche della proposta progettuale60%
C — Priorita non applicata
D — Sostenibilita 10%
E — Offerta economica non applicata

La Classe di valutazione “Prioritd” non viene apala in quanto non e prevista la selezione dei
partecipanti (apprendisti assunti ai sensi dell’df del D.Lgs. n. 81/2015) e i contenuti delle
attivita formative sono definiti a monte dalle tigdioni formative nel rispetto della normativa di
riferimento e degli ordinamenti vigenti.

La Classe di valutazione “Offerta economica” noané applicata in quanto i preventivi di spesa
sono determinati sulla base di parametri predeéfiif’ Autorita di gestione.

Specifiche di dettaglio sono definite nell’Avvisalgblico e nei successivi Manuali di valutazione.

L’Avviso pubblico definisce la soglia minima di pggio al di sotto della quale i progetti sono
considerati non ammissibili.
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Sezione 8
MODALITA DI REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

L’avviso pubblico definira tempi e modalita di realazione degli interventi.

Sezione 9
MODALITA’ DI RICONOSCIMENTO DEI COSTI

Il riconoscimento dei costi, nell’ambito degli imtenti previsti dal presente atto, avviene mediante
'adozione di tabelle standard di costi unitaricdii agli artt. 67 e 68 del Reg. (UE) 1303/2013 e
all'art. 14 del Reg.(UE) 1304/2013.

Ulteriori precisazioni saranno definite nell'ambdell’Avviso pubblico e/o di documenti dedicati,
anche con riferimento agli ulteriori aspetti diunat gestionale.

Sezione 10
AIUTI DI STATO

Gli interventi a valere sul presente atto non reemb nel campo di applicazione degli aiuti di Stato
di cui agli articoli 107 e 108 del Trattato sul simnamento dell’'Unione europea.

Sezione 11
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Gli articoli 115-117 e l'allegato XlI del Reg. (UB) 1303/2013 stabiliscono gli adempimenti in
materia di informazione e comunicazione di cui $fiati membri e le Autorita di Gestione sono
responsabili nell’ambito dei fondi Strutturali eidvestimento europei (SIE).

In osservanza di quanto stabilito all’'art. 115 &elg. (UE) 1303/2013 la Regione Piemonte ha
elaborato la “Strategia unitaria di ComunicazioreiPOR-FSE e FESR 2014-2020" approvata dal
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 12 giu2®b5.

Nel rispetto di tale Strategia la Regione Piemogiebora un format di immagine coordinata
attraverso il quale viene identificata tutta la concazione dei POR, sia quella elaborata dalla
Regione Piemonte sia quella assunta dai benefieiaa tutti i soggetti che comunicano attivita
finanziate con Fondi Strutturali Europei.

Scopi del format comunicativo per la programmazigf#4-2020, sono: rafforzare I'immagine dei
fondi strutturali, valorizzare il sistema dei soggecomunicanti e rendere immediatamente
riconducibili a un unico ambito le iniziative prosse e finanziate dalla programmazione.

Gli elementi del format di immagine coordinata, tuiti i soggetti suddetti devono
obbligatoriamente attenersi, sono disponibili atirizzo:
http://www.regione.piemonte.it/europa2020/grafitah
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La Direzione regionale Coesione sociale assicuga,gp aspetti di competenza e conformemente
alla strategia di comunicazione, la massima divitgee ai potenziali beneficiari e a tutte le parti
interessate della strategia del programma operatilegli obiettivi e delle opportunita di
finanziamento offerte dal POR-FSE 2014-2020, cordicazione del sostegno finanziario fornito
dal Fondo. Durante I'attuazione di un’operazionéeheficiario informa il pubblico sul sostegno
ottenuto dai fondi pubblicando sul proprio sito webve esista, una breve descrizione
dell’'operazione compresi gli obiettivi, i risultaiil sostegno ricevuto dall'UE, ed esponendonin u
luogo facilmente visibile al pubblico, almeno un miesto/targa che riporti, nell'ambito
dellimmagine coordinata, informazioni sul progegosul co-finanziamento del Fondo Sociale
Europeo.

Qualsiasi documento relativo all’attuazione di p€mazione destinata al pubblico o ai partecipanti,
deve essere impaginata tenendo conto degli elemdehtiormat di immagine coordinata (in cui
sono presenti i loghi dei soggetti finanziatori,d@nominazione del Fondo e il riferimento al co-
finanziamento).

Sezione 12
CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Ai sensi dell’art. 140 del Reg. (UE) 1303/2013titutdocumenti giustificativi relativi alle spese
sostenute per operazioni per le quali la spesdetatamissibile é inferiore a 1.000.000 di euro
devono essere resi disponibili su richiesta allsn@ssione e alla Corte dei conti per un periodo di
tre anni a decorrere dal 31 dicembre successiagatisentazione dei conti nei quali sono incluse le
spese dell’operazione.

Nel caso di operazioni diverse da quelle di cuirapfutti i documenti giustificativi devono essere
resi disponibili per un periodo di due anni a deewr dal 31 dicembre successivo alla
presentazione dei conti nei quali sono inclusgéss finali dell'operazione completata.

La decorrenza di detti periodi € sospesa in cas@rdcedimento giudiziario o su richiesta
debitamente motivata della Commissione.

Inoltre, in base alla normativa nazionale, la doeatazione amministrativa e contabile riferita
all'attivita e resa disponibile per i 10 anni checdrrono dalla chiusura del procedimento che si
verifichera al momento del pagamento dell'operagiart. 2220 del Codice Civile).

| documenti sono conservati sotto forma di origiwatli copie autenticate, o su supporti per i dati
comunemente accettati, comprese le versioni efettie di documenti originali o i documenti
esistenti esclusivamente in versione elettronicigaumenti sono, inoltre, conservati in una forma
tale da consentire l'identificazione delle persameressate solo per il periodo necessario al
conseguimento delle finalita per le quali i dathgailevati o successivamente trattati.

| Beneficiari conservano la documentazione di sp@sabase alla normativa comunitaria e
consentono I'accesso ai documenti sopra citatasodi ispezione e ne forniscono estratti o copie
alle persone o agli organismi che ne hanno dirikmnpreso almeno il personale autorizzato
delllAdG, dell’AdC, degli Ol, dell’AdA e degli orgsmi di cui all'art. 127, par. 2 del Reg. (UE)
1303/2013.
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Sezione 13
CONTROLLI

E facolta dei preposti organi di controllo dell@®t, della Regione, nonché dell’Unione Europea di
effettuare visite, anche senza preawviso, in ogge fdell’attivita, direttamente o tramite soggetti
terzi a cio incaricati. Il Beneficiario ha I'obbbgdi mettere a disposizione dei suddetti orgaratut
la documentazione relativa all’attivita finanziata.

Per quanto attiene i contenuti e le modalita diizeazione dei controlli si rinvia a quanto defmit
nell’Avviso pubblico e/o nei documenti dedicatiectiefiniscono le azioni che verranno adottate nel
caso di mancata o parziale realizzazione deglirvatdi finanziati, mancato rispetto delle
condizioni/termini temporali di realizzazione eémdicontazione.

Sezione 14
DISPOSIZIONI FINALI

La Direzione Coesione sociale, in conformita conimgllirizzi di cui al presente atto, adotta gli

opportuni provvedimenti di carattere gestionale.

La medesima Direzione garantisce I'implementazidaksistema di monitoraggio regionale e la
guantificazione degli indicatori di programma asabcagli interventi di cui al presente atto in

conformita a quanto previsto dalle disposizioniolagientari, dall’Accordo di Partenariato, dal

Protocollo Unico di Colloquio definito dal Ministrdel’lEconomia e delle Finanze per la

trasmissione dei dati al Sistema Nazionale di Mwaggio (SNM) e dal POR FSE 2014-2020 della
Regione Piemonte.

Viene in ogni caso richiamata la necessita di ptece alla rilevazione puntuale, per ciascun

partecipante/ente, dei dati necessari alla valazimne di tutti gli indicatori comuni di output & d
risultato a breve termine di cui all’'Allegato | d@egolamento 1304/2013. Il mancato conferimento
dei dati acquisiti sui sistemi informativi messidesposizione dalla Regione Piemonte determina
limpossibilita di procedere alla gestione ammirativa dei progetti ammessi a finanziamento.
Qualora il mancato conferimento dei dati possaresattribuito alla responsabilita del beneficiario
dell'operazione, I'inadempienza potra essere ogghtvalutazione per i successivi affidamenti.

La Direzione, ove necessario, adotta ulteriori pedliimenti finalizzati all’attuazione del
programma di interventi di cui al presente atto.

Il termine di conclusione del procedimento ammmaisto per la concessione dei contributi di cui
trattasi e stato, a suo tempo, individuato in @rgisia per i percorsi di Master universitari dinpo

e secondo livello e Dottorato di ricerca (Delibéoae n. 34-670 del 27/09/2010), sia per i percorsi
di Laurea triennale e magistrale (Deliberazion21n262 del 28/08/2014 ).

Con il presente atto, detto termine viene esteshei nuovi percorsiDjploma accademico di
primo e secondo livellpMaster di primo e secondo livello di alta formazoartistica, musicale e
coreuticg Diploma accademico di formazione alla ricerca, ¥th ricerca).
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Sezione 15
RIFERIMENTI NORMATIVI E AMMINISTRATIVI

15.1RFERIMENTI COMUNITARI

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewrapédel Consiglio del 17 dicembre
2013, pubblicato sulla GUE del 20/12/2013, recafidésposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale@en, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Foedoopeo per gli affari marittimi e la
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondopeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fauilopeo per gli affari marittimi e la
pesca e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2@0&onsiglio” e Regolamenti di
esecuzione e delegati connessi;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewrapédel Consiglio del 17 dicembre
2013, pubblicato sulla GUE L347 del 20 dicembre30#lativo al Fondo sociale europeo e
abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del ©@bas

Decisione di esecuzione della Commissione Euro2814)8021 del 29 ottobre 2014 che
approva determinati elementi dell’Accordo di paaeato Italia 2014-2020;

Decisione della Commissione Europea C(2014)99141@edicembre 2014 con la quale
sono stati approvati determinati elementi del Paogna Operativo del Piemonte FSE 2014-
2020 nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a fave della crescita e dell’occupazione”.

15.2RIFERIMENTI NAZIONALI

Legge 10 dicembre 2014 n. 183 - “Deleghe al Govemamateria di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoralelle politiche attive, nonché in materia di
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro @ell'attivita ispettiva e di tutela e
conciliazione delle esigenze di cura, di vita é&aslbdro”;

Decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 - “Disaigl organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, amdell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183";

Decreto interministeriale 12 ottobre 2015 - “Defione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la reamone dei percorsi di apprendistato, in
attuazione dell'articolo 46, comma 1 del decregislativo 15 giugno 2015, n. 81".
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15.3RIFERIMENTI REGIONALI

- Legge regionale n. 63/1995 - “Disciplina delle \até di formazione e orientamento
professionale”;

- Legge regionale n. 34/2008 - “Norme per la promogi@ell’occupazione, della qualita,
della sicurezza e regolarita del lavoro”;

- Legge regionale n. 8/2009 - “Integrazione dellatiwble di pari opportunita di genere nella
Regione Piemonte”;

- DCR n. 262-6902 del 04/03/2014, mediante il quhl@ansiglio regionale ha approvato il
Documento Strategico Unitario (DSU) quale quadratsgico di riferimento della politica
regionale di sviluppo e della programmazione irdégrdei fondi europei, nazionali e
regionali per il periodo 2014-2020;

- DGR n. 57-868 del 29/12/2014 - “Reg. (UE) n. 13032 Riapprovazione Programma
Operativo Regionale della Regione Piemonte cofidozlal Fondo Sociale Europeo per la
programmazione 2014-2020, nell'ambito dell'obiettiinvestimenti in favore della crescita
e dell'occupazione". Presa d'atto della Decisiof#T4) 9914 del 12/12/2014";

- DGR n. 15-1644 del 29/06/2015 - “POR FSE "Investithen favore della crescita e
dell'occupazione" - Presa d'atto del documento ptecedure e i criteri di selezione delle
operazioni" per l'attuazione degli interventi pstvhel POR FSE della Regione Piemonte
per il periodo 2014-2020";

- DGR n. 31-1684 del 06/07/2015 - “Proroga dell'effia delle disposizioni del Sistema di
Gestione e Controllo relativo alla programmazion@RPFSE 2007/2013, presa d'atto
dell'efficacia dell’Accordo ex art. 12 Reg. Ce 12286 tra R.P. e Province Piemontesi,
approvazione dello schema di Accordo ex art. 1fadel del 18/08/1990, n. 241 s.m.i. tra
R.P. e Province per l'avvio delle attivita di fozieme e orientamento per a.f. 2015/2016";

- DGR n. 17-2222 del 12/10/2015“Accordo di programma attuativo del Protocollo cdbd
sottoscritto tra il M.I.LU.R e la Regione Piemontedata 28 luglio 2011, art. 3 "Settori di
intervento e azioni", Azione 3 - Piattaforma teagita Fabbrica Intelligente: indirizzi
dell'iniziativa Piattaforma tecnologica regionakbbrica Intelligente”;

- Determinazione n. 797 del 13/11/2015 s.m.i. delieedlone Competitivita del sistema
regionale - “AdP attuativo del Protocollo d'IntéddJR-Regione Piemonte, 24/07/2012, art.
3 "Settori di intervento e azioni”, Azione 3 - Ra&ibrma tecnologica Fabbrica Intelligente:
approvazione del bando per agevolazioni a sostegmogetti di ricerca industriale e/o
sviluppo sperimentale presentati sugli ambiti dEl&brica Intelligente. ....”;

- DGR n. 26-2946 del 22/02/2016 s.m.i. - “Recepiroeimtesa e approvazione del
documento relativo alla disciplina degli standaoinfativi e ai criteri generali per la
realizzazione dei percorsi in apprendistato diatud.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81”;

- DGR n. 20-3377 del 30/05/2016 - relativa alla @dezmodifica della DGR n. 17-2222 del
12/10/2015.
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ALLEGATO 2

Individuazione del termine di conclusione del procedimento amministrativo

DEFINIZIONE DEL PROCEDIMENTO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

TERMINE DI CONCLUSIONE
DEL PROCEDIMENTO

Contributi agli Atenei, Consorzi universitari abilitati

al rilascio dei titoli, Istituzioni dell’Alta formazione

artistica, musicale e coreutica riconosciute dal

Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della

Ricerca, per la realizzazione di percorsi di:

= Diploma accademico di primo e secondo livello;

= Master di Alta formazione artistica, musicale e
coreutica di primo e secondo livello;

= Diploma accademico di formazione alla ricerca;

= Attivita di ricerca.

Detti percorsi, sono rivolti a giovani assunti con

contratto di Apprendistato di alta formazione e di

ricerca ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 81/2015.

Responsabile del Settore Formazione professionale

90 giorni dal ricevimento delle
domande




