REGIONE PIEMONTE BU25 23/06/2016

Deliberazione della Giunta Regionale 30 maggio 20120-3377

Accordo di programma attuativo del Protocollo d'Intesa sottoscritto tra il M.ILU.R e la
Regione Piemonte, Azione 3 - Piattaforma tecnologicFabbrica Intelligente. Modifica alla
DGR 17 - 2222 del 12/10/2015 relativamente alla prigione finanziaria a sostegno dei percorsi
formativi mediante assegnazione della dotazione, evista in euro 2.000.000,00, al
finanziamento dei progetti di ricerca e sviluppo.

A relazione degli Assessori De Santis, Pentenero:

Con DGR 17 — 2222 del 12/10/2015, la Giunta redmsia approvato I'azione 3, di cui all'art 3
“Settori di intervento e azioni” dell’Accordo di 8gramma attuativo del Protocollo d'Intesa, (di
seguito Accordo) a sua volta approvato con DGR3r41I69 del 23 luglio 2012 e sottoscritto dalle
parti in data 28 luglio 2012, relativamente all®idttaforma tecnologica “Fabbrica Intelligente”,
che individua tale tema sia sulla base del procdssipecializzazione Intelligente messo in atto
dall’'Unione Europea e dell'adozione dei documemtiativi alla Strategia di Specializzazione
Intelligente (S3), nazionale e regionale, siamed con le priorita del Piano Nazionale della Riaer
2015/2020, approvato nella seduta del Comitato rimtesteriale per la Programmazione
Economica (CIPE) del 1/5/2016.

Richiamato in particolare lindirizzo generale cla Giunta regionale intende affermare volto
all'integrazione tra le politiche di Ricerca e Imazione e quelle sul capitale umano a valere sulla
nuova programmazione 2014-20, che ha condotto iticpkare alla previsione di sinergie tra i
programmi di R&S della Piattaforma tecnologica guffabbrica Intelligente e lo strumento
dell’Apprendistato di alta formazione e di ricediaciplinato ai sensi del D.Lgs. 15 giugno 2015, n.
81 recante la “Disciplina organica dei contrattilavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, dedigge 10 dicembre 2014, n. 183" e del Decreto
interministeriale 12 ottobre 2015 recante la “Digiione degli standard formativi dell'apprendistato
e criteri generali per la realizzazione dei perncdrsapprendistato, in attuazione dell'articolo 46,
comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 201R1ri.

Con la suddetta DGR n. 17 — 2222 del 12/10/2015%5ilanta regionale ha pertanto stabilito gli
indirizzi dell'iniziativa Piattaforma tecnologicagionale Fabbrica Intelligente e nello specifico ha
provveduto a:

- dare attuazione alla Piattaforma tecnologica denata Fabbrica intelligente a valere sulla
programmazione 2014-2020 con l'obiettivo di promem@ programmi di ricerca industriale e
sviluppo sperimentale realizzati da raggruppamdintnprese, universita, centri di ricerca pubblici
e privati;

- stabilire che per liniziativa a sostegno di petig di ricerca industriale e/o di sviluppo
sperimentale nel settore della Fabbrica Intelligesdno previste le risorse che compongono la
dotazione di cui decreto Ministeriale datato 7 rpar2014, pari complessivamente a €
40.000.000,00 da destinare programmaticamente per:

= € 25.400.000,00 nellambito dell'azione Piattafornf@cnologica per attivitd di ricerca
industriale e sviluppo sperimentale nell’ambito ¢emni della FABBRICA INTELLIGENTE, da
utilizzarsi a titolo di contributo alla spesa,;

= € 14.600.000,00 nellambito dell’azione Piattaformrf@cnologica per attivita di ricerca
industriale e sviluppo sperimentale nell’ambito ¢&mi della FABBRICA INTELLIGENTE, da
utilizzarsi a titolo di credito agevolato;



- stabilire che, al fine di concorrere alla sfidewnitaria perseguita dalla strategia di Europa202
dell'incremento occupazionale giovanile, l'iniziai preveda il finanziamento dei percorsi
formativi, nel’ambito dei progetti di ricerca, @jiovani da assumere mediante un contratto di
apprendistato di alta formazione e di ricerca, dioeavoro e formazione di alto livello mediante
la progettazione congiunta tra ateneo e impresa;

- stabilire che, conseguentemente al punto soppdiciésto, rispetto la dotazione di euro
25.400.000, da destinare a titolo di contributa apesa, sia prevista, oltre alla quota pari a
22.600.000 euro per la realizzazione di progettiadirca industriale e sviluppo sperimentale, negli
ambiti previsti dalla piattaforma tecnologica Fabarntelligente e la quota pari a 800.000 euro per
le attivita di assistenza tecnica e supporto &#izzazione delle azioni previste dall’Accordoaun
guota pari a 2.000.000,00 di euro destinata prograicamente a coprire i costi sostenuti dagli
atenei per l'attivazione e la gestione dei percéosmativi dei giovani assunti con contratto di
apprendistato di alta formazione e di ricerca eoopmamente inseriti sui progetti di ricerca da
parte delle imprese beneficiarie.

Preso atto che:

con determinazioni dirigenziali n. 797 del 13/11/2& n. 22 del 20/01/2016 si € stabilito di:

- approvare il bando, la relativa modulistica epcedure di presentazione delle domande,
finalizzato all’'accesso alle agevolazioni;

- assumere le seguenti prenotazioni di impegnd&Ems.400.000,00 ai sensi dell’art. 56 del d.Igs
118/2011 relativamente alle annualita 2016-201bigancio pluriennale 2015/2017:

- per € 7.620.000,00 sul cap. 271884/2016 (prermmtazli impegno n. 311);

- per € 17.780.000,00 sul cap. 271884/2017 (prerwia di impegno n. 79);

al termine della prima fase di valutazione dellepmste progettuali pervenute in risposta al Bando,
con dd n. 251 del 5.5.2016 da parte della strutBisgema universitario, diritto allo studio, ricare
innovazione si & provveduto ad approvare la gradizgati ammissibilitd alla seconda fase della
procedura, le cui proposte dichiarate finanzigpigvedono programmi di assunzione, sulla base
delle relative fasce di investimento, che risultamoonplessivamente inferiori alla quota stimata,
prevista in euro 2.000.000,00.

Valutato che, tra i principali ambiti condivisatte direzioni regionali competenti nella gestione
e nel coordinamento dei fondi & presente I'Apprstadd per titoli di alta formazione e attivita di
ricerca quale strumento in grado di avviare formeodrdinamento tra le politiche a supporto dello
sviluppo del sistema produttivo piemontese finatezdal FESR e le politiche per la formazione
delle risorse umane finanziate dal FSE destindte raderca di profili professionali ad elevata
qualificazione utilmente impiegabili nelle attivithricerca, sviluppo ed innovazione;

considerato che le risorse da destinarsi al falgnis relativo alla formazione dei giovani assunti
con contratto di apprendistato di alta formaziondi @éicerca possano trovare piu opportuna ed
efficace collocazione nellambito della politicadoraria della Regione volta a sostenere tale
tipologia di misura, e che quindi trova natural@edura nell’ambito della dotazione del POR FSE
2014-2020, relativamente alla Misura Attivitd fotima di alta formazione e ricerca in
apprendistato, Azione 1.8.11.2.3.1 che prevedeupetmmontare complessivo di € 8.600.000,00;

ritenuto, pertanto, opportuno demandare alla orez Coesione Sociale, quale Autorita di
Gestione del POR FSE, di procedere, nell'ambittedstivita per la formazione di giovani assunti
con contratto di alta formazione e di ricerca iereiio di apprendistato, a definire un programma



di offerta formativa, sulla base di profili/conténprofessionali da conseguire in risposta alle
esigenze espresse direttamente dalle aziende te@inveel rispetto dei limiti delle risorse
finanziarie previste per la suddetta Azione 1.3.8.1;

ritenuto, altresi, opportuno destinare I'importa2dd00.000,00 euro, di cui alla DGR 17 — 2222 del
12/10/2015, per incrementare la quota relativanainiziamento di programmi di R&S, previsti dalla
medesima deliberazione;

visto l'orientamento favorevole del MIUR (come dacdmentazione agli atti) e considerato,
inoltre, che a seguito di tale operazione, non sofwlta confermato |'obiettivo previsto

nell’Accordo relativamente alla realizzazione dedgramma formativo ma, altresi, I'intervento del
POR FSE costituisce un incremento di risorse, déepdella Regione, che concorre in modo
addizionale al sostegno complessivo di progettadedbbrica Intelligente;

ritenuto opportuno di modificare la DGR n. 17 — 22| 12/10/2015 relativamente alla previsione
delle quote facenti parte della dotazione di elsa1@0.000 da destinare a titolo di contributo a
fondo perduto, e nello specifico relativamente:alla

= Quota pari a 22.600.000,00 euro per la realizzazdtirprogetti di ricerca industriale e sviluppo
sperimentale, negli ambiti previsti dalla piattaf@r tecnologica Fabbrica Intelligente, a favore di
compagini costituite da imprese e organismi dirdagche a seguito della modifica viene sostituita
dalla cifra: 24.600.000,00 euro;

= quota pari a 2.000.000,00 di euro per la coperdeaiacosti di formazione e tutoraggio sostenuti
dagli atenei per I'attivazione di percorsi formatfiwvolti ai giovani impiegati sui progetti di izca

da parte delle imprese beneficiarie e opportunamemtseriti all’interno di percorsi
professionalizzanti configurati secondo il modetlell'alto apprendistato, che a seguito della
modifica, va ad aggiungersi, incrementandola dii g#ra, alla quota di cui sopra e viene
completamente eliminata in quanto prevista cometopa di un programma formativo che, come
esplicitato nel presente provvedimento, si intethelgtinare a totale carico della Direzione Coesione
Sociale, quale Autorita di Gestione del POR FSE;

la Giunta regionale, ad unanimita dei voti
delibera

di modificare la DGR n. 17 — 2222 del 12/10/201atreamente alla previsione delle quote facenti
parte della dotazione di euro 25.400.000,00 dairdest a titolo di contributo a fondo perduto, e
nello specifico relativamente alla:

= quota pari a 22.600.000,00 euro per la realizzazdirprogetti di ricerca industriale e sviluppo
sperimentale, negli ambiti previsti dalla piattafar tecnologica Fabbrica Intelligente, a favore di
compagini costituite da imprese e organismi di rdag che viene sostituita dalla cifra:
24.600.000,00;

= quota pari a 2.000.000,00 di euro per la copereiacosti di formazione e tutoraggio sostenuti
dagli atenei per I'attivazione di percorsi formatiwvolti ai giovani impiegati sui progetti di rizca
da parte delle imprese beneficiarie e opportunamemtseriti all’interno di percorsi
professionalizzanti configurati secondo il modetlell'alto apprendistato, che a seguito della
modifica, va ad aggiungersi, incrementandola dii m#ra, alla quota di cui sopra e viene
completamente soppressa in quanto prevista conertaop di un programma formativo che, come



esplicitato nel presente provvedimento, si intetielgtinare a totale carico della Direzione Coesione
Sociale, quale Autorita di Gestione del POR FSE;

di demandare alla Direzione Coesione Sociale, qéaltorita di Gestione del POR FSE, di
procedere, nellambito delle attivita perr la foaimme di giovani assunti con contratto di alta
formazione e di ricerca in esercizio di apprendista definire un programma di offerta formativa,
sulla base di profili/contenuti professionali danseguire in risposta alle esigenze espresse
direttamente dalle aziende coinvolte, nel rispdio limiti delle risorse finanziarie previste per |
suddetta azione 1.8.11.2.3.1.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

(omissis)



