REGIONE PIEMONTE BU24 16/06/2016
Consiglio Regionale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0303A/111/2016
Data: 28 aprile 2016
Direzione: AO303AB

Disalimentazione linea tranviaria in Via Arsenale. Affidamento alla GTT (Gruppo Torinese
Trasporti) Corso Turati 19/6 — 10128 Torino. Impegno di spesa di € 4.900,00 o.f.c. sul Cap.
13039 Art. 2 del Bilancio Finanziario Gestionale 2016/2017/2018 — annualita 2016. CIG n.
Z53199B18B.

(omissis)

DETERMINA
1. di affidare — per le motivazioni espresse in premessa — gli interventi tecnici per la
disalimentazione della linea tranviaria, in Via Arsenale, per i giorni 14 e 15 maggio 2016 a favore
della GTT (Gruppo Torinese Trasporti) corrente in Corso Turati, 19/6 — 10128 Torino, gestore del
servizio trasporti urbani e extraurbani per il Comune di Torino, alle condizioni del preventivo del
20/04/2016 (Prot. C.R n. 14616/A0303A del 22/04/2016) (agli atti dell’Amministrazione) ai sensi
dell’Art. n. 36 comma 2 lettera b) punto 2 del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 (Nuovo Codice degli
Appalti) e per un importo complessivo di €. 4.900,00 oneri fiscali compresi;
2. di procedere alla stipulazione del relativo contratto per mezzo di corrispondenza secondo gli usi
del commercio ai sensi dell’Art. 33 lettera d) della Legge Regionale 23/01/84 n. 8 e s.m.i. secondo
lo schema allegato alla presente Determinazione per farne parte integrante e sostanziale e
sottoscritta per accettazione dalla Societa affidataria, fermo restando I’assenza dei motivi di
esclusione di cui all’Art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 da parte dell’affidatario;
3. di confermare che la Societa é tenuta ad ottemperare agli obblighi previsti dall’Art. 3, comma 7,
della Legge n. 136/2010 recante “Piano straordinario contro le mafie” e s.m.i. di cui alla Legge n.
217/2010;
4. di prendere atto che, le obbligazioni nascenti dal presente atto, a carico dell’Ente, il cui periodo di
svolgimento e previsto nel corso dell’anno 2016, vengono a scadenza e divengono esigibili per
I’intera somma di €. 4.900,00 o.f.c.;
5. di prende atto che la Societa deve adeguarsi al “Codice di comportamento del Personale del
Consiglio Regionale” approvato con D.U.P. n. 9/2014, che, con la presentazione dell’offerta
dell’appaltatore dichiara di conoscere e si impegna ad accettare con la consapevolezza che
qualunque violazione alle suddette norme del codice di comportamento costituisce clausola di
risoluzione o decadenza del Contratto;
6. di procedere all’impegno di spesa per il suddetto servizio per il periodo dal 14 al 15 maggio 2016
che ammonta a € 4.900,00 o.f.c. sul Cap. 13039 Art. 2 del Bilancio Finanziario Gestionale
2016/2017/2018 — annualita 2016;
7. di dare atto che la Ditta, ai sensi dell’Art. 53, comma 16 — ter del D.Lgs. n. 165/2001,
I’aggiudicatario — con la sottoscrizione del contratto — attesta di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi, per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti del Consiglio Regionale che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti della ditta stessa, che tale condizione deve
sussistere per tutta la durata del contratto, e di essere a conoscenza della sanzione indicata dal
comma 16 — ter del sopraccitato D.Igs..

Il Direttore
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