REGIONE PIEMONTE BU13S1 31/03/2016

Codice A1601A

D.D. 2 febbraio 2016, n. 33

DGR 71-2681 del 21 dicembre 2015 " L.r. 19/2009, art 29,comma 4,lettb). Ricostituzione della
commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei dirigenti
degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali”. Correzione errore
materiale.

Vista la DGR n° 71-2681 del 21 dicembre 2015r. 19/2009, art 29, comma 4, lett.b).
Ricostituzione della commissione di valutaziongppravazione del nuovo sistema di valutazione
dei dirigenti degli Enti strumentali di gestionelldearee naturali protette regionalithe ai sensi
dell'art 29, comma 4, lett b) della legge region28giugno 2009, n°19 e s.m.i.(Testo unico sulla
tutela delle aree naturali e della biodiversita)phavveduto alla ricostituzione della Commissione
di valutazione dei dirigenti degli Enti di gestiodelle Aree naturali protette e ha altresi apprilat
nuovo sistema di valutazione del personale coniftqpealdirigenziale che sara applicato a partire
dall'anno 2016;

considerato che iNuovo sistema di valutazione delle prestazioniviadiali per i dirigenti degli
Enti di gestione delle aree naturali protette ragii € contenuto nell’Allegato 1 al provvedimento
sopra citato di cui & parte integrante e sostagizial

considerato che, in ossequio alle previsioni dell'a9, comma 1 della I.r. 19/2009, a mente del
guale al personale degli Enti di gestione delleeApzotette &i applica lo stato giuridico ed
economico del personale regionalehel provvedimento sopra citato & stato previstoichistema

di valutazione dei dirigenti degli enti di gestiosiearticoli, in analogia al sistema utilizzato per
dirigenti regionale, su tre fattori di giudizio egpisamente performance organizzativa, performance
individuale e qualita della performance, adattarmle@ necessario il sistema regionale alle
peculiarita degli Enti, nei quali di norma e preasean’unica figura dirigenziale con funzioni di
direttore dell’ente;

considerata pertanto, nel rispetto della DGR sajitiata, la previsione che la Giunta regionale
definisca annualmente nell’ambito del fattorepdrformanceorganizzativa un obiettivo generale
“di sistema”, comune a tutti gli Enti in strettaninia con le scelte strategiche regionali in mater
nonché di un obiettivo inerente l'attuazione deHlarmativa in materia di trasparenza e
anticorruzione in ossequio alle indicazioni del’AN, Autorita Nazionale Anticorruzione e infine
l'obbligo per gli Enti di prevedere, tra gli ulteri obiettivi a concorso della performance
organizzativa, un obiettivo avente come requisiiacdllaborazione con almeno un altro ente del
sistema,;

vista la tabella contenuta alla pag. 2 dell’Allegatalla DGR n° 71- 2681 del 21 dicembre 2015
nella quale viene illustrata la corresponsione’iddiénnita di risultato in misura percentuale
proporzionale al livello di raggiungimento degliiethvi collegati alla performance organizzativa;

rilevato che per mero errore materiale I'intestagiaella colonna della tabella succitata reca il
titolo “Livello di raggiungimento dell’'obiettivo di sisteathinvece che‘Livello di raggiungimento
degli obiettivi di performance organizzativa”;

considerato altresi che la DGR sopra citata recedmente previsiotrieritenuto di stabilire che
eventuali modifiche non sostanziali di ordine teonialla documentazione in allegato siano



adottate con apposita determinazione dirigenziakrdsponsabile del settore regionale in materia
di Biodiversita e Aree naturali”;

ritenuto pertanto opportuno con il presente prauwento di provvedere per fini di chiarezza alla
correzione dell’errore testé citato sostituendatéstazione correttélivello di raggiungimento
degli obiettivi di performance organizzativaklla prima colonna della tabella presente alinza

2 dell'allegato 1 alla DGR n° 71- 2681 del 21 diteen2015;

tutto cido premesso

IL DIRIGENTE
vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23;
vista legge regionale 29 giugno 2009, n. 19;

in conformita a quanto previsto dalla DGR n° 7182@lel 21 dicembre 2015 e per le motivazioni
esposte in premessa e qui richiamate

determina

di procedere alla correzione dell’errore materiad@tenuto nell'intestazione della colonna della
tabella presente alla pagina 2 dell’Allegato 1 8lfaR n° 71- 2681 del 21 dicembre 2015 che reca
il titolo “Livello di raggiungimento dell’'obiettivo di sistesh invece che “Livello di
raggiungimento degli obiettivi di performance orgezativa” sostituendol’intestazione della
colonna della tabella succitata con la dicituraeta “Livello di raggiungimento degli obiettivi di
performance organizzativa”.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.®R2/2010.

Il Dirigente del Settore
(Vincenzo Maria MOLINARI)



