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D.D. 1 febbraio 2016, n. 23 
Istituzione di un Gruppo di lavoro interdirezionale finalizzato alla formazione ed 
affiancamento di personale regionale durante le fasi di costruzione del modello "As-Built". 
 
 
La realizzazione della nuova sede degli uffici regionali costituisce un intervento di grande 
complessità, individuata dall’Amministrazione quale intervento di rilevanza strategica, nel quadro 
degli interventi già posti in essere con particolare riguardo al contenimento ed alla razionalizzazione 
della spesa e dei complessivi costi di gestione. 
 
In quest’ottica, l’Amministrazione ha deciso di coinvolgere direttamente le strutture regionali e i 
dipendenti nell’attuazione del progetto, con specifiche funzioni tecniche e amministrative. 
 
A riguardo detto coinvolgimento, con particolare riferimento alla costruzione del modello “As-
Built” utilizzando la metodologia Building Information Modelling (BIM) per il Facility 
Management del Palazzo, la Regione Piemonte ha affidato al DISEG del Politecnico di Torino un 
servizio che prevede l’affiancamento di personale regionale – fino ad un massimo di 10 unità -  
durante le fasi di costruzione del modello stesso. 
 
Tale affiancamento sarà finalizzato a favorire un continuo confronto/scambio di informazioni tra il 
Politecnico e l’Amministrazione nell’identificazione degli elementi essenziali per la futura gestione 
e manutenzione del grattacielo mediante la “Control Room” dell’edificio, sia per quanto riguarda gli 
elementi costruttivi del fabbricato che quelli tipici della gestione delle diverse funzioni che in esso 
dovranno essere svolte. 
 
Quanto premesso, rilevato che gli ambiti di intervento e le tematiche da affrontare rientrano nelle 
competenze ascritte alle Direzioni regionali “Risorse Finanziarie e Patrimonio,” “Ambiente, Tutela 
e Governo del Territorio”, “Coesione sociale” e “Competitività del sistema regionale”; 
 
ritenuto pertanto opportuno stabilire , che tale gruppo di lavoro sia costituito dalle Direzioni 
“Risorse Finanziarie e Patrimonio,” “Ambiente, Tutela e Governo del Territorio”, “Coesione 
sociale” e “Competitività del sistema regionale” le quali, interessate per competenza, forniranno gli 
apporti e le specifiche conoscenze correlati alle rispettive competenze istituzionali; 
 
valutato inoltre che il gruppo di lavoro  potrà rapportarsi con altre strutture regionali ovvero altri 
soggetti pubblici e privati presenti sul territorio regionale e nazionale direttamente o indirettamente 
interessati alle problematiche di competenza; 
 
considerato necessario prevedere che le funzioni di coordinamento del medesimo siano attribuite 
alla Direzione “Risorse finanziarie e Patrimonio”; 
 
considerato altresì che, con successivo ordine di servizio, i Responsabili delle Direzioni citate 
provvederanno alla nomina dei componenti delle rispettive strutture che parteciperanno al gruppo di 
lavoro; 
 
visti gli artt. n. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28 luglio 2008, 
visto inoltre l’art. 5 della  L.R. n. 23 del 28 luglio 2008, 



visto l’art. 4 del provvedimento organizzativo approvato con D.G.R. n. 10 - 9336 del 1 agosto 2008, 
in virtù del quale il Gruppo di lavoro è istituito dal Direttore regionale competente in materia di 
organizzazione per i casi in cui lo svolgimento delle attività interessi le attribuzioni di più Direzioni, 
 

IL DIRETTORE, 
 

determina 
 
- di istituire un Gruppo di Lavoro interdirezionale finalizzato alla formazione ed affiancamento di 
personale regionale – fino ad un massimo di 10 unità -  durante le fasi di costruzione del modello 
“As-Built” di cui alla premessa; 
 
- di individuare quali componenti del gruppo di lavoro le Direzioni regionali “Risorse Finanziarie e 
Patrimonio,” “Ambiente, Tutela e Governo del Territorio”, “Coesione sociale” e “Competitività del 
sistema regionale”, le quali, interessate per competenza, forniranno gli apporti, gli strumenti e le 
specifiche conoscenze correlati alle rispettive competenze istituzionali; 
 
- di stabilire inoltre che il gruppo di lavoro potrà rapportarsi con altre strutture regionali ovvero altri 
soggetti pubblici e privati presenti sul territorio regionale e nazionale direttamente o indirettamente 
interessati alle problematiche di competenza; 
 
- di stabilire, altresì, che, con successivo ordine di servizio, i Responsabili delle Direzioni 
interessate provvederanno alla nomina dei componenti delle rispettive strutture che parteciperanno 
al gruppo di lavoro, fermo restando che le funzioni di coordinamento sono attribuite alla Direzione 
“Risorse finanziarie e Patrimonio”. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 
dello Statuto. 
 

Il Direttore 
Giovanni Lepri 


