REGIONE PIEMONTE BU10 10/03/2016

Codice A15000

D.D. 29 dicembre 2015, n. 1095

Assegnazione ed erogazione di un contributo alla ©p. "Il Casolare" soc. coop. a r.l. ai sensi
dell'art. 4, comma 1, lett. M della I.r. 1/2004 - mpegno di spesa di Euro 25.000,00 della
Direzione Agricoltura (impegno delegato n. 4553 )u$ cap. 176510/2015.

Premesso che la L.r. 8 gennaio 2004, n. 1 “Norme Iperealizzazione del sistema regionale
integrato di interventi e servizi sociali e riordidella legislazione di riferimento”, all’art. 4pmma

1, lett. M, prevede che la Regione realizzi inizexdi proprio interesse, promuova e concorra alla
realizzazione di iniziative anche sperimentali Bdovative promosse da enti territoriali e da altri
soggetti, nonché realizzi e coordini iniziativeveello europeo ed internazionale

Premesso inoltre che con d.g.r. n. 43-8391 del a&zon2008 sono state individuate le aree di
intervento previste dall’art. 4, comma 1, lett. ®lld I.r. 1/2004 succitato.

Considerato che con d.g.r. n. 21-8545 del 7 agfl@8 e ai sensi dell’art. 5 della I.r. 7/2005, sono
stati definiti i criteri per la realizzazione debgivita di cui all’art. 4, comma 1, lett. M e alit. 58
della I.r. 1/2004 per I'attribuzione di contribeitonomici e la realizzazione di iniziative regiaonal

Rilevato che la succitata deliberazione prevedgokssibilita di assegnare contributi ad attivita ed
iniziative in materia socio assistenziale ed irmoliottolinea I'opportunita che le iniziative stesse
rivestano carattere di sperimentazione ed innow&zio

Rilevato, peraltro, che il finanziamento deve termnto delle priorita di programmazione regionale
e delle conseguenti disponibilita finanziarie abdio.

Dato atto che é stata espletata istruttoria ricauaetlle istanze pervenute entro i termini prewdati
provvedimento deliberativo citato, al fine di verdre la sussistenza delle caratteristiche richiast
fini della contribuzione.

Verificato che la proposta progettuale presentatta dCoop. Il Casolare soc. coop. a r.l. dal titolo
“Benvenuto in azienda: Qua la mano” prevede ung sBrazioni particolarmente innovative per
'inserimento nel mondo agricolo delle persone kiils& che il progetto, a seguito di confronto con
la Direzione Agricoltura, risulta essere l'unicostala regionale.

Il progetto si propone I'obiettivo di impegnare Gooperativa, ed attraverso di essa il mondo
agricolo, ad individuare modalita e percorsi in dai formazione, la sperimentazione di sé
nellambito lavorativo e la prospettiva di un'oca@gone stabile si realizzino attraverso
'accoglienza di soggetti che hanno oggettive difia di accedere al lavoro e mantenerne la
continuita.

La finalita del progetto € quindi quella di faverit contatto tra la Cooperativa, e con essa il @aon
del lavoro, e persone con disabilita alla ricercardlavoro stabile e la realizzazione di inserithen
lavorativi soddisfacenti attraverso percorsi di aopagnamento, orientamento, sostegno e
monitoraggio.

Il progetto si realizza attraverso quattro attiwrg&loro interconnesse e precisamente:



- rafforzamento delle capacita di accoglienza d€@ltzoperativa incrementando le competenze
sociali e professionali del personale interno (tuéziendali) in raccordo con gli educatori
professionali del Servizio Inserimenti Lavorati$illl) del Consorzio Monviso Solidale;

- consolidamento dei percorsi di inserimento latierannovativi per le persone disabili in cerca
di occupazione, integrando I'apprendistato lavemton una preparazione alle competenze sociali,
relazionali e sui saperi di base;

- organizzazione e rafforzamento delle capacitatoerli di presa in carico e di accoglienza dei
soggetti disabili sul mercato del lavoro su duellivcon il rafforzamento di una Cooperativa aperta
alla inclusione sociale e lavorativa in collegansecdn la rete SIL del Consorzio Monviso Solidale
e con le iniziative di agricoltura sociale dellalEeazione Provinciale Coldiretti di Cuneo;

- miglioramento della competitivita commerciale ldetooperativa attraverso la comunicazione e
la valorizzazione delle peculiarita e dellimpegmel campo sociale che la contraddistinguono per
mezzo di adeguati canali e circuiti e I'ottimizzazé delle risorse produttive e della gestione
aziendale, in particolar modo della forza lavora pecrescere la produttivita nel rispetto della
missione della cooperativa sociale di tipo B.

Visto che la Direzione Agricoltura ha concretizzdioteresse per il progetto “Benvenuto in
azienda: Qua la mano” della Coop. Il Casolare aomimpegno delegato (n. 4553) sul cap. 176510
pari ad Euro 25.000,00.

Ricordato che il contributo, di cui al presente yedimento, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
oggetto di controllo sulla veridicita delle dichaaioni sostitutive di atto di notorieta.

Tutto cid premesso,
IL DIRETTORE

vista la L.R. 1/2004;

vista la D.G.R. n. 43-8391 del 10.03.2008;

vista la D.G.R. n. 21-8545 del 07.04.2008;

visto il Decreto n. 118 del 23 giugno 2011 e s.fiisposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio ddRegioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 20042re s.m.i.;

vista la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (leggeatiikta 2015);

visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. I'8lmrme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

visto I'Art. 17 della legge regionale 28 luglio Z)0n. 23 “Disciplina dell’organizzazione degli
uffici regionali e disposizioni concernenti la dieinza ed il personale”;

vista la Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 “Qatinento contabile della Regione Piemonte”;
visti gli Artt. 14 e 15 D.P.G.R. 5 dicembre 2001,18/R “Regolamento regionale di contabilita
(art. 4 l.r. 7/2001)" e s.m.i. ;

vista la Legge regionale 14 maggio 2015, n. 9 “leeGmanziaria per I'anno 20157;

vista la Legge regionale 15 maggio 2015, n. 10ditio di previsione per I'anno finanziario 2015
e bilancio pluriennale per gli anni finanziari 262817";

vista la D.G.R. n. 28-1447 del 18 maggio 2015 -leegggionale 15 maggio 2015 n. 10 “Bilancio di
previsione per I'anno finanziario 2015 e bilanciorfgnnale per gli anni finanziari 2015-2017”
Ripartizione delle Unita previsionali di base irpitali, ai fini della gestione;



vista la D.G.R. n. 1-1450 del 25/05/2015 — Legegianale 15 maggio 2015 n. 10 “Bilancio di
previsione per I'anno finanziario 2015 e bilanciorfgnnale per gli anni finanziari 2015- 2017
“Parziale assegnazione delle risorse finanziarie Elancio di previsione 2015 e bilancio
pluriennale 2015-2017".

determina

+« di assegnare, per le motivazioni indicate in presagan contributo pari ad Euro 25.000,00 alla
Cooperativa “Il Casolare” soc. coop. a r. |. pgribgetto “Benvenuto in azienda: Qua la mano”;

s di impegnare la spesa di € 25.000,00 con impegiegd® n. 4553 della Direzione Agricoltura
sul cap. 176510 del bilancio 2015 a favore dellapevativa su indicata ed avente scadenza
nell'esercizio 2015;

Contro la presente determinazione € ammesso ria@rdoA.R. entro 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giatalla notificazione o dall'intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello statuto e dell’art. 5 della L.. R. n. 2/2010.

Ai fini dell’efficacia della presente determinazersi dispone, ai sensi dell'art. 26 del D.lgs n.
33/2013, la pubblicazione sul sito della RegionenRinte, Sezione Amministrazione Trasparente,
dei seguenti dati:

Beneficiario: Cooperativa “ll Casolare” soc. coap.l. — Piazza Tommaso Rosso, 6 — 12026 Piasco
(CN).

Partita Iva/Codice Fiscale: 00977260041

Importo: 25.000,00 euro

Direttore responsabile: Gianfranco Bordone

Modalita: Altro — D.G.R. n. 21-8545 del 7 aprile(®0

IL DIRETTORE REGIONALE
Gianfranco BORDONE



