
REGIONE PIEMONTE BU8 25/02/2016 
 

Codice A1109A 
D.D. 16 dicembre 2015, n. 770 
Quantificazione ed erogazione delle risorse non ancora corrisposte destinate alla retribuzione 
di risultato al personale dirigente per l'anno 2014. 
 
Con D.D. n. 623 del 26 ottobre 2015 si è provveduto a quantificare ed erogare le risorse destinate 
alla retribuzione di risultato al personale dirigente per l’anno 2014; 
 
considerato che il sistema di valutazione delle prestazioni del personale dirigente, approvato con 
D.G.R. n. 20-3451 del 21 febbraio 2012 ed adottato anche dal Consiglio Regionale, prevede che le 
percentuali di retribuzione di risultato non corrisposte vengano ripartite, per ciascun fattore, tra tutto 
il personale dirigente che abbia conseguito la retribuzione di risultato pari al 100%; 
 
ritenuto opportuno con la citata D.D. 623/2014 di accantonare e non erogare quanto non corrisposto 
della retribuzione di risultato a seguito degli esiti delle valutazioni, pari complessivamente ad € 
8.236,71, a titolo prudenziale in relazione alla conclusione di eventuali procedure di garanzia in 
corso e comunque non oltre il termine dell’anno;  
 
riscontrata la disponibilità dell’importo citato nella sua interezza e ritenuto pertanto di procedere 
all’erogazione della somma in questione agli aventi diritto; 
 
considerato che l’insieme dei resti relativi al fattore qualità della performance è inferiore al 10% 
dell’intero ammontare del budget corrispondente e che, ai sensi di quanto previsto dal sistema di 
valutazione vigente e sopra menzionato, i resti devono essere corrisposti integralmente tra tutti i 
dirigenti che abbiano conseguito la percentuale di risultato pari al 100% secondo la scala 
parametrale utilizzata; 
 
visti i n. 3 allegati alla presente determinazione, suddivisi in base ai resti riscontrati distintamente 
per i fattori di performance organizzativa, individuale e di qualità, nei quali vengono individuati i 
dirigenti, compresi quelli assegnati al ruolo del Consiglio Regionale, destinatari dell’ulteriore quota 
di retribuzione di risultato per l’anno 2014 ed il relativo importo individuale; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 
tutto ciò premesso; 
 

IL DIRIGENTE 
 
vista la legge regionale n. 7/2001 di contabilità regionale; 
visti gli artt. 17 e 18 della legge regionale n. 23/2008; 
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
vista la L.R. 25 del 27.12.2010; 
vista la L.R. 26 del 31.12.2010; 
vista la L.R. n. 9 del 7.5.2013; 
vista la L.R. n. 10 del 15.5.2015; 
visto il D.Lgs. n. 118 del 23.6.2011; 
vista la D.G.R. n. 1-1450 del 25.5.2015; 
vista la D.G.R. n. 2-1655 del 6.7.2015: 

 



determina 
 
di quantificare ed erogare al personale dirigente avente diritto le risorse destinate alla retribuzione di 
risultato per l’anno 2014 non ancora corrisposte con D.D. n. 623 del 26 ottobre 2015 come descritto 
nei n. 3 allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, per un importo 
totale di € 8.236,71 comprensivo della quota relativa ai dirigenti assegnati al Consiglio Regionale, 
che provvede direttamente all’erogazione, al cui netto si quantifica in € 7.547,57 la quota relativa ai 
dirigenti assegnati alla Giunta Regionale. 
 
Alla spesa di cui sopra relativa al personale assegnato alla Giunta Regionale si fa fronte per €. 
7.547,57con lo stanziamento di cui al capitolo 101812 del bilancio 2015 – impegno n. 369; per 
quanto concerne gli oneri riflessi si fa fronte con lo stanziamento di cui al capitolo 103941 del 
bilancio 2015 impegno n. 374. 
 
La presente determinazione non è soggetta agli obblighi di pubblicazione disciplinati dal D.lgs. n. 
33/2013. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Dirigente del Settore 
Dott. Fulvio MANNINO 


