
REGIONE PIEMONTE BU7 18/02/2016 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 1 febbraio 2016, n. 17-2860 
Recepimento del protocollo d'intesa del 25 gennaio 2016 avente ad oggetto la mobilita' 
straordinaria per le strutture del ruolo della Giunta regionale. 
 
A relazione dell'Assessore Ferraris: 
 
Considerato che nel contesto attuale, la mobilità del personale rappresenta non solo un mero 
strumento finalizzato all’allocazione di personale per dimensionare correttamente le strutture 
rispondendo in tal modo alle reali ed effettive esigenze funzionali delle stesse, ma anche un’ 
opportunità di sviluppo e di rinnovamento professionale per le risorse umane coinvolte, tenuto 
conto in particolare, del quadro complessivo dei fabbisogni di personale attualmente rappresentato 
dalle singole strutture del ruolo della Giunta regionale; 
 
valutato che le attuali esigenze di tipo organizzativo dell’Ente, pertanto, implicano pertanto la 
definizione di un quadro regolamentare di riferimento che, se pur caratterizzato dalla eccezionalità, 
sia  sistematizzato  e mediante il quale fronteggiare e governare il più oggettivamente possibile il 
fabbisogno reale di personale identificato come prioritario e urgente dalle strutture, ovvero quello 
manifestamente indifferibile connesso a squilibri di tutta evidenza all’interno delle stesse; 
 
stabilito necessario, alla luce di quanto sopra, attivare in via straordinaria, rispetto alla disciplina 
vigente, la mobilità del personale delle Categorie all’interno delle strutture del ruolo della Giunta 
regionale quale adeguata e tempestiva risposta, ai fini del riequilibrio dimensionale delle singole 
strutture, alle contingenti ed urgenti esigenze funzionali rappresentate dalle stesse; 
 
visto che in data 25 gennaio 2016 le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale per il 
personale delle Categorie hanno sottoscritto il protocollo d’intesa allegato alla presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, concordando sui criteri generali di disciplina 
della mobilità straordinaria per il personale delle Categorie delle strutture del ruolo della Giunta 
regionale, dettagliando in particolare, le modalità, i tempi e la quantificazione dei posti per l’avvio 
delle procedure connesse alle ricerche di professionalità, come indicato nell’allegato al protocollo 
d’intesa medesimo e individuando alcuni aspetti applicativi correlati alle procedure di mobilità in 
argomento;   
 
considerate inoltre le esigenze organizzative delle strutture del ruolo della giunta regionale come 
sopra evidenziate nonché il quadro organizzativo di riferimento delineato; 
 
valutato necessario prevedere, pertanto, nel rispetto della ratio della normativa sul conferimento 
degli incarichi a titolo gratuito, di cui alla D.G.R n. 25-553 del 10 novembre 2014 e della circolare 
n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, esclusivamente in 
relazione all’attuale fase di straordinaria  riallocazione  del personale, la possibilità di conferire a 
personale in quiescenza, non di livello dirigenziale o direttivo, con peculiari competenze tecniche e 
specialistiche, incarichi a titolo gratuito per un periodo di tempo limitato, strettamente funzionale al 
trasferimento delle competenze, delle conoscenze e delle esperienze maturate al fine di evitare 
inefficienze nella gestione degli uffici disfunzionali all’organizzazione delle strutture. 
 
quanto sopra premesso e considerato, 
 
la Giunta Regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge; 
 



delibera 
 

- di recepire, per le motivazioni in premessa illustrate, il protocollo d’intesa sottoscritto in data 25 
gennaio 2016 dalla delegazione di parte pubblica e quella sindacale del personale delle Categorie, 
allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale. 
 

- di prevedere nel rispetto della ratio della normativa sul conferimento degli incarichi a titolo 
gratuito, di cui alla D.G.R n. 25-553 del 10 novembre 2014 e della circolare n. 6/2014 del Ministro 
per la semplificazione e la pubblica amministrazione, esclusivamente in relazione all’attuale fase di 
straordinaria  riallocazione  del personale, la possibilità di conferire a personale in quiescenza, non 
di livello dirigenziale o direttivo, con peculiari competenze tecniche e specialistiche, incarichi a 
titolo gratuito per un periodo di tempo limitato, strettamente funzionale al trasferimento delle 
competenze, delle conoscenze e delle esperienze maturate al fine di evitare inefficienze nella 
gestione degli uffici disfunzionali all’organizzazione delle strutture. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 








