REGIONE PIEMONTE BU5 04/02/2016

Deliberazione della Giunta Regionale 21 dicembrEs20. 60-2670
Risorse decentrate per il trattamento accessorio pée categorie relative all'anno 2015.

A relazione dell'Assessore Ferraris:

L’art. 1 comma 256 della legge 23.12.2014 n. 18Qdé di stabilita 2015) non ha piu prorogato per
il 2015 le disposizioni dell'art. 9 comma 2 bis delL. 78/2010, relativamente al limite della
determinazione delle risorse destinate alla cdaizeine decentrata ed al loro riproporzionamento
alla riduzione del personale in servizio, consetgraente la riduzione operata fino al 31.12.2014
assume valore di consolidamento storico dei fondirattuali.

L’art. 1 della Legge 147/2013, comma 456 ha integilacomma 2 bis dell’art. 9 D.L. 78/2010 con
il seguente periodo “A decorrere dal 1° gennaio 520t risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtatendmporto pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo”.

Con propria circolare n. 20 dell’8.5.2015, rivoléatutte le amministrazioni pubbliche di cui
all'art.1,comma 2 del D.lgs 165/2001, il Ministatel’Economia e delle finanze ha precisato che:

- a partire dal 1° gennaio 2015 non opera piunilté soglia del 2010 sulle risorse costituentirido

e non dovra procedersi alla decurtazione dell’antarendelle risorse per il trattamento accessorio
in relazione alla riduzione del personale in seoviz

- 'importo della diminuzione coincidera con le uidoni effettuate per 'anno 2014 ai sensi del gia
citato art. 9 comma 2 bis per effetto della ricandoe al limite fissato per I'anno 2010 e della
decurtazione funzionale alla riduzione del persenalservizio. La decurtazione funzionale deve
essere calcolata confrontando il valore medio @esgnale in servizio (semisomma dei presenti)
rispettivamente al 1° gennaio ed al 31 dicembréatelo 2010 e dell’anno 2014. La variazione
percentuale tra le due consistenze determinerasiarandella variazione in diminuzione da operare
sul fondo.

La medesima nota ha specificato le modalita difeasatione del’lammontare della decurtazione
permanente prevista dall’art. 1 comma 456 dell@8/2013 da parte degli Organi di controllo.

I 3 novembre 2015 il Collegio dei revisori ha decato 'ammontare della decurtazione
permanente da applicare ai fondi della contrattezimtegrativa ai sensi dell’art. 1 comma 456
della L. 147/2013, fissandola in almefd3.903.728,00.

Le risorse destinabili al trattamento accessormsi ccome risultano dal prospetto, allegato al
presente provvedimento e del quale forma partgiatde e sostanziale, quantificate unitariamente
per il personale dei ruoli della Giunta e del Cghsiregionale, sono ridotte tenendo conto delle
decurtazioni effettuate negli anni precedenti ¢éadegrtificazione di cui sopra.

E’ stata inserita e compresa la retribuzione irligle di anzianita (R.I.A.) dei cessati 2014
(elemento contrattualmente previsto) per un impdri® 81.089,00.

L'importo delle risorse del trattamento accessanoude le somme destinate a finanziare gli
impieghi stabili quali il fondo progressioni econiche, il fondo posizioni organizzative,
lindennita di comparto, e risorse variabili indluate nel rispetto dei contratti nazionali, dei
vincoli di bilancio e del patto di stabilita.



Tenuto conto di tali vincoli e delle esigenze ptanre di raggiungimento degli obiettivi di finanza
pubblica I'importo viene rideterminato in € 38.5Z40,00.

Alle stesse si possono aggiungere le somme narbdise del fondo accessorio 2014 il cui importo
ammonta a € 328.389,00,e le somme attribuite asiséel D.lgs. 163/2006 — art. 92 e per
liquidazione di sentenze favorevoli all'Ente.

Viste alcune richieste di parte sindacale, in paldar modo relative all’attivazione di progressioni
economiche per il corrente anno;

ritenuto di dare i seguenti indirizzi alla delegam trattante per la contrattazione decentrata:2015
- l'attuazione di progressioni economiche 2015 'os#lervanza delle disposizioni contrattuali e
normative, modificando i criteri di attribuzionen isintonia con le disposizioni normative, in
particolare con la riduzione del peso dell'anzianit di dare, altresi, indirizzo di rivedere le
disposizioni per I'attribuzione dei compensi ditpaoiari responsabilita, in specie di categoria D;

- le risorse devono essere finalizzate sia allimis®zione della qualita, della produttivita e dell
capacita innovativa della prestazione lavoratilbgragazione di compensi strettamente correlati
all'effettivo miglioramento qualitativo e quantitad dell’attivita, ed al riconoscimento ed alla
valorizzazione di professionalita e merito nellessnza delle disposizioni legislative in matetia d
trattamento accessorio, sia alla corresponsionealapensi previsti dagli istituti del trattamento
accessorio; in entrambi i casi nelle quote noregof a quelle vigenti gia fissate con precedenti
contratti decentrati, fatta salva I'applicazionenrdirettamente proporzionale all’'orario di servizio
per i dipendenti a tempo parziale;

considerato che la Regione Piemonte ha attivatsistema di valutazione delle prestazioni che
agisce attraverso una pianificazione degli obiettiv lavoro, di performance organizzativa ed
individuale ed una successiva valutazione deitasubttenuti in rapporto agli obiettivi di lavoe®
della performance non solo come puro sistema ditrabm ma come strumento per |l
miglioramento delle prestazioni individuali e cdiiee;

informate le RSU e le Organizzazione sindacalipgesonale di categoria,
tutto cido premesso e considerato, la Giunta red¢ggmavoti unanimi, resi nelle forme di legge,
delibera

- di quantificare, con le modalita e le indicazionpremessa illustrate, le risorse decentrateivela
allanno 2015 per lattribuzione del trattamentocegsorio del personale delle categorie in €
38.574.270,00, come riportato nell'allegato prospethe forma parte integrante del presente
provvedimento;

- di dare alla delegazione trattante gli indirizgortati in premessa ;

- di dare atto che la delegazione trattante diepgmbblica sara autorizzata con successivi
provvedimenti deliberativi a sottoscrivere con leg&hizzazione sindacali e la RSU il contratto
decentrato integrativo 2015 per le categorie ssieasiente a certificazione positiva sull'ipotesi di
contratto effettuata dal Collegio dei revisori, noati con L.r. 8 del 7.5.2013 e s.m.i., ai sensi
dell'art. 14 comma 1 lett. e del D.L. 138 del 13@8L1 (convertito in L. 148/2011);



- di precisare che le somme trovano copertura ttispenente sugli appositi capitoli per il ruolo
della Giunta e per il ruolo del Consiglio e piu cifieatamente:
per il personale della Giunta

- le voci progressioni economiche, retribuzione disipone e indennita di comparto,
sul cap. 100856 del Bilancio di previsione 2015;

- | restanti compensi accessori (produttivita, rédpka, particolari responsabilita, attivita
particolarmente disagiate...), sul cap. 101757 delrgio di previsione 2015 e sul Cap. 101757 del
Bilancio di previsione 2016;

- per il personale del ruolo del Consiglio regi@naler tutti gli istituti dell’accessorio sul cap.
14030 del Bilancio 2015 e del Bilancio 2016 del €igho.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



ALL.1 D.G.R.

Risorse decentrate per la contrattazione integrativa 2015

DESCRIZIONE | cobice | IMPORTI
RISORSE STABILI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 21.389.488
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) F61G 966.955
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G 385.995
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 520.679
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G 716.038
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H 23.687
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) F82H
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H 250.920
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) F919 473.851
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 117.077
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 1.475.481
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse 23.369.209
RISORSE VARIABILI
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) () F929
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) F926 118.000
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F88H
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15C.1 L. N CCNL 98-Q0  F931
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) F925 15.305.480
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932 665.372
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) F9O0H 883.791
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse variabili 15.205.061
TOTALE RISORSE (*) 38.574.270

(*) limporto non comprende € 328.389,00, somma non distribuita del fondo accessorio 2014




