REGIONE PIEMONTE BU2 14/01/2016

Deliberazione della Giunta Regionale 14 dicembrEs20. 13-2593

Art. 20 della l.r. 23/08 e DGR n. 19-1707 dell'l1.B1: conferimento dell'incarico di vice
direttore del Direttore della direzione A15000 "Cosione sociale", al dr. Sergio DI
GIACOMO.

A relazione dell'Assessore Ferraris:

Premesso che l'art. 20 della I.r. 23/08 contemm@f’ardinamento del personale dirigenziale la
figura del vice direttore, rinviando a specificapvedimento di organizzazione la definizione dei
criteri e delle modalita procedurali con i qualneaattribuiti gli incarichi di che trattasi;

dato atto che con D.G.R. n. 19-1707 dell’l1 mar@d12 (ivi compresi gli allegati 1, 2 e lo schema
generale di delega, schema B3), in ottemperanzatalh della I.r. 23/2008, & stato approvato il
provvedimento organizzativo che disciplina la ptedefigura dirigenziale, con contestuale
integrazione ai provvedimenti organizzativi apptoean D.G.R. n. 10-9336 dell’l agosto e s.m.i.,
cui si rinvia per formarne parte integrante e sustde;

richiamato il contenuto della D.G.R. n. 13-2146 2 settembre 2015 avente ad oggetto “Artt.
20 e 29 della I.r. 23/08, conferimento degli inchridi vicario e vice direttore: determinazioni e
direttive”

vista la nota prot. n. 43716/A15000 del 23.11.206&b la quale, in ossequio ai criteri di cui alla
D.G.R. n. 19-1707 dell'l1.3.11 succitata e secoladdirettive di cui sopra €& detto, il direttore
Bordone, di concerto con gli Amministratori compeiger materia, tenuto conto della molteplicita
di competenze e la complessita di funzioni chettaiazano la direzione A15000 Coesione sociale
(dalle politiche dallistruzione, del lavoro e delfamiglia, tanto per citarne un’estrema sintesi),
rappresenta I'esigenza di garantirne il migliorZiomamento attraverso figure dirigenziali in grado
di attuare, in stretta sinergia intersettorialeambiti considerati omogenei, iniziative di fattiva
collaborazione nonché un notevole lavoro di apprdimento normativo specifico finalizzato
all'integrazione dei diversi sistemi di competenza,

in relazione a quanto sopra descritto, chiede dalavsi della figura del vice direttore e, all'ugpo
propone il nominativo del dirigente regionale der@o Di Giacomo, gia responsabile del settore
SC A1508A “Programmazione socio assistenziale @ sanitaria; standard di servizio e qualita”
(D.G.R. n. 109-1866 del 20.7.15, sino al 2.8.18efasalve diverse disposizioni giuntali)
articolazione della direzione stessa, in possessdodumentata e comprovata qualificazione
professionale, come attestato da curriculum aleegdla stessa nota, pubblicato in via preventiva
sul BURP n. 48 del 3.12.2015;

preso atto che nella nota menzionata, come richiéslia D.G.R. n. 19-1707 dell’'11.3.11 sopra
citata, sono state descritte 'oggetto della delef@mento essenziale per connotare il ruolo e le
funzioni afferenti all'incarico di vice direttoreme di seguito specificato:

1. raccordo delle attivita afferenti ai settori lEda sociale e Politiche per le famiglie, giovami
migranti, pari opportunita e diritti, per le solé&idta relative alle politiche per le famiglie e i
giovani, fatta eccezione delle tematiche riguardantigranti, le pari opportunita ed i diritti che
rimangono di diretta competenza del direttore negjie;



2. supporto al direttore nelle attivita di racconterdirezionale nell’ambito delle aree relative
all'integrazione socio-sanitaria, contrasto allagnta e inclusione sociale, politiche di sostegit® a
responsabilita familiari, accesso alla rete devigeterritoriali;

3. in ordine alle specifiche aree di seguito indinate, supporto alla elaborazione di documenti di
programmazione finalizzati allo sviluppo di linee idtervento integrate, strutturate e coerenti;
coordinamento delle relative attivita, anche coreeso i soggetti istituzionali e gli attori socialil
economici, al fine di elaborare, definire ed atéupolitiche quanto piu possibile condivise con il
territorio ed in linea con gli obiettivi strategiciazionali e regionali: Giovani, Accesso alle
prestazioni, Famiglia, Standard dei servizi e detkstazioni;

dato atto che l'effettivo esercizio delle funzi@mennesse alla nomina di vice direttore € deterrainat
dalla sottoscrizione di atto formale di delegadiii si allega al presente atto deliberativo, pemda
parte integrante, lo schema genei2®g;

dato, inoltre, atto che con apposito disciplina@ycordato tra le parti, direttore e vice direttore
verranno individuate le modalita di esercizio déliezioni delegate;

precisato che, in applicazione della predetta D.®&.RL9-1707 dell’11.3.11, allegato 1, la delega
puo essere rinnovata, modificata e non puo essereit@ta nei seguenti casi:

1) nei rapporti con I'organo politico amministradjv

2) nella gestione delle risorse finanziarie assegakdirettore;

3) nella pianificazione strategica, nell’attuaziates piani e dei programmi e nella definizione degl
obiettivi generali della direzione;

4) nell'attribuzione di incarichi;

5) nella gestione del personale;

precisato, altresi, che nell’'esercizio delle funkidelegate, il vice direttore agisce con i potkei
direttore, fatto salvo il diritto del delegante @ntrollo, in qualunque momento, dei risultati
consequiti;

precisato, inoltre, che il direttore delegante &eofta di proporre la revoca in qualunque momento,
con atto scritto e motivato, delle funzioni delegall vice direttore e che la predetta proposta
costituisce presupposto al conseguente provvedorgeiiberativo della Giunta regionale di revoca
dell'incarico di vice direttore;

valutata la proposta di cui sopra e detto e ri@nstilla base di quanto specificato nella proposta
stessa e dall’esame del curriculum allegato, cangrmotivata I'individuazione del dr. Di Giacomo
guale vice direttore del direttore della A15000;

ritenuto, conseguentemente, di conferire I'incaridiovice direttore del Direttore Gianfranco
Bordone al dr. Sergio Di Giacomo;

ritenuto che I'incarico in parola, in quanto attiito a dirigente regionale gia responsabile dicsett
della direzione in argomento, si configura comeiagiyo rispetto a quello in essere all’atto della
nomina e a tutti gli altri incarichi dirigenzialistendenti;

dato atto che, in applicazione della D.G.R. n. 3911 del 23.12.10 e smi, di recepimento
dell’'accordo sottoscritto con le OO.SS./area dimimgale il 20.12.10, il trattamento fondamentale e



di posizione annuo lordo attualmente percepitaddaDi Giacomo € integrato di € 12.000,00, annui
lordi, e che gli oneri aggiuntivi sono previsti n&lativo fondo ai sensi delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali e integrativi vigent

dato, inoltre atto, che ai sensi della D.G.R. n:1I07 dell’11.3.11, allegato 2, la durata
dell'incarico dirigenziale di vice direttore, di moa biennale, € subordinata alla durata dell’irozari
direttoriale in essere;

visto 'art. 20 della L.R. 23/2008;

richiamata integralmente la D.G.R. n. 19-1707 dé&llimarzo 2011 e i relativi allegati anche per le
parti non espressamente indicate nel presentealitmerativo;

attese le disposizioni di cui all’art. 20 del deorkegislativo 8 aprile 2013, n. 39: “Disposiziani
materia di inconferibilitd e incompatibilita di iadchi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma datticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 1907,

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge,
delibera
per le motivazioni narrate in premessa:

- di attribuire al dirigente regionale dr. Sergio Giacomo l'incarico di vice direttore del dr.
Gianfranco Bordone in qualita di direttore dellad2ione A15000 “Coesione sociale” preso atto
che il predetto ha dichiarato di trovarsi in nessdelle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs.
39/13;

- di precisare che le funzioni delegate sono quedlscdite in premessa conformemente alla
seconda parte della nota, prot. n. 43716/A1500Q84dl1.2015;

- di precisare che la sottoscrizione di atto fornthldelega (redatto secondo lo schema generale
B3, parte integrante della D.G.R. n. 19-1707 d&IB111) determinera l'effettivo esercizio delle
funzioni connesse alla nomina di vice direttoremeseguentemente l'inizio dell’incarico stesso;

- di stabilire che l'incarico in oggetto ha duratangatibile con la permanenza del dr. Bordone
nell'incarico di direttore della A15000 (8.12.1Bud essere rinnovato e, in ogni, caso non puo
eccedere il vigente limite di permanenza in seovizievisto per i dirigenti regionali;

- di dare atto che, trattandosi di nuove funziontrattamento economico attualmente percepito
dal dr. Di Giacomo, € integrato di € 12.000,00di@u base annua della retribuzione di posizione e
di risultato e che gli oneri aggiuntivi sono previgel relativo fondo ai sensi delle disposizioei d
contratti collettivi nazionali e integrativi vigent

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



Schema B3

Schema generale di delega

visto I'art. 20 della Lr. 23/08 e smi

visto l'art. 7, lettera d) del provvedimento organizzativo approvato con DGR n. 10-9336
deil’1.8.08 e s.m.I.

preso atto dei criteri e modalita per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali
adottati dalla Giunta regionale parte integrante della predetta DGR n. 10-9336

vista la DGR n. ............ del «ceneens » con [a quale la SV & stata nominata vice direttore del
ila ..... eretrresnsasaniasnas , direttore della ................... in forza della DGR n. .....cccvueuenn. del
crrserens S , giusto contratto di diritto privato a tempo determinato sottoscritto il ....... sreresaes
con efficacia dal .......... .. 8iN0 Al ......... S

delega
[11] - TR S , (responsabile del settorel/in posizione di staff ......... S , in
forza della DGR n. ..... S del ........c.cu... — INTERN]I)
ad esercitare, dal .............. al ....... 200ee00ey NEI'ambito della materia richiamata nella DGR n.
....... , Succitata, le seguenti funzioni: ..................

-------------------------
--------------

(specificazione precisa ed analitica delle competenze e/o degli atti attribuiti al delegato,
chiarendo con estrema trasparenza i confini dell’azione delio stesso)

il direttore .................. , In qualita di delegante, conserva;
. Il potere di impartire direttive circa gli atti da compiere nell'esercizio della delega
- Il potere di sostituzione in caso di inerzia del delegato
- Il potere di annullamento, in sede di autotutela, degli atti iilegittimi eventualmente
posti in essere nell’'esercizio delle delega
- Il potere di vigilanza sull'operato del delegato

In caso di assenza o impedimento del delegato, e funzioni delegate sono temporaneamente

esercitate dal delegante ovvero, nel caso eccezionale di assenza anche del delegante, dal
vicario della direzione.

Il delegante ed il delegato, in qualunque momento, possono esercitare, rispettivamente, il
diritto di revoca e di recesso con atto scritto e motivato di cui dovra darsi comunicazione

alla direzione competente in materia di risorse umane per gli atti e le procedure
conseguenti.

Tarino, ...... .

Il delegante il delegato

----------------------------



