REGIONE PIEMONTE BU50 17/12/2015

Codice A19000

D.D. 4 dicembre 2015, n. 891

Collaborazione coordinata e continuativa altamentegualificata con profilo tecnico nell'ambito
del Progetto europeo "2020Together". Affidamento imrarico all'arch. Silvia Loffredo,
approvazione dello schema di contratto, accertamenéd impegni di spesa su capitoli vari.

Premesso che:

la Regione Piemonte - Direzione Innovazione, Ragertniversita e Sviluppo Energetico
Sostenibile ora Direzione Competitivita del SisteRagionale — Settore Sviluppo Energetico
Sostenibile, partecipa in qualita di partner algatto 2020TOGETHER (TOrino is GETting
THERe!), attivato grazie a un finanziamento euromedi’ambito del Programma CIP - IEE,
Intelligent Energy for Europe / Mobilizing Local Ergy Investments — MLEI,

la Regione Piemonte, in data 10 giugno 2014, htoswitto apposito accordo di partenariato
(Project Consortium Agreement) diretto a regolarapporti con il soggetto capofila - Provincia di
Torino - Servizio Qualita dell'Aria e Risorse Engtighe - e gli altri partner - Environment Park
SpA e Citta di Torino - ai fini dell'attuazione defogetto;

la finalita del progetto € la realizzazione di mtmnti di efficientamento energetico su edificilnp

di illuminazione pubblici dei comuni della Proviaatli Torino grazie a nuove forme di partnership
finanziaria tra amministrazioni pubbliche localneestitori privati;

in linea generale il partenariato di progetto, d@ostegno dei fondi MLEI, si occuperebbe di :

- elaborare strumenti, capitolati e scenari di coms energetico e di interventi di efficientamento,
sui quali saranno basati i contratti di PerformalBnergetica;

- definire un modello di contratto di PerformanageEgetica per gli Enti Locali coinvolti, basato
su criteri tecnici ed economici adattati allo scopo

- coinvolgere e consultare il sistema finanziadcale, al fine di stabilire un quadro di intervento
in linea con l'effettiva finanziabilita degli inteenti analizzati;

- elaborare un bando ed un capitolato tipo peeddizzazione degli interventi.

Considerato che:

La Direzione Innovazione, Ricerca, Universita elippo Energetico Sostenibile ora Direzione
Competitivita del Sistema Regionale — Settore $yitu Energetico Sostenibile, con nota prot.
n. 5210/DB2100 del 14 novembre 2014, ha avviatoderca di 1 unita di personale altamente
gualificato e con profilo tecnico, chiamato a swskyuna collaborazione a termine della durata di
21 mesi, nell’ambito del suddetto progetto eurof#i20Together” finanziato dal Programma CIP
- IEE, Intelligent Energy for Europe;

in relazione all’esito negativo tra il personaléeimo alla Regione, ai sensi della circolari region
n. 5332/5/Pres del 17 maggio 2005, n. 10581/5/Hets3 agosto 2006 e n. 9859/5/Pres del 3
settembre 2007, con nota prot. n. 5416/DB2100 641122014 si € proceduto a pubblicare avviso
sul sito internet della Regione Piemonte — sezitmearichi professionali”, per la selezione di 1
figura professionale esterna idonea, con scademieefnbre 2014, per un compenso complessivo
lordo a progetto di euro 40.134,00 oneri fiscatbatributivi inclusi.

Dato atto che:

a conclusione della procedura di selezione, cateterminazioni dirigenziali n. 45/A19000 del 22
dicembre 2014 e n. 8/A19000 del 12 gennaio 201& mioceduto all'approvazione dei verbali di
selezione del 16 e del 19 dicembre 2014 della Casione esaminatrice, nominata con
determinazione dirigenziale n. 38/A19110 del 16edibre 2014 agli atti della Direzione
Competitivita del Sistema Regionale, ed all'affidarto dell'incarico di collaborazione coordinata
e continuativa della dura di 21 mesi, per un corspdardo pari ad euro 40.134,00, oneri fiscali e
contributi inclusi, all'arch. Luisa Abrigo (conttatRep. 021/015 del 20 gennaio 2015);



dato atto che la somma complessiva di € 40.13448ata accertata ed impegnata come segue:

- € 21.125,25 accertata sul capitolo di entrata828814 (accertamento n. 855/2014 reversale
d’'incasso n. 10317/2014) ed impegnata sul capithlepesa 103216/2014 (l. 3633/2014) con
determinazione dirigenziale n. 45/A19000 del 22dibre 2014;

- £ 0,15 accertata sul capitolo di ent28882/2014 (accertamento n. 1503/2014 e non
incassata) ed impegnata sul capitolo di spesa Bi3214 (I. 3633/2014) con determinazione
dirigenziale n. 45/A19000 del 22 dicembre 2014,

- € 19.008,60 accertata sul capitolo di entrata828#15 (accertamento n. 485/2015 non
incassata) ed impegnata sul capitolo di spesa Bi3215 (. 295/2015) con determinazione
dirigenziale n. 221/A19110 del 21 aprile 2015;

e, contestualmente, la suddetta somma di euro 4@QA % stata destinata a favore dell'arch. Luisa
Abrigo al fine di dare copertura finanziaria alfiddmento dell'incarico di collaborazione
coordinata e continuativa nell'ambito del Progeticopeo "2020Together".

Preso atto che in data 29 giugno 2015 l'arch. LABEgO ha comunicato con nota scritta (prot. n.
10084/A19110 del 29 giugno 2015) le proprie dinmasidall’incarico affidatole, anticipando il
termine dello stesso al 31 luglio 2015, anzich&%abttobre 2016;

vista la necessita di garantire lo svolgimento elddlttivita di cui al predetto rapporto di
collaborazione;

valutata, pertanto, la necessita di procedereffdlzamento di un nuovo incarico per I'espletamento
delle stesse attivita precedentemente affidatarali. Luisa Abrigo, per il restante periodo fintaal
scadenza del progetto;

visto l'art. 3, comma 7 della Legge 127/1997, iienimento alle parita di punteggio nei concorsi
indetti dalle pubbliche amministrazioni;

dato atto che:

- l'arch. Livio Mandrile, secondo nella graduatopi@posta dalla Commissione esaminatrice della
procedura di selezione in oggetto, ha comunicatmdiessere disponibile ad assumere l'incarico di
Ccui trattasi;

- larch. Silvia Loffredo, terza nella graduatopaoposta dalla Commissione esaminatrice della
procedura di selezione in oggetto, a pari merito déng. Fulvio Sassi, risulta la candidata piu
giovane di et3;

considerato che, a seguito delle dimissioni delhatl_uisa Abrigo, si & resa disponibile la somma
complessiva di € 27.966,46, precedentemente impaegni@avore della medesima, di cui:

- € 8.957,86 a valere sullimpegno n. 3633/20&kadpitolo di spesa 103216/2014, assunto con
la suddetta determinazione dirigenziale n. 45/A10086 22 dicembre 2014;

- € 19.008,60 a valere sullimpegno 295/2015 delitodo di spesa 103216/2015, assunto con
determinazione dirigenziale n. 221/A19110 del 24l@R015;

con determinazione dirigenziale n. 544/A19110 dell®lio 2015 il Settore ha provveduto alla
riduzione:

- dell’accertamento di entrata n. 485/2015 del tcdépi28982/2015 per € 19.008,60, non incassata,
ed alla contestuale riduzione dellimpegno di spdedla somma pari ad € 19.008,60 a valere
sull'impegno 295/2015 del capitolo di spesa 1032@65, assunti con la suddetta determinazione
dirigenziale n. 221/A19000 del 21 aprile 2015;

- del residuo attivo del capitolo di entrata 28283/4 di € 0,15 assunto con determinazione
dirigenziale n. 45/A19100 del 22 dicembre 2014 (mmassato) in quanto non correlato a nessuna
obbligazione giuridica; e dei residui passivi refaall'impegno n. 3633/2014 di € 8.957,86, sono
annotati in sede di riaccertamento straordinarioudiall’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo
118/2011,

rinviando a successivi provvedimenti la destinazidelle suddette somme, previste nell’ambito del
Progetto europeo “2020Together”, soggetta a remtkzione;



ritenuto di procedere all’'affidamento dell'incarjamediante contratto di collaborazione coordinata
e continuativa da stipulare con l'arch. Silvia lreffo, con la durata massima prevista di 10 mesi,
dalla stipula del contratto - successiva alla pghlzlone sul BUR - per un compenso complessivo
lordo di € 19.111,40, oneri fiscali e contributclasi, secondo lo schema di contratto Allegatold al
presente determinazione per costituirne parte ateg e sostanziale;
rilevata la necessita di accertare la somma comipkesdi € 19.111,40, di cui € 3.822,28 sul
capitolo di entrata 28982/2015 e di € 15.289,12cayditolo di entrata 28982/2016 che saranno
trasferite dalla Citta Metropolitana di Torino, goualita di Capofila del progetto, e di impegnare la
medesima somma di € 19.111,40, di cui € 3.822,28capitolo 103216/2015 (assegnazione n.
100248) e di € 15.289,12 sul capitolo 103216/204€s€gnazione n. 100303), fondi soggetti a
rendicontazione, a favore dell’arch. Silvia Loffogedper la copertura finanziaria della suddetta
collaborazione nell’ambito del progetto europeo2@Uogether” finanziato dal Programma EIE,
Intelligent Energy for Europe;
attestata la regolarita amministrativa del presatite
tutto cido premesso,

IL DIRETTORE

visto d.lgs. 165/2001 e s.m.iNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dilenze delle
amministrazioni pubblicie

vista la legge regionale n. 23/0Bi%ciplina dell’organizzazione degli uffici regioln@ disposizioni
concernenti la dirigenza e il persongle

visti gli artt. 15, 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33130"Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneiiormazioni da parte delle PP.AA.”;

vista la circolare della Direzione Gabinetto deReesidenza della Giunta Regionale, prot. n.
6837/SB0100 del 05.07.2013, contenente le primigaadni in ordine all’applicazione degli artt.
15, 23, 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;

vista la circolare del Gabinetto della PresidengfadGiunta Regionale, prot. n. 5371/SB0100 del
22/04/2014 “Amministrazione Trasparente” — messdinea della Piattaforma funzionale agli
obblighi di pubblicazione;

visti i verbali della selezione del 16 e del 19editbre 2014, agli atti della Direzione Competitivita
del Sistema Regionale;

visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. ITHsposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 900 42 e s.m.i.;

vista la legge regionale 14 maggio 2015 A_&gge finanziaria per I'anno 201%

vista la legge regionale 15 maggio 2015 n. BDahcio di previsione per I'anno finanziario 20&5
bilancio pluriennale per gli anni finanziari 201327,

vista la DGR n. 28-1447 del 18 maggio 2015 inerdateipartizione in capitoli, ai fini della
gestione, delle unita previsionali di base di dlai suddetta legge regionale 15 maggio 2015 n. 10;
vista la DGR n. 1-1450 del 25 maggio 201&gge regionale 15 maggio 2015 n. 10 - Bilancio di
previsione per I'anno finanziario 2015 e bilancitupennale per gli anni finanziari 2015-2017
Parziale assegnazione delle risorse finanziariéitaricio di previsione 2015 e bilancio pluriennale
2015-2017,;

vista la DGR n. n. 4-1550 del 15 giugno 2015 “daidne al Bilancio di previsione per I'anno
2015. Istituzione di capitoli in entrata ed in speer il recupero ed il riutilizzo di contributi reypei

e statali per I'attuazione del POR FESR 2007/20id&eamente erogati;

vista la Misura 7.2.1. del PTPC 2015-2017 dellai&sg Piemonte relativa alla sottoscrizione degli
atti e visto di controllo;

vista la DGR n. n. 4-2303 del 26 ottobre 2015 “iszione al bilancio di previsione per I'anno
finanziario 2015 ed al Bilancio pluriennale per gtini finanziari 2015-2017. Iscrizione di fondi



provenienti dallo Stato e dall’Unione europea par réalizzazione dei Progetti HOMER e
2020Together (Dir. A19000);

vista la DGR n. 3-2437 del 23 novembre 2015 “Legggonale 15 maggio 2015, n. 10 “Bilancio di
previsione per I'anno finanziario 2015 e bilanciorgnnale per gli anni finanziari 2015-2017".
Ottava assegnazione delle risorse finanziarietiscaul bilancio di previsione 2015 e bilancio
pluriennale 2015 —-2017;

determina

Per le motivazioni espresse nelle premesse:

1) di affidare all’arch. Silvia Loffredo l'incaricadi collaborazione coordinata e continuativa
altamente qualificata, con profilo tecnico, nelltata del Progetto europeo "2020Together”, per la
durata massima di 10 mesi, a decorrere dalla datsottioscrizione di specifico contratto -
successiva alla pubblicazione sul BUR - con unpemso complessivo lordo di Euro 19.111,40,
oneri fiscali e contributi inclusi;

2) di approvare lo schema di contratto allegata plesente determinazione per costituirne parte
integrante e sostanziale;

3) di accertare la somma complessiva di € 19.11do#e di seguito specificato:

€ 3.822,28 sul capitolo di entrata 28982/2015;

€ 15.289,12 sul capitolo di entrata 28982/2016;

fondi soggetti a rendicontazione che saranno tigsfelalla Citta Metropolitana di Torino, in
qualita di Capofila del progetto;

4) di impegnare la somma complessiva di € 19.114&,#vore dell'arch. Silvia Loffredo come di
seguito specificato:

€ 3.822,28 sul 103216/2015 (assegnazione n. 100248)

€ 15.289,12 sul capitolo 103216/2016 (assegnaZiond03);

per dare copertura finanziaria alla suddetta coHahone, nelllambito del progetto europeo
“2020Together” finanziato dal Programma EIE, Ingght Energy for Europe, fondi soggetti a
rendicontazione;

5) di dare atto che la copertura delle spese irtbg@ assicurata dalle risorse previste nel budiget
progetto, soggette a rendicontazione.

Ai fini dell’efficacia della presente determinazesi dispone, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del
D.Lgs. 33/2013, la pubblicazione sul sito di RegioRiemonte, SezioneAmministrazione
trasparenté dei seguenti dati:

Beneficiario: arch. Silvia Loffredo

Importo:€ 19.111,40

Responsabile del procedimento: dott.ssa GiuliafdUFE

Modalita indiv.ne beneficiario: avviso pubblico sito internet della Regione Piemonte — sezioni
incarichi professionali — per la selezione di umgura professionale idonea, con scadenza 5
dicembre 2014, prot. n. 5416/DB2100 del 26/11/2014.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R2 ottobre 2010, n. 22stituzione del Bollettino
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”.

Il Direttore Regionale
dott.ssa Giuliana FENU
Allegato



REGIONE PIEMONTE
AFFIDAMENTO DELL’'INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA
E CONTINUATIVA, ALTAMENTE QUALIFICATO E CON PROFILO
TECNICO, NELL’AMBITO DEL PROGETTO EUROPEO
“2020TOGETHER” FINANZIATO DAL PROGRAMMA EIE, INTELLIGENT
ENERGY FOR EUROPE

PREMESSO CHE:

con determinazione dirigenziale n. del , € stato disposto
I'affidamento dell'incarico, previa conferma della procedura di selezione
svolta in conformita alle disposizioni fissate dall’art. 7 del d.Igs. 165/2001 e ai
sensi della Circolare della Presidenza della Giunta Regionale 9589/5/PRE del
03/09/2007 e delle deliberazioni della Giunta regionale n. 28-1337 del 29
dicembre 2010 e n. 26-1772 del 28 marzo 2011;

TRA

La Regione Piemonte, codice fiscale 8008760016 rappresentata dal
Direttore Regionale dott.ssa Giuliana Fenu, nata a ............. |
e domiciliato ai fini del presente contratto presso la sede della Direzione

Competitivita del Sistema Regionale in via Pisano 6, Torino,
E

L’arch. Silvia Loffredo, codice fiscale nata a
| , domiciliato ai fini del presente contratto in , Via

................................... , di seguito chiamata collaboratore
PER QUANTO ILLUSTRATO NELLE PREMESSE,
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - Oggetto

1. La Regione Piemonte — Direzione Competitivita del Sistema Regionale
affida a Silvia Loffredo, che accetta, I'incarico di collaborazione coordinata e

continuativa relativamente alle attivitd inerenti la gestione del progetto



“2020TOGETHER” finanziato dal programma comunitario EIE,
INTELLIGENT ENERGY FOR EUROPE.

2. Le attivita nello specifico comprendono:

a.

la gestione dei rapporti con i Partner di progetto e i referenti europei

del Programma EIE;

l'implementazione e monitoraggio delle attivita di progetto nel rispetto
dello schema di governance del progetto e secondo i tempi e le
modalita previste nella documentazione tecnica e finanziaria dello

stesso;

la predisposizione dei documenti formali previsti dal progetto e dal

programma (in particolare outputs, reports);

il supporto alle attivita amministrative e di rendicontazione in
conformita con le procedure definite dal programma EIE e in coerenza

con quelle regionali;

il supporto al coordinamento delle attivitd e degli outputs di progetto

secondo quanto previsto nell’application form del progetto;

la partecipazione ed organizzazione degli incontri di partenariato

previsti dal progetto;

il supporto alle attivita di comunicazione e disseminazione delle

attivita di progetto all'interno e all’esterno della Regione Piemonte;

il supporto all’organizzazione dei sistemi di archiviazione del materiale
e della documentazione finanziaria relativa ai progetti secondo piste di

controllo;

la collaborazione con il personale regionale al fine di implementare
con successo le attivita di progetto nelllambito dei programmi

regionali.

ART. 2 - Descrizione della collaborazione

1. L'attivita in oggetto non costituira rapporto di lavoro dipendente, bensi

rapporto di collaborazione coordinata e continuativa connessa all’attuazione

di un progetto europeo (2020Together) ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c)



del d.lgs. 14 febbraio 2003 n. 30, con esclusione di qualsiasi vincolo di

subordinazione.
ART. 3 - Durata

1. L'incarico di collaborazione é conferito per la durata massima di 10 mesi
dalla data di sottoscrizione del presente contratto, successiva alla

pubblicazione sul BUR.
ART. 4 - Svolgimento

1. L’attivita di collaborazione sara svolta prevalentemente presso la sede
regionale della Direzione Competitivita del Sistema Regionale — Settore
Sviluppo Energetico Sostenibile, in Torino, senza vincoli di orario con
materiali ed attrezzature tecniche fornite dallAmministrazione, secondo
modalita che saranno concordate con il Responsabile della Struttura

regionale competente.

2. Il collaboratore dovra altresi svolgere fuori sede le attivita oggetto del
presente incarico previa richiesta e autorizzazione del Responsabile della

Struttura regionale competente.
ART. 5 - Verifica delle prestazioni

1. Ferma restando l'inesistenza del vincolo di subordinazione, spetta al
responsabile della Struttura regionale la verifica delle prestazioni e del
rispetto dei tempi concordati, la segnalazione verbale al collaboratore delle
eventuali inadempienze e I'awvio del procedimento di recesso dal rapporto di
collaborazione ove le modalita di esecuzione dell'incarico rendessero

opportuna o necessaria la risoluzione del medesimo.
ART. 6 - Compenso

1. I compenso lordo complessivo per la collaborazione, di cui al precedente
art. 1, &€ di euro 19.111,40, pari ad Euro 1.911,14 mensili, su cui vengono
applicati gli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali, nonché le imposte e
detrazioni previste per i redditi assimilati a lavoro dipendente, ai sensi dell’art.
34 della legge 21 novembre 2000, n. 342 e delle altre disposizioni vigenti ed

in relazione alla situazione reddituale e familiare del collaboratore.



2. Tale compenso sara erogato in versamenti mensili posticipati previa
presentazione di idonea documentazione fiscale e previdenziale da parte del

collaboratore.

3. La prima e l'ultima mensilita saranno ragguagliate in misura proporzionale

su base 30 giorni mensili.
ART. 7- Regime previdenziale e fiscale

1. Il collaboratore dichiara di non esercitare abitualmente alcuna attivita di
tipo professionale o esercizio di impresa e pertanto di non possedere partita
IVA. Dichiara altresi, di non essere attualmente iscritto ad alcuna Cassa

Previdenziale o ad altra forma contributiva pensionistica obbligatoria.

2. A tal fine si impegna a comunicare tempestivamente alla Regione
Piemonte qualsiasi modificazione che comporti variazioni al regime

previdenziale e fiscale suindicato.

ART. 8 - Prodotto dell’attivita e obbligo di riservatezza

1. Il collaboratore da atto che quanto prodotto nel corso della propria attivita
e di proprieta della Regione Piemonte, che ne fara I'uso piu opportuno a
proprio insindacabile giudizio; si impegna inoltre a mantenere il massimo
riserbo sui dati e sulle informazioni di cui verra a conoscenza nel corso

dell’espletamento dell'incarico di cui trattasi.
ART. 9 - Trattamento di dati personali

1. La Regione Piemonte, nella persona del Responsabile interno del
trattamento di dati personali, Dott.ssa Giuliana Fenu, a ci0 autorizzata con
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 01/02/2010 quale
titolare, nomina il collaboratore “Responsabile esterno dei trattamenti dei dati
personali effettuati nell’lambito del contratto affidato”. A tale proposito, in
ottemperanza a quanto previsto dal d.lgs. 196/2003 e s.m.i. (di seguito
Codice), il collaboratore, in qualita di responsabile esterno dei trattamenti, é

tenuto a:



a) assicurare che il trattamento dei dati avvenga nel pieno rispetto del Codice
e solo ed esclusivamente per le finalita e secondo le modalita operative

indicate dalla Regione Piemonte;

b) ridurre al minimo, mediante I'adozione di idonee e preventive misure di
sicurezza, i rischi di distruzione o perdita anche accidentale dei dati
personali, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito 0 non

conforme alle finalita del contratto;

c) nominare gli incaricati ai sensi dellart. 30 del Codice vigilando sui

trattamenti da essi svolti;

d) effettuare i controlli necessari per accertare che i dati personali siano
trattati in modo lecito, raccolti, registrati e trattati per gli scopi determinati in
base al contratto, ed utilizzati con finalitd e modalita conformi a quelle per le

quali sono stati raccolti;

e) segnalare tempestivamente alla Regione Piemonte le eventuali richieste o

domande presentate dagli interessati ai sensi dell’art. 7 del Codice;

f) informare prontamente la Regione Piemonte di tutte le questioni rilevanti ai

sensi del Codice.
ART. 10 - Incompatibilita

1. Il collaboratore dichiara di non avere attualmente alcun rapporto di
dipendenza, di non avere incarichi professionali o di consulenza che siano
incompatibili con le attivitd conferite dalla Regione Piemonte, che
determinano situazioni di contrasto di interesse e si obbliga inoltre a non
assumere, per la durata del rapporto di collaborazione in oggetto, incarichi
comportanti situazioni di incompatibilita o di contrasto di interessi con la
Regione Piemonte. All'uopo si impegna a comunicare gli incarichi che gli
venissero conferiti da parte di privati e a rinunciare ai medesimi se
risultassero, ad insindacabile giudizio della Regione Piemonte, contrastanti

con il corretto adempimento degli obblighi assunti.
ART. 11 - Sicurezza sul lavoro

1. Il collaboratore €& tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di

sicurezza in vigore nella sede di esecuzione della attivita inerenti al presente



contratto, nel rispetto della normativa in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al d.lgs. 81/2008, osservando in
particolare gli obblighi di cui allart. 20, nonché le disposizioni del

responsabile del servizio di prevenzione e protezione.
ART. 12 - Recesso

1. E’ facolta della Regione Piemonte recedere motivatamente dal contratto
previo un preavviso di almeno 30 gg.. In tal caso la Regione corrispondera al
collaboratore quanto dovuto fino al momento del recesso, salvo indennizzo
per gli eventuali danni che fossero derivati alla Regione Piemonte per il

mancato rispetto degli obblighi contrattuali da parte del collaboratore.
ART. 13 — Codice di comportamento

1. Il collaboratore, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di
conoscere e accettare gli obblighi di condotta definiti dal Codice di
comportamento dei dipendenti di ruolo della Giunta della Regione Piemonte
approvato con D.G.R. n. 1-602 del 24 novembre 2014.

2. La violazione degli obblighi di condotta definiti dal suddetto Codice, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita, comportano la risoluzione

del rapporto di collaborazione.
ART. 14 — Controversie e Foro competente

1. Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che

possa nascere dalla interpretazione o esecuzione del presente contratto.

2. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo 'accordo, per
gualsiasi controversia relativa al presente contratto sara competente il Foro di

Torino.
ART. 15 — Imposte e spese contrattuali

1. Il presente contratto € soggetto a repertoriazione presso il Settore
regionale competente e a registrazione solo in caso d’'uso ai sensi dell’art. 10,

parte seconda, della tariffa di cui al d.p.r. 26.04.86 n. 131.



2. Il presente contratto & esente da bollo ai sensi dell’art. 25, Allegato B (Atti,
documenti e registri esenti dall'imposta di bollo in modo assoluto) del D.P.R.
26/10/1972 n. 642.

ART. 16 - Nuovi accordi

1. Qualsiasi nuovo accordo interpretativo o modificativo dei patti previsti nel

presente contratto avra valore solo se redatto per iscritto.
ART. 17 — Rinvio

1. Per quanto non previsto nel presente contratto le parti fanno riferimento a
quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di collaborazione

coordinata e continuativa e dal Codice Civile.

Il presente contratto, redatto in n. 2 originali, viene letto, confermato e

sottoscritto dalle parti.
Torino,
I Committente

REGIONE PIEMONTE

Il Collaboratore



