
REGIONE PIEMONTE BU49 10/12/2015 
 

Codice A1108A 
D.D. 23 ottobre 2015, n. 613 
Formazione Obiettivo: "Corso in materia di sicurezza e rischi generali del luogo di lavoro 
adeguato all'Accordo Stato regioni - formazione base e formazione specifica per gli LSU" . 
Spesa di Euro 2.822,40 (cap.106601/2015) 
 
 
Visto l’art. 34 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 e s.m.i. “Disciplina dell’organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”, che prevede la 
formazione e l’aggiornamento professionale come condizioni essenziali per l’efficacia dell’attività 
svolta dall’ente e come elemento di valorizzazione delle capacità e dello sviluppo delle prospettive 
professionali dei propri dipendenti; 
 
richiamate le "Linee di indirizzo per la formazione del personale del Consiglio e della Giunta" 
definite dal Protocollo di intesa del 24 dicembre 1999 tra l’Amministrazione regionale e i soggetti 
sindacali dell’Ente, recepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 10-29143 del 10 gennaio 
2000 e dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale con deliberazione n. 12 del 21 gennaio 
2000; 
 
dato atto che le Linee di Indirizzo stabiliscono che "la formazione obiettivo intende far fronte a 
fabbisogni formativi specialistici, immediatamente riconducibili alle competenze, all’evoluzione 
normativa, alla semplificazione delle procedure" e che il Piano Annuale di formazione definisce le 
modalità di presentazione e di realizzazione dei progetti ed assegna alla formazione obiettivo una 
significativa quota di risorse, ripartite in budget di Direzione; 
 
visto il Piano di Formazione del Personale del 2015 approvato con determinazione dirigenziale n 
486 del 29/07/2015; 
 
visto il D.Lgs. 81/2008, innovato dal D.Lgs. 106/2009, sul tema della Sicurezza nei luoghi di lavoro 
che impone che al datore di lavoro di predisporre  tutte le misure necessarie per proteggere la salute 
e la sicurezza dei lavoratori che esercitano qualsiasi attività all'interno dell'azienda; 
 
dato atto che la stessa normativa  contempla  la  formazione,  l'informazione  e  l'addestramento  
come  percorsi necessari ai lavoratori per apprendere le regole e le metodologie che fanno parte del 
sistema prevenzionistico;  
 
considerato che Regione Piemonte ha ritenuto opportuno erogare la suddetta formazione a favore 
dei dipendenti della categoria dei Lavoratori Socialmente Utili con l’obiettivo di fornire  le 
conoscenze di base in materia di sicurezza e rischi generali del luogo di lavoro e di formazione 
specifica per i settori della classe di rischio basso; 
 
ritenuto altresì opportuno coinvolgere nell’attività formativa la società Sintesi SpA,, in virtù di 
Convezione tra Consip e Rti Sistesi per la prestazione del Servizio di Gestione integrata della salute 
e sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, qualsiasi titolo, alle Amministrazioni 
Pubbliche; 
 
visto il progetto di formazione obiettivo “Corso in materia di sicurezza e rischi generali del luogo di 
lavoro adeguato all'Accordo Stato regioni - formazione base e formazione specifica per gli LSU” 
presentato dalla Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio in collaborazione con il Settore Stato 



Giuridico, Ordinamento e Formazione del Personale, ed allegato alla presente determinazione di cui 
costituisce parte integrante (ALLEGATI A e B); 
 
 preso atto che la spesa complessiva per la realizzazione del progetto “Corso in materia di sicurezza 
e rischi generali del luogo di lavoro adeguato all'Accordo Stato regioni - formazione base e 
formazione specifica per gli LSU” ammonta a €  2.822,40 IVA esente ai sensi del combinato 
disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, a favore di Sintesi Spa, 
così come risulta dal prospetto allegato (ALLEGATO B) e che alla spesa si può far fronte con i 
fondi previsti al cap. 106601 del bilancio regionale 2015; 
 
dato atto che al pagamento dei costi relativi si provvederà secondo le modalità definite nello stesso 
ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settore Stato Giuridico, Ordinamento e Formazione del 
Personale della regolarità delle prestazioni effettuate; 
 
considerato che l’art. 25 del D.L. 66/2014 “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” 
prevede l’obbligo di fatturazione elettronica nei rapporti economici tra Pubblica amministrazione e 
fornitori; 
 
considerato che la normativa contabile prevede l’indicazione del codice univoco ufficio IPA a cui 
indirizzare le relative fatture (codice univoco ufficio IPA del Settore Stato Giuridico, Ordinamento 
e formazione del personale JBJRON). 
 
Atteso che la presente determinazione, in attuazione delle misure introdotte dal Piano triennale di 
prevenzione della corruzione, approvato con D.G.R. 1-1518 del 4/6/2015 ed in applicazione della L. 
190/2012, è sottoposta al visto di legittimità del Direttore.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in ottemperanza alle disposizioni della 
circolare esplicativa del Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale prot. N. 0006837 del 5 
luglio 2013. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs.vo n. 165/01; 
Visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28/07/2008; 
Visto la L.R. n. 7/2001; 
Visto il D.lgs. n. 118/2011; 
Visto l’art. 25 del D.L. 66/2014; 
Vista la L.R. n. 9 del 14/05/2015; 
Vista la L.R. n. 10 del 15/05/2015; 
Vista la D.G.R. n. 1-1450 del 25/05/2015; 
Vista la L. 190/2012; 
Vista la D.G.R. n. 1-1518 del 4/6/2015; 
 

determina 
 
- di autorizzare, per le considerazioni in premessa illustrate, la realizzazione del progetto 
formativo “Corso in materia di sicurezza e rischi generali del luogo di lavoro adeguato 
all'Accordo Stato regioni - formazione base e formazione specifica per gli LSU” presentato 
dalla Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio in collaborazione con il Settore Stato Giuridico, 



Ordinamento e Formazione del personale, ed allegato alla presente determinazione di cui costituisce 
parte integrante (ALLEGATI A e B); 
 
- di autorizzare e impegnare la spesa complessiva di € 2.822,40 IVA esente ai sensi del combinato 
disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, a favore di Sintesi Spa, 
così come risulta dal prospetto allegato (ALLEGATO B) e che alla spesa si può far fronte con i 
fondi previsti al cap. 106601 del bilancio regionale 2015 (assegnazione 100286); 
 
- considerato che la normativa contabile prevede l’indicazione del codice univoco ufficio IPA a 
cui indirizzare le relative fatture (codice univoco ufficio IPA del Settore Stato Giuridico, 
Ordinamento e formazione del personale dipendente JBJRON); 
 
 - di provvedere al pagamento dei relativi costi secondo le modalità definite nello stesso  
ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settore Stato Giuridico, Ordinamento e formazione del 
personale della regolarità delle prestazioni effettuate. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R n. 22 del 2010. 
 
Ai sensi dell’art. 23 lettera b) del D.Lgs. 33/2013, si dispone la pubblicazione sul sito della Regione 
Piemonte, sezione “Amministrazione trasparente” dei seguenti dati: 
Beneficiario      Sintesi SpA 
Importo        € 2.822,40 
Dirigente responsabile del procedimento  Dott.ssa Anna Maria Santhià 
Modalità per l’individuazione del beneficiario  Affidamento diretto 
 

Il Dirigente 
Anna Maria Santhia’ 

 
Direttore 
Giovanni Lepri 

Allegato 
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Scheda Corso Formazione Obiettivo 
                                                                        
Codice del corso 15038     
 
Titolo del corso:  “Corso in materia di sicurezza e rischi generali del luogo di lavoro adeguato all'Accordo 
Stato regioni - formazione base e formazione specifica per gli LSU” 
 
                         
SEDE DEL CORSO: REGIONE PIEMONTE - Via Viotti, n. 8 -  Torino  
 
DURATA:  1 giorno 
                                          
REQUISITI D’ACCESSO:   Appartenere alla categoria degli LSU 
 

  OBIETTIVI:  
Acquisizione delle conoscenze di base e specifica  per settori della classe di rischio basso sulla normativa di 
riferimento DLGS 81/08 e DLGS 106/09  
 
MODALITÀ DIDATTICHE: 
 Esposizione teorica:           80%                         
 Esposizione applicativa:    20%                     
 Esercitazione pratica:        0%                       
 
MATERIALE  DIDATTICO 
PREVISTE  SLIDES 
 
CARATTERISTICHE  DOCENTI 
Docenti esperti in materia della società Sintesi SPA 
        
SCUOLA / ENTE 
Sintesi Spa  
 
CONTENUTI 
Programma generale - 4 ore  

 Concetto di rischio, danno, prevenzione, protezione; 
 Organizzazione della prevenzione aziendale,  
 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, 
 Organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

  
Programma specialistico - 4 ore  

 Rischi specifici (rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali, macchine, attrezzature, rischi 
d'esplosione, fisici, microclima e illuminazione, videoterminali, stress lavoro correlato), 

 Dispositivi di Protezione individuale, 
 Organizzazione del lavoro, 
 Movimentazione manuale dei carichi, 
 Segnaletica di sicurezza, 
 Emergenze, 
 Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, 
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 Procedure di esodo e incendi, 
 Procedure organizzative per il primo soccorso. 

 
 
ORARIO:   9.00-13.00  - 13.30-17.30 
 
STRUMENTI DI MONITORAGGIO E                      
DI  VALUTAZIONE DEI RISULTATI                       
Questionario valutazione corso 
Nota di sintesi del docente 
Scheda di monitoraggio referente aula 
Test finale 
 
SEGMENTO FORMATIVO  
SF1 - conoscenze 
 

AREA FORMATIVA 
Sicurezza 
 

CREDITO FORMATIVO 
1 
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Riepilogo Costo Progetto Obiettivo 
 
 

 
15038 – “Corso in materia di sicurezza e rischi generali del luogo di lavoro adeguato 
all'Accordo Stato regioni - formazione base e formazione specifica per gli LSU” 

 
 
 
Impegno di Spesa Complessivo – € 2.822,40  
 
 
Direzione che ha richiesto il Progetto 
Risorse Finanziarie e Patrimonio 
 
Ente Organizzatore del Progetto 
Sintesi S.p.A. 
 
Beneficiario Pagamento Prestazioni Didattiche 
Sintesi SPA        € 2.822,40 
Via Giovanni Giolitti, 42 
00185 ROMA 
 
 
Partita Iva/Codice Fiscale  
03533961003  
 
COD. CREDITORE:  
220112 
 
Note 
Il pagamento avverrà dietro presentazione di regolare Fattura 
 


