REGIONE PIEMONTE BU48S1 03/12/2015

Codice A1108A

D.D. 23 ottobre 2015, n. 612

Formazione obiettivo: Determinazione Dirigenziale n. 627 del 17/11/2014. I ntegrazione spesa
di Euro 612,50 (capitolo 106601/2015)

Visto I'art. 34 della Legge regionale 28 luglio 3. 23 e s.m.i. “Disciplina dell’organizzazione
degli uffici regionali e disposizioni concernenai dirigenza ed il personale”, che prevede la
formazione e I'aggiornamento professionale comedizioni essenziali per I'efficacia dell’attivita
svolta dall’ente e come elemento di valorizzazidabe capacita e dello sviluppo delle prospettive
professionali dei propri dipendenti;

richiamate le "Linee di indirizzo per la formaziodel personale del Consiglio e della Giunta"

definite dal Protocollo di intesa del 24 dicembB89Q tra I'’Amministrazione regionale e i soggetti

sindacali dell’Ente, recepito dalla Giunta Regie@nabn deliberazione n. 10-29143 del 10 gennaio
2000 e dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regle con deliberazione n. 12 del 21 gennaio
2000;

dato atto che le Linee di Indirizzo stabilisconce ctha formazione obiettivo intende far fronte a
fabbisogni formativi specialistici, immediatamemnmieonducibili alle competenze, all’evoluzione
normativa, alla semplificazione delle procedurehe il Piano Annuale di formazione definisce le
modalita di presentazione e di realizzazione degetti ed assegna alla formazione obiettivo una
significativa quota di risorse, ripartite in budgeDirezione;

visto il Piano di Formazione del Personale del 28f@provato con determinazione dirigenziale n
486 del 29/07/2015;

richiamata la determinazione dirigenziale n. 62[71d¢11/2014 con la quale é stata assunta la spesa
per la formazione obbligatoria ai sensi del D.L.&E08 ;

rilevato che la suddetta determinazione preved&ea)'altro, la formazione per i preposti in
relazione agli aspetti relativi alla responsadilii assunzione del ruolo di Dirigente, dal punito d
vista della salute e sicurezza nei luoghi di layoro

vista I'obbligatorieta dellAmministrazione regiale nel rispondere a quanto richiesto dal Testo
Unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoiaLgs 81/08;

considerato che tale obbligo e sia di organizzazialel momento formativo da parte
dell’'amministrazione sia di partecipazione dagdei Dirigenti Regionali alle attivita formative;

ritenuto necessario organizzare un'edizione dipexudel corso di formazione per Preposti, al fine
di consentire la partecipazione di tutti i Dirigerg@gionali;

ritenuto opportuno coinvolgere nell’attivita formet la societa Sintesi SpA,, in virtu di Convezione
tra Consip e Rti Sistesi per la prestazione deliderdi Gestione integrata della salute e sicuaezz
sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, qualsiditolo, alle Amministrazioni Pubbliche;

dato atto quindi che occorre integrare l'importceyisto con la D.D. 627 del 17/11/2014,
prevedendo una maggiore spesa pari a € 612,50 $¢Ate ai sensi del combinato disposto dell’art.
10 del D.P.R. 633/72 e dell’'art. 14 della Legge/937a favore di Sintesi S.p.A., cosi come risulta



dal prospetto allegato (ALLEGATO A) e che alla spespuo far fronte con i fondi previsti al cap.
106601 del bilancio regionale 2015;

considerato che l'art. 25 del D.L. 66/2014 “Misurgienti per la competitivita e la giustizia sociale
prevede I'obbligo di fatturazione elettronica napporti economici tra Pubblica amministrazione e
fornitori;

considerato che la normativa contabile prevedait@azione del codice univoco ufficio IPA a cui
indirizzare le relative fatture (codice univocoicith IPA del Settore Stato Giuridico, Ordinamento
e formazione del personale JBJRON);

dato atto che al pagamento dei costi relativi svpedera secondo le modalita definite nello stesso
ALLEGATO A, previa verifica da parte del Settoreatt Giuridico, Ordinamento e formazione del
personale della regolarita delle prestazioni aftt.

Atteso che la presente determinazione, in attuazdeile misure introdotte dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione, approvato con D.G:R518 del 4/6/2015 ed in applicazione della L.
190/2012, e sottoposta al visto di legittimita Déetettore.

Attestata la regolarita amministrativa del presesft®, in ottemperanza alle disposizioni della
circolare esplicativa del Gabinetto della Presidedella Giunta Regionale prot. N. 0006837 del 5
luglio 2013.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs.vo n. 165/01

Visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28/2G08
Visto la L.R. n. 7/2001

Visto il D.Igs. n. 118/2011

Visto l'art. 25 del D.L. 66/2014

Vista la L.R. n. 9 del 14/05/2015

Vista la L.R. n. 10 del 15/05/2015

Vista la D.G.R. n. 1-1450 del 25/05/2015

Vista la L. 190/2012

Vista la D.G.R. n. 1-1518 del 4/6/2015

determina

- diintegrare, per le considerazioni in premedisatrate, la D.D. n. 627 del 17/11/2014, relativa
ai corsi di formazione obbligatori ai sensi del §sL.81/08;

- di autorizzare una maggiore spesa pari a € 61®/B0Oesente ai sensi del combinato disposto
dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 dellagge 537/93 sul capitolo 106601 del bilancio
regionale 2015 (assegnazione 100286) a favorentiSi SpA,

- considerato che la normativa contabile preventglitazione del codice univoco ufficio IPA a
cui indirizzare le relative fatture (codice univoadficio IPA del Settore Stato Giuridico,
Ordinamento e formazione del personale dipend&iBON);



- di provvedere al pagamento dei relativi costioseld le modalita definite nello stesso
ALLEGATO A, previa verifica da parte del Settoreatst Giuridico, Ordinamento e formazione del
personale della regolarita delle prestazioni aftdt.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R n. 22 del 201

Ai sensi dell’'art. 23, comma 1, lettera b) del DsL§3/2013, si dispone la pubblicazione sul sito
della Regione Piemonte, sezione “Amministrazioasgarente” dei seguenti dati:

Beneficiario Sintesi S.p.A.
Importo €612,50
Responsabile del procedimento DotAsma Maria SANTHIA’
Modalita per l'individuazione del beneficiario Affidamento diretto
IL DIRIGENTE

D.ssa Anna Maria SANTHIA’

Direttore
Giovanni LEPRI

Allegato



Allegato A a determinazione n. del / /2015

Doc. N.ro MD-PR-04-10-03-15/1 — Data doc.: 04/08 |

&8 REGIONE
B B PIEMONTE

Riepilogo Costo Progetto Obiettivo

15031 — “Corso di formazione particolare aggiuntiva per il Preposto — D.Lgs 81/08”

Impegno di Spesa Complessivo — € 612,50

Direzione che ha richiesto il Progetto
Risorse Finanziarie e Patrimonio

Ente Organizzatore del Progetto
Sintesi S.p.A.

Beneficiario Pagamento Prestazioni Didattiche
Sintesi SPA €612,50

Via Giovanni Giolitti, 42

00185 ROMA

Partita Iva/Codice Fiscale
03533961003

COD. CREDITORE:
220112

Note
Il pagamento avverra dietro presentazione di regolare Fattura
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