REGIONE PIEMONTE BU43 29/10/2015

Codice A11140

D.D. 30 luglio 2015, n. 490

Comando presso la Regione Piemonte, ai sensi dell:&, L.R. 34/89 del dott. Claudio Baccon,
dipendente dell’ASL TO3.

Valutate le rilevanti funzioni in materia sanitaattribuite alla Regione, quali quella legislativa
di programmazione e di controllo, con la consegu@gicessita da parte di questo Ente, di operare
in materie di estrema delicatezza con I'utilizzoridiorse umane in possesso di professionalita
peculiari e con esperienza maturate in attivitanesse al campo della Sanita;

rilevato che l'art. 6, commi 20 e 21, L.R. 34/8@yede la possibilita di attuare per comprovate
esigenze di servizio l'istituto del comando di perale da e verso gli Enti del comparto e gli Enti
del comparto Sanita;

vista la nota prot. n. 14629/A14000 del 24.7.2@bH la quale il Direttore della Sanita e
I’Assessore competente per materia, in conformitd quanto gia comunicato con nota prot. n.
13843/A14000 del 10.7.2015, chiedono il comandodit. Claudio Baccon, dirigente dellASL
TO3, a tempo pieno, propedeutico all’attribuziom#’thcarico di responsabile del settore “Sistemi
organizzativi e risorse umane del SSR” (cod. Al40@Xetto comando € richiesto per favorire la
prosecuzione di specifiche progettualita in corseildvanza per I'Assessorato alla Sanita e per
garantire continuita alle attivita della struttugé&g diretta dal dr. Baccon in posizione di comgndo

vista la disponibilita al rinnovo del comando essa dal dott. Claudio Baccon;

vista la deliberazione n. 1727 del 29.07.201%idiata immediatamente esecutiva, con la quale
il Direttore Generale dellASL TO3 esprime parea@drevole al comando a tempo pieno del dott.
Claudio Baccon presso la Regione Piemonte — Dinez&anita, per il periodo di 3 anni;

accertato che nella dotazione organica del ru@ladGiunta regionale vi € posto libero di
gualifica corrispondente a quella rivestita dalt.dStaudio Baccon;

valutata, pertanto, la necessita da parte di guésiministrazione, di avvalersi dell’apporto di
personale qualificato, disponendo il comando det. ddaudio Baccon, dirigente amministrativo,
dipendente dellASL TOS3, a decorrere dal 3.8.204%lalla data di effettiva presa di servizio se
successiva (data di operativita delle nuove streittegionali) per il periodo di 3 anni;

dato atto che con successivo e separato provvatbnla Giunta regionale provvedera ad
attribuire al dr. Claudio Baccon l'incarico di resysabile del settore “Sistemi organizzativi e $gor
umane del SSR” (cod. A1406A), cosi come richiestola nota succitata;

alla spesa valutata complessivamente in € 4700 fa fronte nel modo seguente:
- per € 54.700,00 con lI'impegno gia assunto suitckp108798/2015 (D.D. n. 402 del 4.7.2014 -
imp. n. 79);
- per € 158.000,00 con I'impegno a favore dellASO3 (C.F. e P.l. 09735650013 — cod.
creditore n. 139922) sul capitolo 108798, anno 20dé bilancio pluriennale 2015-2017 (A.
100088);



- per i rimanenti € 261.300,00 con I'impegno a favdellASL TO3 (C.F. e P.I. 09735650013 —
cod. creditore n. 139922) sul capitolo 108798, &@di7 e 2018, del bilancio pluriennale 2015-2017
(A. 100011).

effettuata la comunicazione alle Organizzaziond&cali;
attestata la regolaritd amministrativa del presettb;
tutto cido premesso;
IL DIRETTORE
Vista la L.R. 34/89, art. 6. commi 20 e 21,
visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;
visti il D.Lgs. 118/2011 e smi e le LL.RR. 7/20@12015 e 10/2015;
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008;
vista la D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009;

viste le DD.G.R. n. 1-1450 del 25.5.2015 e n. 8418l 15.6.2015 inerenti I'assegnazione di
risorse finanziarie;

determina

- di disporre il comando, ai sensi dell'art. 6, con20 e 21, L.R. 34/89, del dott. Claudio Baccon,
dirigente amministrativo, dipendente del’ASL TQr le attivita della Direzione Sanita (Settore
Sistemi organizzativi e risorse umane del SSRe@uere dal 3.8.2015, o dalla data di effettiva
presa di servizio, se successiva, per il perioddani;

- di dare atto che con successivo e separato pdoweato la Giunta regionale provvedera ad
attribuire al dr. Claudio Baccon l'incarico di resysabile del settore “Sistemi organizzativi e 1$gor
umane del SSR” (cod. A1406A);

- di dare, altresi, atto che alla spesa valutatapbessivamente in € 474.000,00 si fa fronte nel
modo seguente:

o per € 54.700,00 con I'impegno gia assunto sul oapit08798/2015 (D.D. n. 402 del 4.7.2014 -
imp. n. 79);

o per € 158.000,00 con l'impegno a favore dellASL J@QC.F. e P.l. 09735650013 — cod.
creditore n. 139922) sul capitolo 108798, anno 20dé bilancio pluriennale 2015-2017 (A.
100088);

0 per i rimanenti € 261.300,00 con I'impegno a favded’ ASL TO3 (C.F. e P.l. 09735650013 —
cod. creditore n. 139922) sul capitolo 108798, &7 e 2018, del bilancio pluriennale 2015-2017
(A. 100011).

Questa amministrazione rimborsera all’ente di ajp&nza gli importi dovuti per il trattamento
economico fondamentale del dipendente, ivi commgesmnporti relativi alle missioni effettuate per



conto della Regione Piemonte. Le somme spettaraii gomponenti del trattamento economico
accessorio (con particolare riferimento alla retzione di posizione e di risultato) saranno altresi
rimborsate, nel caso in cui ne venga chiesta leesponsione attraverso comunicazione scritta o
atto di conferimento da parte della Regione, cderimento agli importi fissati per il proprio
personale, per ciascun istituto contrattuale (CCORHgioni-Autonomie locali). Le somme di cui
viene chiesta la corresponsione per istituti ch@dono su fondi predeterminati gravano sugli
specifici fondi costituiti presso 'amministrazionegionale.

L’amministrazione regionale, invece, non assumepano carico I'onere di trattamento di missione
e rimborso spese di viaggio qualora la residentaigendente sia diversa dal luogo ove lo stesso
dovra prestare la propria attivita.

La Regione provvedera direttamente al versamenttRieP.

La presente determinazione sara pubblicata sul @ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

La presente determinazione non & soggetta allblipahione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs.
33/2013.

Modalita seguita per l'individuazione del benefita Altro (Corrispettivi erogati a P.A. per il
personale comandato).

Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo.

Il Direttore
Giovanni Lepri



