REGIONE PIEMONTE BU39 01/10/2015

Deliberazione della Giunta Regionale 21 settembddb2n. 24-2129

Parziale modifica alle Ddiberazioni n. 29-740 del 05/12/2014 e n. 26-1159 ddl 09/03/2015
mediante ridefinizione dei criteri di utilizzo delle somme residue da parte di Agenzia
Piemonte Lavoro ai fini della realizzazione delle azioni trasversali di cui alla DGR n. 17-7047
del 27/01/2014.

A relazione dell'Assessore Pentenero:
Visti:

il Regolamento (CE) n. 1083/2006, recante disposizienerali sui Fondi strutturali e sul Fondo di
coesione per il periodo 2007-2013 e s.m.i.;

il Regolamento (CE) n. 1828/2006, che stabiliscadilposizioni generali di realizzazione dei
Programmi cofinanziati dai Fondi strutturali pepdériodo 2007-2013 e s.m.i.;

il Regolamento (CE) n. 1081/2006, che definiscempiti, il campo di applicazione e le tipologie
di spesa ammissibili al Fondo Sociale Europeo (RS#)il periodo 2007-2013, come modificato
dal Reg. (CE) n. 396/2009 per estendere le tipeldgcosti ammissibili a un contributo del FSE;

la Decisione C(2007) 5464 del 06/11/2007 della Cassione Europea, che adotta il Programma
Operativo della Regione Piemonte cofinanziato dSEF per il periodo 2007/2013, a titolo
dell'obiettivo “Competitivita regionale e Occupamad come modificata dalla Decisione C(2013)
1672 del 15/03/2013 e dalla Decisione C(2014) 38588.4/05/2014;

la L.R. 22/12/2008 n. 34 “Norme per la promozioed’dccupazione della qualita, della sicurezza e
regolarita del lavoro”; e in particolare, I'art. ghe stabilisce funzioni e compiti dell’Agenzia
Piemonte Lavoro;

I’Accordo sottoscritto in data 23 ottobre 2012 Ragione Piemonte, in qualita di Autorita di
Gestione del P.O.R. FSE 2007-2013 e 'Agenzia Prembavoro quale Organismo Intermedio;

la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Eueogel 22 aprile 2013 sull’istituzione di una
“Garanzia per i Giovani”; volta a contrastare laadicupazione giovanile con un “effetto shock” nel
biennio 2014/2015;

la D.G.R. n. 17-7047 del 27/01/2014 avente ad dgg&pprovazione Indirizzi Strategici in
attuazione della Garanzia Giovani e della Diretgphariennale per la realizzazione del Progetto
Straordinario “Garanzia Giovani Piemonte — GGP”.nAr2014-2015. Spesa prevista Euro
5.600.000,00 POR FSE 2007/2013";

considerato che la citata D.G.R. n. 17-7047 deD®2014, stabilisce la gestione del Progetto
Sperimentale “Garanzia Giovani Piemonte — GGP’vallbh regionale, avvalendosi dell’Agenzia
Piemonte Lavoro;

considerato altresi che il Progetto straordinari@GGGP consiste nell'attivazione e/o nel
potenziamento di servizi specifici da parte deglemtori accreditati e dei Centri per I'lmpiego
aderenti all'iniziativa. Tali servizi, realizzatil'aterno di un programma organico e strettamente
integrati con le altre politiche formative e deVdao promosse a livello regionale, nazionale e



comunitario, dovranno concorrere a comporre unemiat unitario e stabile di sostegno
all'inserimento lavorativo dei giovani;

vista la D.G.R. n. 29-740 del 05/12/2014 aventeggktto “ Presa d’atto della situazione contabile
dell’Agenzia Piemonte Lavoro su direttive e atfivitoncluse. Individuazione dei criteri per
I'utilizzo delle somme residue ai fini della prosemne del Progetto Straordinario “Garanzia
Giovani Piemonte — GGP” anni 2014-2015” con la qul Giunta regionale ha autorizzato
'Agenzia Piemonte Lavoro all'utilizzo della somnath Euro 1.429.324,11 per gli adempimenti
connessi alla prosecuzione del Progetto stessmidturo 1.000.000,00 destinati al finanziamento
di azioni rivolte alle persone ed Euro 429.324,&1 |p realizzazione di azioni trasversali;

vista la successiva D.G.R. 26-1159 del 09/03/2015 a parziale modifica della sopra citata DGR
29-740 del 05/12/2014, ha variato i criteri petilizzo, da parte di Agenzia Piemonte Lavoro,
delle somme residue derivanti dalla situazione aufe su direttive e attivita concluse inerenti il
Lavoro destinando la somma di Euro 650.000,00! peranziamento di azioni rivolte alle persone
e la somma di Euro 779.324,11 per la realizzazibreioni trasversali;

considerato che le azioni trasversali coinvolgecann numero elevato di giovani in iniziative
finalizzate all'inserimento lavorativo;

vista la comunicazione pervenuta in data 14/09/206. n. 36559 con la quale Agenzia Piemonte
Lavoro, richiede di poter utilizzare le risorse ggdentemente stimate per rafforzare e ulteriormente
sviluppare il piano delle attivita trasversali gieviste dal Progetto Straordinario "Garanzia

Giovani Piemonte - GGP". Anni 2014 — 2015 approvato DGR 17-7047 del 27/01/2014;

tenuto conto che con la suddetta comunicazionen&gePiemonte Lavoro, al fine di garantire la
massima efficienza di gestione e di utilizzo deisorse, ha richiesto di riprogrammare le stesse,
destinando la somma di Euro 1.230.000,00, derivatgke somme residue della dotazione
assegnata per le azioni a favore delle persone,lgpeealizzazione delle azioni trasversali
sopraccitate;

tenuto altresi conto della necessita di raggiuntgerepertura dell’'intera disponibilita finanziaria
prevista dagli atti sopra menzionati;

ritenuto pertanto necessario modificare parzialmémtdeliberazioni n. 29-740 del 05/12/2014 e n.
26-1159 del 09/03/2015 e destinare le somme regiélla dotazione assegnata per le azioni a
favore delle persone, per la realizzazione dellmnaztrasversali sopraccitate pari ad Euro
1.230.000,00;

tutto cio premesso;
la Giunta regionale, a voti unanimi espressi nelfene di legge
delibera
-di modificare le deliberazioni n. 29-740 del 05214 e n. 26-1159 del 09/03/2015 e destinare le
somme residue della dotazione assegnata per Iaiazidavore delle persone, pari ad Euro

1.230.000,00, per rafforzare e sviluppare ulteremte il piano delle attivita trasversali previsto
dalla DGR n. 29-740 del 05/12/2014;



-di autorizzare Agenzia Piemonte Lavoro ad utiliezie suddette risorse per la prosecuzione delle
attivita trasversali;

-di dare mandato alla Direzione Coesione Sociald’ggsunzione degli atti conseguenti.
La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010 nonché ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n.

33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaisez “Amministrazione trasparente”.

(omissis)



