REGIONE PIEMONTE BU38 24/09/2015

Codice A18180

D.D. 8 luglio 2015, n. 1601

Legge regionale 28 settembre 2012, n. 11, articolo 18 e s.m.i. - Risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro del personale delle Comunita’ Montane - Acconti anno 2015 - Impegno
della somma di Euro 570.905,84= sul Capitolo 155375 (Spesa) del Bilancio 2015, per
I'attuazione dell’incentivo regionale.

Vista la Legge regionale 28 settembre 2012, n. 11 “Disposizioni organiche in materia di enti locali”
la quale al Capo VII detta norme relative alle Comunita montane con particolare riferimento alla
riallocazione delle loro funzioni, disponendo anche particolari istituti in ordine alle risorse umane in
servizio presso detti enti;

visto in particolare I’articolo 18 della citata Legge regionale n. 11/2012 che, nel prevedere norme
specifiche in materia di personale delle Comunita montane regola, ai commi 9 e 10, I’istituto della
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro;

richiamata la Deliberazione della Giunta regionale n. 19 - 5545 in data 18 marzo 2013 avente per
oggetto”Disciplina della risoluzione anticipata per il personale delle Comunita montane ai sensi
dell’articolo 18, commi 9 e 10, della L.r. n. 11/2012 e s.m.i.”, con la quale sono state dettagliate le
procedure amministrative da seguire e vista la Deliberazione della Giunta Regionale in data 18
marzo 2013, n. 18-5544 avente per oggetto: "L.r. 28 settembre 2012 n. 11 "Disposizioni
organiche in materia di Enti Locali". Quadro dei provvedimenti attuativi ai sensi degli articoli
17, 18, 19, 20 e 23", con la quale viene stabilito che la gestione delle incentivazioni economiche
agli enti locali, previste dall’articolo 18 di cui trattasi, sara a cura della Direzione Opere pubbliche,
Difesa del suolo, Economia montana e Foreste — Settore Montagna;

dato atto che, con Determinazione dirigenziale n. 919 in data 9 aprile 2013 vi e stata I’apertura dei
termini e I’approvazione del bando per la risoluzione volontaria del rapporto di lavoro per i
dipendenti delle Comunita montane piemontesi, relativamente all’anno 2013;

dato atto che, con Determinazione dirigenziale n. 2145 in data 18 settembre 2013 vi e stata
I’apertura dei termini e I’approvazione del bando per la risoluzione volontaria del rapporto di lavoro
per i dipendenti delle Comunita montane piemontesi, relativamente all’anno 2014;

richiamate le precedenti Determinazioni dirigenziali di presa d’atto delle proposte di risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro presentate dai dipendenti delle Comunita montane, pervenute nei
modi e nei tempi previsti dai bandi di cui alle sopra citate Determinazioni nn. 919/2013 e
2145/2013, con le quali si procedeva alla quantificazione dell’incentivazione per la risoluzione del
rapporto di lavoro ed alla rateizzazione secondo i dettami dell’articolo 18 sopra citato;

considerato che, al fine di rispettare i tempi e i modi definiti ai punti 4 e 5 dell’allegato A della
D.G.R. n. 19 - 5545 sopra richiamata, & necessario corrispondere le rate d’acconto efferenti
all’anno 2015, le quali sono analiticamente indicate nel prospetto allegato alla presente
Determinazione, quale parte integrante e sostanziale e che complessivamente ammontano ad €
570.905,84=;

vista la D.G.R. n. 1 - 1450 del 25 maggio 2015 di parziale attribuzione fondi del P.O. ai Direttori
regionali, che assegna a favore della Direzione Opere pubbliche, Difesa del suolo, Montagna,



Foreste, Protezione civile, Trasporti e Logistica la somma complessiva di € 1.000.000,00= sul
Capitolo 155375/2015 (Ass. 100593);

considerato che, nel rispetto di quanto disposto nelle sopra citate DD.G.R., occorre procedere ad
impegnare a favore delle Comunita Montane, di cui al prospetto allegato, la somma di €
570.905,84= sul Capitolo 155375 del Bilancio regionale;

appurato che i criteri adottati nell’assunzione dell’impegno di spesa coincidono con i principi della
competenza cd. potenziata di cui al D.Lgs. 118/2011;

atteso che tale coincidenza dovra essere annotata nel sistema contabile;

vista la Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7;

IL DIRIGENTE

visti gli articoli 4 e 17 del D.Igs. n. 165/2001;
visto I’articolo 17 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23;
vista la Legge regionale 15 maggio 2015, n. 10;

nell’ambito delle risorse finanziarie rese disponibili a favore della Direzione regionale Opere
pubbliche, Difesa del suolo, Montagna, Foreste, Protezione civile, Trasporti e Logistica con la
D.G.R. n. 1 - 1450 del 25 maggio 2015 (Ass. 100593) ed in conformita con gli indirizzi in materia
disposti con L. r. 11/2012, articolo 18 e s.m.i.

determina

- di provvedere, in attuazione dell’articolo 18 della Legge regionale 28 settembre 2012, n. 11 e
s.m.i., all’impegno a favore delle Comunita montane della somma di € 570.905,84= finalizzata al
riconoscimento degli acconti per I’anno 2015 dell’incentivo previsto per I’istituto della risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro del personale delle Comunita montane piemontesi, secondo quanto
stabilito dalle D.G.R. n. 31 — 5154 del 28 dicembre 2012 , D.G.R n. 18-5544 del 18 marzo 2013 e
D.G.R. n. 41 — 6595 del 28 ottobre 2013;

- di provvedere alle liquidazioni a favore delle Comunita montane, indicate nel prospetto allegato,
delle rate di acconto relative all’anno 2015 negli importi ivi indicati, visti i contratti sottoscritti tra il
dipendente interessato e la Comunita montana (datore di lavoro);

La somma di € 570.905,84= ¢ impegnata sul Capitolo 155375 della parte Spesa del Bilancio della
Regione Piemonte per I’anno 2015.



Ai fini dell’efficacia della presente Determinazione si dispone che la stessa, ai sensi dell’articolo 26,
comma 2, del D.Lgs 33/2013, sia pubblicata sul sito della Regione Piemonte, sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”. Soggetti beneficiari: Comunita Montane — Importo: € 570.905,84 — Dirigente
responsabile del provvedimento: Silvia Riva — Modalita di individuazione dei beneficiari: riparto
fondi.

La presente Determinazione sara altresi pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
ai sensi dell’articolo 61 dello Statuto e dell’articolo 5 della Legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22.

IL DIRIGENTE ad interim
Silvia RIVA



