REGIONE PIEMONTE BU38 24/09/2015

Codice A18000

D.D. 26 agosto 2015, n. 2064

Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - Misura 20 Assistenza tecnica (artt. da 51 a 54
del Reg. UE 1305/2013). Procedura di selezione puich per titoli e colloquio finalizzata
all'attribuzione di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a supporto
dell'attuazione delle Misure forestali.

Visto il Reg. (UE) n. 1303/2013 del Parlamento e e del Consiglio del 17/12/2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per louppid rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali suhdkm europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Feodopeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesd@ abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio, pubblicato sulla GUCE L 347 del 20.12.20

visto il Reg. (UE) n. 1305/2013 del Parlamento e e del Consiglio del 17/12/2013 sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondopao agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR),
pubblicato sulla GUCE L 347 del 20.12.2013 cheadll’ 51,comma 2, individua nel 4% la
percentuale massima di ogni programma di sviluppale destinabile ad interventi di assistenza
tecnica, all’art. 66 include tra gli obblighi a mar dell’Autorita di Gestione gli interventi di
assistenza tecnica ed al Titolo 7 disciplina ilesisa di monitoraggio e valutazione;

visto il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2@&#a Commissione del 17/07/2014, recante
modalita di applicazione del Reg. (UE) n. 1305/2@&B Parlamento Europeo e del Consiglio del
17/12/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale ddaepdel Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR);

vista l'intesa del 16/01/2014 (n. 8/CSR) sulla msta di riparto degli stanziamenti provenienti dal
FEASR 2014/2020, con cui la Conferenza permaneeiteé papporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano ha sancaocbrdo sul riparto della quota FEASR tra le
Regioni, le province autonome e i programmi nadianacui per la Regione Piemonte e prevista
una spesa pubblica totale (FEASR-Stato e Regiar@)d92.978.000,00;

vista la Decisione di esecuzione della Commissidak 29/10/2014 che approva I'Accordo di
partenariato con [I'ltalia (CCI20014IT16M8PA001) ewlividua le risorse FEASR destinate a
livello nazionale;

visto l'art. 9 della L.R. 1 del 5/02/2014 che adattPiano finanziario indicativo del Programma di
Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 pari ad € 1.092@XB00;

vista la D.G.R. n. 19-260 del 28/08/2014 avente@getto “Regolamento (CE) n. 1305/2013 sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASRRgRmma di sviluppo Rurale 2014-2020 della
Regione Piemonte — Adozione della proposta ed iaillao Commissione Europea”, notificato alla
Commissione europea il 29/08/2014 con nota pro6244e tramite la specifica procedura
informatica SFC2014 ed attualmente in fase ditigiria da parte dei Servizi della CE;

considerato che gli interventi di Assistenza tearsono esplicitamente previsti dalla Misura 20 —
Assistenza Tecnica nel PSR 2014-2020 e descrittilatiaglio al capitolo 15.6 “Descrizione



dell'impiego dell’Assistenza Tecnica, comprese z@ai connesse alla preparazione, alla gestione,
alla sorveglianza, alla valutazione, allinformamoe al controllo del programma e della sua
attuazione”;

precisato che l'attivazione della Misura 20 — Aisiga Tecnica puo avvenire, ai sensi dell’art. 59
del Reg. (UE) n. 1303/2013, dell’'art.51 del RegejWw. 1305/2013 e del Reg. (UE) n. 808/2014, a
partire dalla data di presentazione del PSR 2020-2lla Commissione Europea, avvenuta il
29/08/2014;

vista la DGR 34-1165 del 9/3/2015 ad oggetto Irertivdi Assistenza Tecnica sul PSR 2014-2020
che quantifica gli importi finanziari per I'attuarie di tali interventi nella misura complessivedi
40.219.120,00, e che affida all’Autorita di Gestpmirezione Agricoltura, il coordinamento e
lassunzione di tutti gli atti necessari per I'attione degli stessi avvalendosi del Settore
competente;

preso atto che la Direzione Agricoltura ha ricloeldstituzione dei relativi capitoli per le quoti
assistenza tecnica sul bilancio regionale;

considerato che, nell'ambito del PSR 2014-202Mitazione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo,
Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasportiogistica ed il Settore Foreste, sono le strutture
regionali responsabili dell’'attuazione delle Misui@estali, la cui disponibilita finanziaria é
indicativamente corrispondente a 75 M£;

premesso che le Misure forestali del PSR 2014-Z086. 1, Mis. 4.3, Mis. 8, Mis. 12 e Mis. 16)
richiedono, per la loro impostazione e attuaziomanpetenze specialistiche in tema di
comunicazione, di formazione professionale, di @apione e in ambito tecnico forestale;

dato atto che la Direzione Opere Pubbliche, DitedeSuolo, Montagna, Foreste, Protezione Civile,
Trasporti e Logistica — Settore Foreste non dispahenomento, fra il proprio personale, di
sufficienti risorse umane per dare avvio alle Mestarestali secondo le indicazioni e le tempistiche
previste dal PSR 2014-2020;

considerato che, per quanto sopra, la stessa Direzia avviato con nota n. 30598/A18170 del

04.06.2015, la ricerca di collaborazione interrta Regione Piemonte, per i seguenti profili:

» Profilo A) — comunicazione forestale

Oggetto delle attivita

In riferimento all’attuazione delle Misure forestalel PSR 2014-2020 dovra gestire le relative

attivita di comunicazione, comprendenti:

- gestione delle informazioni sul sito istituziomaé dei flussi informativi verso il pubblico
(predisposizione e gestione newsletter, organipnaze gestione di eventi pubblici, etc.)

- realizzazione di materiale divulgativo e inforiwat(cartaceo e digitale) e gestione dei rapporti
tecnici con agenzie grafiche e tipografie,

* Profilo B) — formazione professionale forestale

Oggetto delle attivita

In riferimento all’attuazione delle Misure forestalel PSR 2014-2020 dovra gestire le relative

attivita in materia di formazione professionale efinle a supporto dei funzionari incaricati,

comprendenti:

- supporto tecnico amministrativo nella predisposie dei bandi, della selezione delle domande e
nelle successive fasi di erogazione dei contributi,




- supporto tecnico amministrativo nella gestionerdpporti e delle informazioni verso I'autorita di
pagamento e l'autorita di gestione del PSR (moaggr, rapporti di attuazione, controlli, etc.),

- supporto tecnico amministrativo per le iniziatigeregia regionale (affidamenti, attuazione e
liquidazione delle iniziative) e per le iniziativdd informazione comunicazione sull’attuazione
della misura,

- supporto tecnico amministrativo nella gestionerdpporti con le societa partecipate regionali e
gli altri attori istituzionali e privati che operarmn tema di formazione professionale forestale.

Considerato che la ricerca interna non ha dato gssitivi, si ritiene di procedere all’acquisizien
delle necessarie figure professionali attraversooiiferimento di due incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa, finanziati a titolo deMisura 20 “Assistenza tecnica” del PSR 2014 —
2020:

- per il profilo A) comunicazione forestale, unallaborazione della durata di un anno (dal
01.01.2016 al 31.12.2016);

- per il profilo B) formazione professionale forast una collaborazione esterna di durata triennale
(dal 01.01.2016 al 31.12.2018);

considerato che, ai sensi dell'art. 7 del d.lgs.03@2001, n. 165 e s.m.i, le amministrazioni
pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secanpimpri ordinamenti, procedure comparative
per il conferimento di incarichi di collaborazione;

preso atto dei contenuti della circolari emanatéad@egione Piemonte in materia di conferimento
degli incarichi di collaborazione esterna e, intipatare, delle circolari prot. 10581/PRES/5 del
03.08.2006, prot. 9859/5/PRES del 03.09.2005 e pi@5/PRES/DA0500 del 29.01.2008;

ritenuto di procedere alla selezione per il comfento dei predetti incarichi di collaborazione
altamente qualificata attraverso la pubblicaziomeagbositi avvisi nel sito web della Regione
Piemonte — sezione “Bandi e finanziamenti” , akfah acquisire eventuali candidature, secondo lo
schema che contestualmente si approva in alleghatpresente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale;

considerato che l'avviso da atto che la seleziotileseccessivo colloquio per il conferimento dei
predetti incarichi si baseranno sulla valutazioneomparazione dei curricula, pervenuti entro la
scadenza stabilita nell'avviso stesso (ore 12 @adeé@tembre 2015), da parte di una Commissione di
selezione da costituire con successivo atto;

tenuto conto che nell’avviso di selezione occondidare, ai fini dell’attribuzione degli incarichi,
profili professionali richiesti, la durata del coato, il luogo di lavoro, il compenso e i requisit
oggetto di valutazione;

tutto cido premesso e considerato,

IL DIRETTORE

Visti gli artt. 4, 7 e 16 del D. Lgs. 165/2001 ms.

Vista la l.r. 23/2008 e successivi provvedimentatiuazione;



determina

sulla base delle motivazioni esplicitate in preraess

a) di indire due selezioni pubbliche per titoli ellequio, finalizzate all’individuazione di
soggetti idonei cui attribuire i seguenti due indair di collaborazione coordinata e continuativa
altamente qualificata (detti incarichi non cosstino rapporto di lavoro dipendente), da svolgersi
presso il Settore Foreste a supporto dell’attuaziaelle Misure forestali nell’ambito del
Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020:

- Profilo A) — comunicazione forestale — dal 012W1L6 al 31.12.2016,

- Profilo B) — formazione professionale forestaléat01.01.2016 al 31.12.2018;

b) di approvare gli schemi di avviso pubblico, dii agli allegati A) e B) al presente
provvedimento, quali parti integranti e sostanzietie comprendono, ai fini dell’attribuzione degli
incarichi, il profilo professionale richiesto, lamta del contratto, il luogo di lavoro, il comperex

I requisiti oggetto di valutazione;

C) di pubblicare gli avvisi pubblici sul sito webgionale — sezione “Bandi e finanziamenti”
http://www.regione.piemonte.it/bdati/incarichi/indbetm fino al 30 settembre 2015; le domande
dovranno pervenire entro tale scadenza secondodelita indicate negli avvisi.

La presente determinazione € pubblicata nel Buitettifficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 61 dello statuto e della L.R. 22/2010.

IL DIRETTORE
Luigi ROBINO

Allegato



ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE D’INCARICO
Profilo COMUNICAZIONE FORESTALE

Incarico di collaborazione

La Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Montagna, Foreste, Protezione Civile,
Trasporti e Logistica intende reperire, attraverso una selezione pubblica, un soggetto di
comprovata esperienza e professionalita altamente qualificata, per lo svolgimento di una
collaborazione coordinata e continuativa presso il Settore Foreste a supporto
dell’attuazione delle Misure forestali del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della
Regione Piemonte (PSR 2014-2020).

Profilo dell’attivita

L’'oggetto della collaborazione € lo svolgimento delle attivita di comunicazione necessarie

all'attuazione delle Misure forestali del PSR 2014-2020.

Tali attivita comprendono, in ordine decrescente di significativita:

- lo sviluppo delle pagine del sito istituzionale dedicate all’attuazione delle Misure
forestali del PSR 2014-2020 (inserimento dei contenuti, organizzazione e struttura
delle sezioni, aggiornamenti e link, etc.) e gestione dei rapporti tecnici con i soggetti
deputati alla gestione dei sistemi informativi regionali (CSI) o che compartecipano alla
definizione dei contenuti del sito (uffici regionali, IPLA SpA, etc.),

- la gestione dei flussi informativi verso il pubblico (predisposizione e gestione
newsletter, organizzazione e gestione di eventi pubbilici, etc.)

- la realizzazione di materiale divulgativo e informativo (cartaceo e digitale) e gestione
dei rapporti tecnici con agenzie grafiche e tipografie.

Requisiti e competenze oggetto della valutazione

Requisiti:

- laurea (vecchio ordinamento) in scienze della comunicazione o laurea specialistica
(nuovo ordinamento) in comunicazione nella societa dell'infomazione,

- conoscenza della normativa nazionale in materia di comunicazione pubblica (legge
150/2000, linee guida promosse dal W3C in materia di accessibilita e usabilita, legge
4/2004) e del “Codice in materia di protezione dei dati personali” (d.lgs. 196/2003),

- ottima conoscenza del pacchetto office,

- conoscenza e utilizzo dei principali linguaggi web (html, css, php, asp, e javascript,
xml e xsl) e Content Management System (Joomla, Wordpress e sistemi proprietari
realizzati da CSI Piemonte),

- utilizzo di piattaforme di e-learning (Moodle),

Competenze oggetto della valutazione
- capacita a lavorare in team e disponibilita per il periodo richiesto,



- progettazione, implementazione, gestione e valutazione di siti web istituzionali
conformi alle norma in materia di usabilita e accessibilita e di newsletter informative
istituzionali e tecnico-divulgative in campo forestale ed ambientale,

- esperienza pluriennale nelle attivita di comunicazione pubblica e istituzionale,
divulgazione tecnica e informazione, anche rivolte agli operatori del comparto
forestale, nella promozione e tutela dellimmagine istituzionale, gestione delle
relazioni e interazione con il pubblico e gli utenti della P.A., con particolare riferimento
alle dinamiche interne alla Regione Piemonte e ai rapporti con partner istituzionali e
privati, agenzie grafiche e tipografie,

- esperienza nella gestione della comunicazione di progetti di cooperazione
transfrontaliera (es. Interreg) e/o delle Misure forestali dei Programmi di Sviluppo
Rurale,

- buona conoscenza della normativa inerente il FEASR, del comparto forestale
piemontese nelle sue diverse componenti (normative di settore, istituzioni, operatori,
etc.),

- esperienza pluriennale nell'organizzazione di seminari, workshop e convegni,
predisposizione e gestione di stand informativi presso fiere preferibilmente a tematica
forestale,

- progettazione e realizzazione di materiale divulgativo e informativo cartaceo e digitale

Modalita di svolgimento dell’incarico e durata del contratto

Le modalita di svolgimento dell'incarico saranno regolate da apposito contratto di
collaborazione coordinata e continuativa stipulato tra le parti.

Le attivita relative all’incarico saranno prevalentemente svolte presso la sede del Settore
Foreste, a Torino.

Tenuto conto delle attivita oggetto dell’incarico, la durata della collaborazione sara pari ad
un anno, dal 01.01.2016 al 31.12.2016.

Compenso lordo

Il compenso previsto, su base annuale, € pari a 35.000,00 euro (comprese eventuali
spese di trasferta) totalmente a carico del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della
Regione Piemonte — Misura 20 “Assistenza tecnica”.

Modalita e termini di presentazione della candidature

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei requisiti sopra descritti che
presenteranno il proprio curriculum vitae (CV), indicando come oggetto “Selezione
collaboratore per Misure Forestali del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della
Regione Piemonte — Profilo A COMUNICAZIONE FORESTALE”, facendolo pervenire
tassativamente, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del giorno mercoledi 30
settembre 2015 al seguente indirizzo:

Regione Piemonte — Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Montagna, Foreste,
Protezione Civile, Trasporti e Logistica — Settore Foreste

Corso Stati Uniti, 21- 10128 TORINO




I CV completo di titoli di studio e di esperienze professionali dovra contenere tutte le
generalita dell'interessato, codice fiscale, e-mail ed il recapito a cui saranno inoltrate
eventuali comunicazioni.
Il CV dovra pervenire accompagnato da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in cui
si attesta che quanto €& nello stesso dichiarato e veritiero (vedi FAC SIMILE di
dichiarazione allegato).
La documentazione dovra essere inviata rispettando una delle seguenti modalita:

- amezzo agenzia di recapito autorizzata, con ricevuta di ritorno,

- mediante consegna diretta alla sede sopra indicata del Settore Foreste, anche a

mezzo di terze persone, da lunedi a giovedi dalle ore 9.30 alle ore 16.00,

- via posta elettronica certificata all'indirizzo: foreste@cert.regione.piemonte.it
Le domande pervenute oltre il termine non saranno prese in considerazione.
Non fa fede il timbro postale ma unicamente il momento di consegna presso il Settore
Foreste.
Il recapito della documentazione si intende a esclusivo rischio del mittente ove, per
gualsiasi motivo, non giunga a destinazione in tempo utile.
L'incarico sara assegnato a seguito di una selezione, basata sulla valutazione e
comparazione dei CV e sullo svolgimento di un colloquio, effettuati da una commissione
da costituire con successivo atto.
La procedure di selezione si concludera entro il 30.10.2015.
Ai partecipanti sara inviata apposita comunicazione in ordine all’esito della procedura di
selezione.




ALLEGATO B

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE D’'INCARICO
Profilo FORMAZIONE PROFESSIONALE FORESTALE

Incarico di collaborazione

La Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Montagna, Foreste, Protezione Civile,
Trasporti e Logistica intende reperire, attraverso una selezione pubblica, un soggetto di
comprovata esperienza e professionalita altamente qualificata, per lo svolgimento di una
collaborazione coordinata e continuativa presso il Settore Foreste per I'attuazione delle
specifiche attivita in materia di formazione professionale forestale nell’ambito delle Misure
forestali del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Piemonte (PSR
2014-2020).

Profilo dell’attivita

In riferimento all'attuazione delle Misure forestali del PSR 2014-2020 dovra gestire le
relative attivita in materia di formazione professionale forestale a supporto dei funzionari
incaricati, comprendenti:

- supporto tecnico amministrativo nella predisposizione dei bandi, della selezione delle
domande e nelle successive fasi di erogazione dei contributi,

- supporto tecnico amministrativo nella gestione dei rapporti e delle informazioni verso
lautorita di pagamento e l'autoritd di gestione del PSR (monitoraggi, rapporti di
attuazione, controlli, etc.),

- supporto tecnico amministrativo per le iniziative a regia regionale (affidamenti, attuazione
e liquidazione delle iniziative) e per le iniziative di informazione e comunicazione
sull’attuazione della misura,

- supporto tecnico amministrativo nella gestione dei rapporti con le societa partecipate
regionali e gli altri attori istituzionali e privati che operano in tema di formazione
professionale forestale.

Requisiti e competenze oggetto della valutazione

Requisiti:

- laurea in materie scientifiche attinenti al comparto forestale ed ambientale,

- ottima conoscenza del pacchetto office e dei sistemi informativi regionali dedicati al
comparto forestale,

- esperienza pluriennale nell’organizzazione e gestione di strumenti di supporto alle
attivita di formazione professionale, anche rivolte agli operatori del comparto
forestale,

Competenze oggetto della valutazione

- capacita a lavorare in team e disponibilita per il periodo richiesto,

- esperienza nella gestione di progetti di cooperazione transfrontaliera (es. Interreg)
e/o delle Misure forestali dei Programmi di Sviluppo Rurale,



- buona conoscenza della normativa inerente il FEASR, del comparto forestale
piemontese nelle sue diverse componenti (normative di settore, istituzioni, operatori,
etc.),

- esperienza pluriennale nell’'organizzazione di attivita di comunicazione e
informazione in materia di formazione professionale forestale, di stand informativi
presso fiere preferibilmente a tematica forestale.

Modalita di svolgimento dell’incarico e durata del contratto

Le modalita di svolgimento dell'incarico saranno regolate da apposito contratto di
collaborazione coordinata e continuativa stipulato tra le parti.

Le attivita relative all’incarico saranno prevalentemente svolte presso la sede del Settore
Foreste, a Torino.

In relazione alle esigenze del Settore Foreste la durata del contratto & prevista in tre anni
(dal 01.01.2016 al 31.12.2018).

Compenso lordo

Il compenso previsto, su base annuale, € pari a 30.000,00 euro (cui si puo aggiungere un
massimo di € 2.500,00 / anno per rimborso di eventuali spese di trasferta) totalmente a
carico del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Piemonte — Misura 20
“Assistenza tecnica”.

Modalita e termini di presentazione della candidature

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei requisiti sopra descritti che
presenteranno il proprio curriculum vitae (CV), indicando come oggetto “Selezione
collaboratore per Misure Forestali del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della
Regione Piemonte — Profilo B FORMAZIONE PROFESSIONALE FORESTALE”,
facendolo pervenire tassativamente, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del giorno
mercoledi 30 settembre 2015 al seguente indirizzo:
Regione Piemonte — Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Montagna, Foreste,
Protezione Civile, Trasporti e Logistica — Settore Foreste
Corso Stati Uniti, 21- 10128 TORINO
I CV completo di titoli di studio e di esperienze professionali dovra contenere tutte le
generalita dell'interessato, codice fiscale, e-mail ed il recapito a cui saranno inoltrate
eventuali comunicazioni.
Il CV dovra pervenire accompagnato da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in cui
si attesta che quanto €& nello stesso dichiarato € veritiero (vedi FAC SIMILE di
dichiarazione allegato).
La documentazione dovra essere inviata rispettando una delle seguenti modalita:

- amezzo agenzia di recapito autorizzata, con ricevuta di ritorno,

- mediante consegna diretta alla sede sopra indicata del Settore Foreste, anche a

mezzo di terze persone, da lunedi a giovedi dalle ore 9.30 alle ore 16.00,

- via posta elettronica certificata all'indirizzo: foreste@cert.regione.piemonte.it
Le domande pervenute oltre il termine non saranno prese in considerazione.
Non fa fede il timbro postale ma unicamente il momento di consegna presso il Settore
Foreste.




Il recapito della documentazione si intende a esclusivo rischio del mittente ove, per
gualsiasi motivo, non giunga a destinazione in tempo utile.

L'incarico sara assegnato a seguito di una selezione, basata sulla valutazione e
comparazione dei CV e sullo svolgimento di un colloquio, effettuati da una commissione
da costituire con successivo atto.

La procedure di selezione si concludera entro il 30.10.2015.

Ai partecipanti sara inviata apposita comunicazione in ordine all'esito della procedura di
selezione.



