REGIONE PIEMONTE BU30 30/07/2015

Deliberazione della Giunta Regionale 27 luglio 201546-1925

Artt. 22 e 24 della l.r. 23/08: attribuzione dell'ncarico di responsabile del settore SC A1403A
"Assistenza specialistica e ospedaliera”, articolaagne della direzione A14000 "Sanita™, alla
dr.ssa Emanuela ZANDONA'".

A relazione dell’Assessore Ferraris:
Vista la l.r. 23/08;

visto il provvedimento n. 11-1409 dell’11.05.2016ncil quale la Giunta regionale ha istituito i
nuovi settori del proprio ruolo cosi come indiatiallegato A), parte integrante del provvedimento
organizzativo approvato con DGR n. 10-9336 delld88e smi, determinando quale data di
decorrenza dell'operativita delle nuove struttdr@ agosto 2015 e mantenendo attive le precedenti
strutture sino a tale data,

visto, inoltre che, con DGR n. 1-1518 del 4 giugh@l5 questa Amministrazione nel dare
attuazione alle disposizioni generali della legg#/2012 approvando il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (in seguito: P.T.P2D)5-2017, tra I'altro, ha individuato le attivita
nellambito delle quali & piu elevato il livello disposizione degli uffici a rischio di corruzione;
sono stati previsti una serie di interventi orgaatwi volti a prevenire il medesimo rischio edrira
collocato le predette attivita nell'ambito di ciascistituendo settore secondo le riduzioni attuate
con la DGR n. 11-1409 dell'11.5.15 sopra citata;

in relazione a quanto sopra, la Giunta regionamse in data 4 giugno 2015 con provvedimento
n. 4-1520, ha provveduto ad adattare i propri @rger il conferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali non di vertice gia approvati con la RG. 29-9649 del 22.9.08 e smi -allegato B) al
provvedimento organizzativo approvato con la sejieda DGR n. 10-9336 dell’1.8.08 e smi-;

richiamato il verbale giuntale 4 giugno 2015, rl 86n il quale, tra I'altro, sono stati approvati i
requisiti da richiedere per ciascun posto di respbite dei nuovi settori; & stata disposta la durat
triennale dei predetti incarichi ed é stato indisdtb I'ambito in cui promuovere la ricerca (3 posti
da responsabile ad avviso esterno e 89 ad avuismna), dando mandato alla Direzione competente
in materia di Risorse umane, di procedere condgigimenti necessari;

preso atto che la competente direzione in dat2®l16, sul Il supplemento al BURP n. 22 del
4.6.15, ha provveduto alla pubblicazione -anchéasphgina Internet- dell’avviso esterno per la
copertura, tra gli altri, del posto di responsabligt settore SC A1403A “Assistenza specialistica e
ospedaliera”, articolazione della direzione A14@zMita;

dato atto che secondo quanto disposto dal PTP(@depto settore SC A1403A € tra i settori con
livello di rischio critico e che i requisiti richsé per il relativo posto da responsabile, in tetingii
titolo di studio, tipo di professionalitd necesaarattitudini e capacita che il ruolo da svolgere
richiede, sono quelli indicati nell'allegato alleepente deliberazione per farne parte integrante;

considerato che entro la data di scadenza del foedeviso (19 giugno 2015) hanno presentato
candidatura le dr.sse Monica REBORA ed EmanuelaZ@NA’' nonché il dr. Roberto SACCO,
tutti ammessi alla selezione giacché, in base dilihiarazioni prodotte, fatti salvi gli eventuali
accertamenti sulla base del DPR 445/01 e smi,taisolin possesso dei requisiti generali per il



conferimento dell'incarico e hanno presentato dafaanelle modalitd e nei termini prescritti
nell’avviso cui si fa riferimento;

considerato altresi che con nota prot. 29903/A11del(80.6.15, le predette candidature sono state
trasmesse alla competente direzione;

viste, a tale proposito, le determinazioni assuiaéa Giunta regionale nella seduta del 14 luglio
2015 con verbale n. 72 e visto che per assumalico di responsabile del settore SC A1403A, &
stata individuata la candidata Zandona sulla ba#le chotivazioni allegate al predetto verbale per
costituirne parte integrante e sostanziale;

preso atto delle dichiarazioni rilasciate dallass. Zandona in sede di presentazione della
candidatura in merito all'insussistenza di causectnferibilita (artt. 3, 4, 6 e 7 del digs 39/E3n
merito alle disposizioni di cui al P.T.P.[&llegato D) alla DGR 1-1518 del 4 giugno 2015, ex par.
8.1.3.2. lett. f)], agli atti d’ufficio fatti salvi gli eventuali aectamenti;

dato atto, infine, che in relazione al conferimemtioincarichi dirigenziali a persone esterne
al’Amministrazione, il contingente previsto dalvedlato comma 3 dell’art. 24 della I.r. 23/08 non
viene superato;

visto che in base a quanto sopra, si € disposfaulidlicazione preventiva del curriculum della
dr.ssa Zandona sul BURP n. 29, S2 del 23.7.15rai geper gli effetti dei criteri di cui sopra si f
esplicito riferimento;

preso atto, in particolare, che la dr.ssa Zandonqualita di dirigente dell’Azienda ospedaliera
universitaria integrata di Verona puo usufruireadpettativa per tutta la durata dell'incarico in
oggetto;

considerato che occorre apportare modifica allesehdi contratto di lavoro di diritto privato a
tempo determinato, a suo tempo approvato dallat&iyrer adeguarlo alla posizione di “collocato
in aspettativa” della dr.ssa Zandona e ritenutalate mandato al competente settore perché vi
provveda;

viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-68 24.11.2014 e smi di cui al Codice di
comportamento dei dipendenti regionali del ruolangale;

visto I'art. 15 del digs 33/13;
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenie di legge
delibera
per le motivazioni di cui al verbale giuntale ddlliglio 15 n. 72, in premessa citato, ai senslideg
artt. 22 e 24 della I.r. 23/08, dei relativi critapplicativi di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.8.8
smi, del P.T.P.C. 2015-2017 nell’ambito della divee A14000 Sanita:

- di affidare, per le motivazioni allegate al pregeprovvedimento per costituirne parte integrante,
I'incarico di responsabile del settore SC A1403As8#stenza specialistica e ospedaliera” alla dr.ssa



Emanuela ZANDONA'’, fatti salvi gli accertamenti anédenti la sottoscrizione del relativo
contratto di diritto privato a tempo determinato;

- di stabilire che tale incarico, regolato dal @#d contratto di lavoro, decorre dal 3 agosto 2015
o dalla data di sottoscrizione del contratto stesesuccessiva; € disposto per il periodo dirre a

e puo essere rinnovato. In ogni caso I'assegnaadingcarico di cui sopra non possono superare |l
vigente limite di permanenza in servizio;

- di dare mandato al competente settore di proweeden i necessari adeguamenti contrattuali
per adeguarlo alla posizione di “collocata in aseia dall’Azienda ospedaliera universitaria
integrata di Verona” della dr.ssa Zandona;

- di precisare, infine, che alla dirigente in argotoesara corrisposto il trattamento economico
fondamentale (tabellare e posizione) annuo lordo€dP3.808,08 integrato dal trattamento
economico accessorio nella misura e con le modatiaprate per i dirigenti del ruolo regionale e
che tali somme trovano imputazione sul cap. 10@#l Bilancio.

L'efficacia del presente provvedimento e subordinaltre agli adempimenti posti in capo

al’Amministrazione ai sensi dell'art. 15 del dI8/13, alla sottoscrizione da parte dell’interessat
delle dichiarazioni di cui all'art. 20 del digs 39/ e dell’art. 13 della legge 89/13 e successivi
accertamenti a cura del settore competente in raadelanticorruzione e di quello competente in
materia di incompatibilita.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)

La pubblicazione della presente DGR costituisce conclusione del relativo procedimento awiato il 5
giugno 2015, prot. 25736/A1100.

Allegato



Requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico di responsabile del settore SC
A1403A “Assistenza specialistica e ospedaliera”
[incarico soggetto alle previsioni contenute nei paragrafi 8.1.3.1. € 8.1.3.2. del PTPC 2015-2017]

Titolo di studio

Diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento)
in medicina e chirurgia

Tipo di professionalita necessaria:

o consolidata e comprovata esperienza professionale maturata in materia di analisi e
determinazione dei fabbisogni sanitari e di programmazione, organizzazione e gestione
dei servizi sanitari, con particolare riferimento al tema della loro innovazione ed
evoluzione;

o esperienza maturata in campo igienico organizzativo nelle attivita ospedaliere
diagnostiche e ambulatoriali ;

o comprovata esperienza nella programmazione di strategie e nella gestione di progetti
di medio e lungo termine

o conoscenza della legislazione europea, nazionale e regionale in materia e dei relativi
provvedimenti amministrativi;

o padronanza delle regole e degli strumenti di gestione delle risorse finanziarie
assegnate;

o approfondita conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle strutture della P.A. con
particolare riguardo agli enti del SSN

Sara considerato titolo preferenziale per [lattribuzione dell'incarico aver maturato la
professionalita richiesta nel’ambito delle competenze gestionali e di organizzazione
sanitaria del SSN; si intende per tale I' attivita direttamente o indirettamente svolta presso
le strutture operanti nel servizio sanitario (nazionale, regionale, aziendale).

Attitudini e capacita che il ruolo da svolgere richiede:

capacita di assumere iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti;

capacita di programmare azioni adeguandole al cambiamento e identificando le priorita
degli interventi;

attitudine a gestire un sistema integrato di funzioni e relazioni;

capacita di coordinamento di gruppi di lavoro anche a carattere interdisciplinare;

doti di equilibrio nell’applicazione della normativa vigente e attitudine alla riservatezza;
capacita di ottimizzare e valorizzare le risorse umane e strumentali affidate.
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