
 

 

REGIONE PIEMONTE BU29S1 23/07/2015 
 

Codice A15060 
D.D. 16 luglio 2015, n. 563 
D. D. n. 12 del 20 gennaio 2015 "Approvazione del Bando e delle Linee Guida per l'erogazione 
del catalogo dei servizi di orientamento specialistico in attuazione della Direttiva Pluriennale 
per l'attuazione del Piano Regionale "Garanzia Giovani" di cui alla D.G.R. n. 34-521 del 3 
novembre 2014". Ulteriore Modifica dell'Allegato A.  
 
Visto il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.237/Segr D.G./2014 
del 4 aprile 2014 con il quale vengono ripartite le risorse del “Piano di attuazione italiano della 
Garanzia per i Giovani” di cui all’art. 16, par. 4, del Reg (UE) n.1304/2013 e con cui è assegnata 
alla Regione Piemonte la somma complessiva di Euro 97.433.240,00 (Euro  36.537.465,00 quota 
europea YEI, Euro 36.537.465,00 quota europea FSE ed Euro 24.358.310  quota statale Fondo di 
rotazione); 
 
vista la D.G.R n. 22 – 7493 del 23 Aprile 2014 “Approvazione dello schema di convenzione tra la 
Regione Piemonte e il Ministero del lavoro relativa al Programma Operativo Nazionale per 
l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani anni 2014-2015 e approvazione 
dello schema di piano di attuazione regionale” relativa al Programma Operativo Nazionale per 
l’attuazione della Iniziativa Europea per l’occupazione dei giovani, completa del dettaglio della 
ripartizione delle risorse fra le diverse misure e dello schema di “Piano di Attuazione Regionale”;  
vista la D.D. n. 503 del 16/07/2014 “Piano di Attuazione Regionale per la realizzazione della 
Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” allegato alla DD. n. 397 del 29/05/2014. 
Modifiche e integrazioni. Approvazione versione definitiva”;   
 
vista la D.G.R. n. 34 – 521 del 3 novembre 2014 “Direttiva pluriennale per l’attuazione del Piano 
Regionale “Garanzia Giovani”. Indirizzi per la formulazione dei Bandi regionali in attuazione della 
Convenzione tra la Regione Piemonte e il Ministero del Lavoro relativa al Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani anni 2014-2015, di cui alla D.G.R. n. 
22 – 7493 del 23 Aprile 2014”; 
 
vista la D.D. n. 12 del 20 gennaio 2015 “Approvazione del Bando e delle Linee Guida per 
l’erogazione del catalogo dei servizi di orientamento specialistico in attuazione della Direttiva 
Pluriennale per l’attuazione del Piano Regionale “Garanzia Giovani”  di cui alla D.G.R. n. 34-521 
del 3 novembre 2014” e in particolare l’Allegato A  “Bando per l’istituzione dell’elenco dei soggetti 
attuatori dei servizi per il lavoro previsti  dalla Garanzia Giovani – PON IOG – Periodo 2014-2018 
in  attuazione della D.G.R. n. 34-521 del 3 novembre 2014” sopra indicata; 
 
vista la D.D. n. 236 del 14 aprile 2015 di parziale modifica dell'Allegato A. della D. D. n. 12 del 20 
gennaio 2015; 
 
vista la definizione di operazioni ammissibili relative ai servizi per il lavoro riportata al paragrafo 
9.1 della Direttiva Pluriennale per l’attuazione del piano regionale Garanzia Giovani di cui alla 
D.G.R. n. 34 – 521 del 3 novembre 2014; 
 
tenuto conto che il Bando approvato successivamente alla deliberazione sopraccitata ha, per mero 
errore materiale, definito le operazioni ammissibili diversamente da quanto stabilito nella suddetta 
D.G.R.; 
 



 

 

considerata la necessità di allineare la sopraccitata definizione a quella già approvata 
precedentemente modificando il paragrafo 7.1 dell’Allegato A della D. D. n. 12 del 20 gennaio 
2015; 
 
vista la nota ministeriale prot. n. 0015857 del 09/07/2015 con la quale sono stati ridefiniti i 
parametri per la remunerazione degli operatori che promuovono tirocini in mobilità transnazionale; 
 
considerata altresì la necessità di adottare i parametri sopraccitati e di modificare di conseguenza il 
paragrafo 7.2 dell’Allegato A della D. D. n. 12 del 20 gennaio 2015; 
 
tenuto altresì conto di una prima attività di monitoraggio e di verifica circa l’andamento delle azioni 
previste dal Bando durante il  primo trimestre di svolgimento dei servizi erogati;  
 
rilevate alcune criticità e necessità segnalate dalla rete dei soggetti attuatori pubblici e privati in 
merito alla possibilità di offrire un’ opportunità di tirocinio anche ai giovani che hanno frequentato 
un percorso formativo, ivi compreso il servizio civile, del programma Garanzia Giovani;  
 
valutata quindi l’opportunità di adottare delle modifiche al suddetto bando che consentano la 
promozione di azioni più efficaci e rispondenti ai bisogni dei destinatari degli interventi di Garanzia 
Giovani al fine di garantire parità di trattamento e adeguate opportunità di inserimento lavorativo tra 
tutti i giovani che hanno frequentato un percorso formativo, ivi compreso il servizio civile, del 
programma stesso;  
 
ritenuto pertanto necessario  modificare a tal fine i paragrafi 3.5 e 3.6 dell' Allegato A. della D. D. 
n. 12 del 20 gennaio 2015; 
 
verificato che dagli indirizzi ministeriali ad oggi comunicati agli Organismi Intermedi non si 
rilevano elementi ostativi ad apportare  le ulteriori modifiche dell'Allegato A. della D. D. n. 12 del 
20 gennaio 2015 contenute nel documento approvato con il presente provvedimento di cui è parte 
integrante (Allegato); 
 
preso atto che con il prossimo aggiornamento della piattaforma informativa regionale non sarà più 
necessario effettuare il profiling individuale su Clic Lavoro ma sarà realizzato in cooperazione 
applicativa sul sistema informativo lavoro del Piemonte; 
 
verificata la necessità di sostituire le parti del Bando sopraccitato, nei paragrafi 2.3.1,3.4, e 7.4, che 
regolano la profilazione dei ragazzi su Clic Lavoro indirizzando gli Operatori ad utilizzare il nuovo 
applicativo, così come definito all’Allegato A del presente provvedimento di cui ne fa parte 
integrante; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto e in conformità con gli indirizzi di cui alla 
D.G.R. n. 34 – 521 del 3 novembre 2014, tutto ciò premesso 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
 
Vista la L.R. 7/2001; 
Vista la L.R. 23/2008; 
Vista la L.R. 23/2014; 
Vista la L.R. 10/2015; 
in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. n. 34 – 521 del 3 novembre 2014 



 

 

 
determina 

 
di approvare la ulteriore modifica dell’ Allegato A alla D.D. n. 12 del 20 gennaio 2015  “Bando per 
l’istituzione dell’elenco dei soggetti attuatori dei servizi per il lavoro previsti  dalla Garanzia 
Giovani – PON IOG – Periodo 2014-2018 - in  attuazione della D.G.R. n. 34-521 del 3 novembre 
2014”, come indicato nell’Allegato alla presente determinazione di cui ne fa parte integrante, nella 
parte relativa ai capitoli 2, 3, 4 e 7, paragrafi 2.3.1,3.4, 3.5, 3.6,7.1,7.2,7.4.. 
 
Di disporre ai fini dell’efficacia della presente determinazione, la pubblicazione, ai sensi degli 
articoli 26 e 27 del D.Lgs  33/2013, sul sito della Regione Piemonte sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito”. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

Il Direttore Regionale 
Gianfranco Bordone 

 
Allegato 
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ALLEGATO  

Ulteriore modifica dell’Allegato A della D. D. n. 12 del 20 gennaio 2015 “Approvazione del Bando e delle 

Linee  Guida  per  l’erogazione  del  catalogo  dei  servizi  di  orientamento  specialistico  in  attuazione  della 

Direttiva Pluriennale per l’attuazione del Piano Regionale “Garanzia Giovani” di cui alla D.G.R. n. 34‐521 del 

3 novembre 2014”.  

 

Modifiche al Capitolo 2 

Il testo del paragrafo 2.3.4, rubricato “Spese di mobilità geografica Tirocinio”, è interamente sostituito dal 

seguente:  

«Nel caso di tirocini in mobilità geografica transnazionale è prevista l’erogazione al giovane di un contributo 

per  il  rimborso  delle  spese  di  sussistenza  e  viaggio,  a  valere  sui  programmi  regionali  per  la  mobilità 

trasnazionale  (POR  FSE  2014‐2020).  Nel  caso  di  tirocini  in mobilità  geografica  interregionale,  a  seguito 

dell’approvazione del presente Bando verranno definite le disposizioni operative in merito.» 

Modifiche al Capitolo 3 

Il paragrafo 3.5, rubricato “Attivazione di PAI successivi nell’ambito del presente bando”, è modificato come 

segue:  l’ultimo capoverso da «Analogamente,  i giovani che hanno usufruito di altre misure  ...»  fino a «… 

fondi differenti dal PON IOG» è eliminato. 

Il paragrafo  3.6,  rubricato  “Raccordo  con  il Progetto  Straordinario Garanzia Giovani Piemonte  (GGP)”,  è 

interamente sostituito dal seguente: 

«3.6 Raccordo  con  le altre misure  regionali PON  IOG e  con  il Progetto  Straordinario Garanzia Giovani 

Piemonte (GGP) 

Altre misure regionali a valere sul PON IOG 

I giovani che hanno usufruito della misura PON IOG che finanzia i percorsi di re‐inserimento in formazione 

per  l’ottenimento della qualifica e  il diploma annuali e biennali  rivolti ai 15‐18nni  (scheda 2B PON  IOG), 

possono accedere a tutti i servizi previsti dal presente Bando.  

 I  giovani  che  hanno  usufruito  della misura  PON  IOG  che  finanzia  i  percorsi  di  servizio  civile  nazionale 

(scheda  6  PON  IOG),  possono  accedere  a  tutti  i  servizi  previsti  dal  presente  Bando,  salvo  che  abbiano 

terminato anticipatamente il percorso di servizio civile, in questo caso non possono usufruire della misura 

di Tirocinio finanziata. 

Il giovane al termine della sua partecipazione alla formazione per la qualifica e il diploma e al servizio civile 

nazionale, deve acquisire uno stato che sancisca  la conclusione del percorso di politica attiva realizzato  in 

Garanzia Giovani  (vedi oltre capitolo 4).  Il giovane potrà successivamente  re‐iscriversi a Garanzia Giovani 

mediate il Portale di Clic Lavoro. 

Progetto Straordinario GGP 

I  giovani  che  hanno  usufruito  delle misure  del  Progetto  Straordinario Garanzia Giovani  Piemonte  (GGP) 

possono  accedere  ai  servizi  del  presente  Bando,  nel  rispetto  delle  regole  di  non  ripetibilità  di  seguito 

riportate: 
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Servizi GGP fruiti    PAI successivi – ammissibili PON IOG 

Servizi A3 e A4 “orientamento” 
‐ PAI TIROCINIO 
‐ PAI LAVORO 

Servizio A5 “inserimento in tirocinio” o 
“inserimento breve al lavoro” 

PAI LAVORO 

Servizio A6 “avviamento al lavoro” pari o 
superiore a 6 mesi 

NESSUN PAI SUCCESSIVO ATTIVABILE 

Servizio Formazione finalizzata 
In caso di mancato inserimento lavorativo al termine del corso: 
PAI TIROCINIO 
PAI LAVORO  

 

Gli Operatori  sono  tenuti  al  rispetto  del  requisito  della  non  ripetibilità mediante  la  verifica  sul  sistema 

informativo dei PAI del Progetto GGP. 

Il giovane al  termine della  sua partecipazione al Progetto GGP, deve acquisire uno  stato  che  sancisca  la 

conclusione del percorso di politica attiva realizzato  in Garanzia Giovani  (vedi oltre capitolo 4).  Il giovane 

potrà successivamente re‐iscriversi a Garanzia Giovani mediate il Portale di Clic Lavoro. 

Si specifica, inoltre, che alla data di operatività del presente Bando: 

 non  sarà  più  possibile  per  i  Soggetti  attuatori  del  Progetto  Straordinario  GGP  pubblicare  nuove 

opportunità di tirocinio e inserimento lavorativo; 

 le  attività  in  corso  vanno  concluse  e  i  relativi  PAI  vanno  chiusi,  nel  rispetto  della  scadenza 

amministrativa di quest’ultimo; 

 sarà  possibile  per  i  Soggetti  attuatori  del  Progetto  Straordinario  GGP  attivare  servizi  formativi   

(Azioni  di  formazione  finalizzata)  fino  ad  esaurimento  delle  risorse  disponibili,  secondo  le  regole 

stabilite nel presente Bando relativamente a SAP, profiling e PAI.» 

Modifiche al capitolo 4  

Nella Tabella  in corrispondenza dello Stato F  ‐ fine partecipazione,  la frase «Al giovane viene attivata una 

misura  di  tirocinio  e  lavoro»  è  interamente  sostituita  dalla  seguente:  «Al  giovane  viene  attivato  un 

inserimento al  lavoro  superiore a 6 mesi o  il giovane ha  realizzato/completato  il  suo percorso di politica 

attiva in Garanzia Giovani» 

Modifiche al capitolo 7 

Il testo del paragrafo 7.1, rubricato “Definizione di operazione” è interamente sostituito dal seguente: 

«Con riferimento a quanto previsto dalle disposizioni comunitarie (art. 2 del Reg. n. 1303/2013) in ordine al 

concetto di operazione,  le operazioni ammissibili previste dal presente Bando  sono  l’insieme dei Piani di 

Azione Individuali riferiti allo stesso operatore e alla stessa fonte di finanziamento.» 

Nel paragrafo 7.2, rubricato “Determinazione della spesa per  i servizi al  lavoro”, dal  terzo capoverso  fino 

alla fine del paragrafo il testo presente è interamente sostituito dal seguente: 

«Il valore dei servizi a risultato (tirocinio e accompagnamento al  lavoro) è determinato   dall’applicazione 

dei parametri economici fissati dal PON IOG in maniera differenziata per fascia di profiling e per tipologia di 

misura attivata, le seguenti: 
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 inserimento  del  giovane  in  tirocinio  extracurriculare  anche  in mobilità  interregionale,  secondo  i 

parametri definiti nella scheda 5 del PON IOG; 

 inserimento del giovane in tirocinio extracurriculare in mobilità trasnazionale, secondo i parametri 

definiti  nella  Nota Ministeriale  prot.  n.  0015857  del  9  luglio  2015  “PON  Iniziativa  Occupazione 

Giovani ‐ Misura 5 ‐ Tirocini in mobilità trasnazionale ‐ remunerazione ente promotore”; 

 Inserimento del giovane al lavoro, secondo i parametri definiti nella scheda 3 del PON IOG. 

VALORE BUONO SERVIZI  

PAI 
Scheda azione PON IOG  

(Servizi standard) 
Fascia prof. 

Bassa 
Fascia prof. 

media 
Fascia prof. 

 Alta 
Fascia prof. 
molto alta 

Scheda 1B 
(Servizio A.3)  

max € 70 (35 €/h x 2)  

Scheda 1C – Percorso 2 e 3 
(Servizio A.4)  

 max € 140 (35 €/h x 4) 

ORIENTAMENTO 
(orientamento + 
orientamento 
specialistico) 

Scheda 1C – Percorso 4 
(Servizio A.4 e A.5.1) 

max € 280 (35 €/h x 8) 

TIROCINIO regionale e 
mobilità  

interregionale 

Scheda 5  
(Servizio A.5.2) 

€ 200  € 300  € 400  € 500 

TIROCINIO mobilità 
trasnazionale 

Scheda 5  
(Servizio A.5.2) 

€ 250  € 375  € 500  € 625 

Tempo indeterminato e 
Apprendistato I e III livello 

€ 1.500   € 2.000  € 2.500  € 3.000 

Apprendistato II livello e 
Tempo determinato o 
somministrazione  
≥ 12 mesi  

€ 1.000   € 1.300  € 1.600  € 2.000 LAVORO 
Scheda 3 
(Servizio 
A.6) 

Tempo determinato o 
somministrazione 6‐12 
mesi 

€ 600  € 800  € 1.000  € 1.200 

Tenuto conto dei parametri economici sopra illustrati e della regola della non ripetibilità, il valore massimo 

del Buono servizi, figurativamente assegnato ad ogni giovane, è determinato   dalla fascia di profiling a cui 

appartiene e dalla combinazione dei differenti servizi ammissibili. 

Per  l’utilizzo  del  nuovo  parametro  per  la  remunerazione  dell’operatore  in  caso  di  tirocini  in  mobilità 

trasnazionale valgono  le stesse  regole di ammissibilità del servizio di attivazione del  tirocinio  regionale e 

interregionale.  Il parametro  sarà utilizzabile dal momento  in  cui verrà messo a disposizione,  sul Sistema 

Informativo Lavoro Piemonte, il relativo PAI Tirocinio mobilità trasnazionale. 

Non sono,  invece, comprese nei valori massimi sopra  indicati né  la somma erogata al giovane a  titolo di 

indennità di tirocinio per  i tirocini entro  il territorio nazionale né  le spese relative alla mobilità geografica 

interregionale e transnazionale.    

ULTERIORI MODIFICHE 

Nei paragrafi 2.3.1, 3.4 e 7.4,  la  frase «registrare a  sistema  il profiling  (su Clic Lavoro)» è sostituita dalla 

seguente:  «effettuare  il  profiling  sul  Sistema  Informativo  Lavoro  Piemonte  (che  è  ora  in  cooperazione 

applicativa con il Portale Clic Lavoro)» 


