REGIONE PIEMONTE BU28S1 16/07/2015

Deliberazione della Giunta Regionale 6 luglio 201.533-1686
Programmazione attivita' relative a obbligo di istruzione e diritto/dovere - anno formativo
2015/16. Spesa prevista euro = 85.850.000,00 bilean2015-2017.

A relazione dell'Assessore Pentenero:

Vista la L.R. 13 aprile 1995, n. 63 (“Disciplinaligeattivita di formazione e orientamento
professionale”);

vista la L.R. 26 aprile 2000, n. 44 (“Disposiziamrmative per l'attuazione del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 112 - Conferimentduwtizioni e compiti amministrativi dello Stato
alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione @&po | della legge 15 marzo 1997, n. 597);

vista la L.28 marzo 2003, n.53 (“Delega al Govepeo la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle pmEsoni in materia di istruzione e formazione
professionale”);

visto il D.lgs 15 aprile 2005, n. 76 ("Definiziordelle norme generali sul diritto/dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma dell'@rtcomma 1, lettera C) della legge 28 marzo 2003,
n. 53");

visto il D.Igs 17 ottobre 2005, n 226, ("Definizmnelle norme generali e livelli essenziali
delle prestazioni relativi al secondo ciclo detesisa educativo di istruzione e formazione, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53");

vista la 1.26 dicembre 2006, n.296 (legge finanai&007), recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale détato” e, in particolare, I'art.1 comma 622,
come novellato dall’art.64, comma 4 bis del Deciletgge 25 giugno 2008, n.112, che ha sancito
I'obbligatorieta dell’istruzione per almeno 10 aenche tale obbligo si assolve anche nei percorsi d
istruzione e formazione professionale di cui alHpdel d.lgs 17 ottobre 2005, n.226;

visto il Regolamento, emanato con decreto del Ntimidella Pubblica Istruzione 22 agosto
2007, n. 139, recante norme in materia di adempionéell'obbligo di istruzione che prevede, tra
l'altro, "lI'equivalenza formativa di tutti i perasdy nel rispetto dell'identita dell'offerta formeai e
degli obiettivi che caratterizzano i curricoli dBversi ordini, tipi e indirizzi di studio";

vista la D.G.R. 30 novembre 2010, n. 88 —116, mecdFigure professionali relative alle
qualifiche dei percorsi di istruzione e formazigmefessionale e approvazione dei profili regionali.
Assunzione quadro di riferimento nazionale di dlaecordo in Conferenza Stato - Regioni del 29
aprile 2010. Indirizzi operativi alla Direzione regale Istruzione, Formazione professionale e
Lavoro”;

vista la D.D. 24 febbraio 2012, n.90, che ha rdoeitegralmente nel sistema formativo
piemontese I'Accordo in Conferenza Stato-Regioni #12/2012 riguardante I'integrazione del
repertorio delle figure professionali di riferimentnazionale di Istruzione e Formazione
Professionale;

visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del I&aento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, recante Disposizioni comuni suhd€o europeo di sviluppo regionale, sul Fondo



sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondopeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul

Fondo europeo per gli affari marittimi e la pescB®isposizioni generali sul Fondo europeo di

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeofsuldo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regmato (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Padato europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europebesabroga il regolamento (CE) n. 1081/2006
del Consiglio;

vista la Decisione della Commissione Europea c(R0@844 del 12/12/2014 con la quale é
stato approvato il Programma Operativo del Piemdis&E 2014-2020 (d’ora innanzi, anche
soltanto POR FSE 2014-2020);

vista la DGR n. 57-868 del 29/12/2014 con la quaktata ratificata la presa d'atto della
predetta Decisione C(2014) 9914 del 12/12/2014;

vista la DGR n. 19 — 1738 del 21/03/2011, coguale la Giunta regionale ha approvato il
testo della Direttiva contenente l'atto di indimzzpluriennale per I'approvazione ed |l
finanziamento, per il triennio formativo 2011-20ddlle attivita di formazione iniziale finalizzata
ad assolvere I'obbligo di istruzione e il dirittoicere, di azioni volte a qualificare adolescenti in
uscita dal sistema scolastico ai fini della loracwguabilita, di progetti mirati a recuperare la
dispersione scolastica e formativa e di percorsmétivi sperimentali finalizzati al rilascio
dell'attestato di Diploma Professionale di Tecnico;

considerato che la suddetta Direttiva lascia apkrtpossibilita alla Giunta regionale, con
successivo provvedimento, di valutare un’eventueiierazione delle attivita per il periodo 2014-
2016;

vista la DGR 11 novembre 2013 n. 40-6656, conualeglla Regione ha autorizzato le
Province ad avviare il procedimento per la reitenae delle attivita realizzate nell’anno formativo
2013/2014, fornendo loro i relativi indirizzi diggrammazione;

vista altresi la DGR 5 dicembre 2014 n. 27-738, leoquale la Regione, nell’'urgenza di
garantire, in analogia con i percorsi di istruziotel secondo ciclo, la possibilita di regolare
iscrizione ai corsi di qualifica, la stabilita teorple dei servizi e 'adozione di regole generalite
su cui fondare I'azione dei servizi formativi eeniativi, ha deliberato di mantenere invariato per
'a.f. 2015/16 il piano dell’'offerta formativa dgiercorsi triennali di qualifica (cosi come attuata
dalle Province in ossequio agli indirizzi progranticiacontenuti nella D.G.R. 19-1738 del
21/03/2011), al fine di evitare il pregiudizio deiteresse dei giovani e delle famiglie
alladempimento dell’obbligo d’istruzione e all'adgimento del diritto/dovere di istruzione e
formazione nel sistema regionale della Formaziaonépsionale;

visto il d.lgs 118/2011 (“Disposizioni in materia @monizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elotali e dei loro organismi, a norma degli articbli
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427);

vista la L.R. 15 maggio 2015, n. 10 (“Bilancio depisione per I'anno finanziario 2015 e
bilancio pluriennale per gli anni finanziari 201817”);



vista la D.G.R. n. 31-1684 del 6 luglio 2015 avesdeoggetto la proroga dell’efficacia delle
disposizioni del Sistema di Gestione e Controlldatreo alla programmazione POR FSE
2007/2014, la presa d'atto dell’efficacia del’Acdo ex art.12 Reg. CE 1828/2006 tra Regione
Piemonte e Province piemontesi, nonché I'approvezitello schema di Accordo ex art.15 1.241/90
s.m.i. tra Regione Piemonte e Province piemontesi lfavvio delle attivita di formazione e
orientamento per I'anno formativo 2015/16;

vista la |. 7 aprile 2014, n. 56 (“Disposizioni leuCitta Metropolitane, sulle Province, sulle
Unioni e Fusioni di Comuni”);

vista il testo del disegno di legge regionale tiaione della suddetta legge tuttora in corso
di definizione;

vista la I. 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di i§itab2015), recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dglato”;

vista la Circolare 29 gennaio 2015 n. 1, emanatagicotamente dal Ministero per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione e d&histero per gli Affari Regionali e le
Autonomie, recante “Linee guida in materia di atiane delle disposizioni in materia di personale
e di altri profili connessi al riordino delle furmrii delle province e delle citta metropolitane”;

richiamati altresi il Regolamento (CE) n. 1828/20@&cante le disposizioni generali di
realizzazione dei Programmi cofinanziati dai Fosttutturali per il periodo 2007-2013 e smi e
I’Accordo rep. n. 14084 del 23/12/2008 sottoscritto attuazione dell'art. 12 del Reg (CE)
1828/2006 tra la Regione, Direzione Istruzione,nfaxione Professionale e Lavoro, in qualita di
Autorita di Gestione del Programma Operativo regier-SE 2007-2013 e le Province, in qualita di
Organismi Intermedi, relativo all’'ambito della dgéedelle funzioni di programmazione e gestione
degli interventi stabiliti dal programma e le mibiidaper il trasferimento delle risorse economiche
necessario per I'esercizio delle funzioni stesse.

Premesso che:

- la legge 56/2014 sopra richiamata ha stabilite dal 1 gennaio 2015 le Citta Metropolitane
subentrano alle Province omonime, succedendo ael iessutti i rapporti attivi e passivi ed
esercitandone le funzioni, nel rispetto degli aftiil di finanza pubblica e degli obiettivi del pat
di stabilita interno (art. 1 comma 16);

- la medesima legge ha statuito che la materiaa delimazione professionale non rientra tra le
funzioni fondamentali attribuite alle Province, quanti con funzioni di area vasta e, per quanto
riguarda le funzioni non fondamentali, lo StatoeeRegioni, secondo le rispettive competenze,
attribuiscono le funzioni provinciali in attuaziomIl’ art. 118 della Costituzione e al fine di
conseguire, tra le altre, finalita d’individuaziodell'ambito territoriale ottimale di eserciziper
ciascuna funzione e di sussistenza di riconbts@&sigenze unitarie;

- la Regione Piemonte, nel DDL regionale di attoaeidella suddetta legge nazionale di riordino
tuttora in fase di definizione, valorizza il ruadiella Cittd Metropolitana di Torino, delegando ad
essa le funzioni in materia di formazione profesaie di cui agli articoli 9 della l.r. 63/95 e 77

della 1.r.44/2000, mentre rialloca in capo a s&sdealcune funzioni amministrative gia conferite
alle Province, tra cui la formazione professionalke politiche attive del lavoro, per esigenze di
gestione unitaria ed in coerenza con i compiti digpammazione regionale e di coordinamento
degli enti locali, ai sensi degli articoli 117 e8ldella Costituzione;



-ad oggi la Direzione Coesione Sociale non e anstata designata quale Autorita di Gestione del
POR FSE 2014/2020 della Regione Piemonte e gatnell'impossibilita, con riferimento agli
Enti territoriali con i quali ha finora collaborateella gestione del Fondo Sociale Europeo, di
individuare gli Organismi Intermedi, con le rela&igtrutture finanziarie e organizzative, data la
totale incertezza del quadro normativo sopra detme

- € necessario agire tempestivamente per assicallarenza la piena continuita nell’erogazione
delle attivitd formative in oggetto, anche nel efp degli adempimenti richiesti dai Regolamenti
comunitari sopra richiamati.

Ritenuto necessario:

-dare atto dell’efficacia dell’accordo, rep. n. 840del 23 dicembre 2008, stipulato ai sensi dell'ar

12 del Regolamento(CE) n. 1828/2006 tra la Direzitstruzione, Formazione Professionale e
Lavoro”, in qualita di Autorita di Gestione del Bramma Operativo regionale cofinanziato dal
Fondo Sociale Europeo per il periodo 2007/2013 ietbo Competitivita regionale e occupazione

- e le Province in qualita di Organismi Intermenf, attesa della designazione della Regione
Piemonte quale Autorita di Gestione del P.O.R. RBE4/2020 e della definizione puntuale delle
funzioni delle Province e della Citta Metropolitagial orino;

- dare atto che la Citta Metropolitana, subentediia Provincia di Torino, in ragione dell’efficacia
dell’Accordo ex art. 12, sopra menzionato, contrau@d erogare il servizio di formazione
professionale e di orientamento, secondo i tempnedi previsti dalle prescrizioni ivi contenute, i
continuita con l'azione amministrativa posta in ezes dalla Provincia di Torino, fino alla
definizione del quadro normativo e alla conclusideda procedure di designazione dell’ Autorita
di Gestione del POR FSE 2014/2020 della Regioaménte;

valutato che in questa fase di transizione, datspecifica situazione organizzativa e
finanziaria delle Province, non € possibile proced#la reiterazione secondo le modalita ordinarie
sino ad ora utilizzate, che prevedevano 'emana&zairavvisi di reiterazione da parte delle singole
Province sulla base delle direttive fornite dallegi®ne con propri atti di indirizzo;

considerato che la Regione, ai sensi dell’art. @hroa 1 lett. a) della I.r. 44/2000 ha la
facolta di effettuare azioni sperimentali o di vé@te interesse regionale e che, per il successo di
guesta iniziativa, € necessario garantire I'uretardel progetto;

ritenuto pertanto indifferibile e urgente, per @gi di preminente interesse pubblico
connesse all’esigenza di tutelare i giovani e kaidgie che intendono adempiere all'obbligo di
istruzione ed all'assolvimento del diritto-dovereistruzione e formazione nel sistema regionale
della Formazione Professionale, procedere temaaséwute, per il periodo 2015/2016, ad una
reiterazione delle attivita approvate nel precegl@mno formativo, in quanto il tardivo avvio delle
attivita lederebbe l'interesse, ritenuto primariallal Regione in questa fase di transizione, dei
potenziali destinari dell’offerta formativa in odte

considerato pertanto auspicabile che l'offerta fativa in oggetto sia resa disponibile
indicativamente per I'inizio del mese di ottobrel 30

valutato che I'offerta formativa realizzata nel ipdo 2014/2015, per effetto della DGR n.
19-1738 del 21/03/2011, ha registrato un numereagbedi iscrizioni e positivi risultati in termini



di successo formativo e placement e ritenuto ptrtelne essa rappresenti una risposta efficace alla
domanda sia degli allievi e delle loro famiglieg giel sistema economico-produttivo;

ritenuto quindi opportuno mantenere |'offerta fotima articolata sul territorio regionale
cosi come attuata dalle Province secondo gli indirprogrammatici di cui alla citata DGR e
riportata indicativamente, per quanto riguardadelbgie concorsuali, nella seguente tabella:

Tipologie corsuali Fonti TO VC NO CN AT AL Bl VCO Totale

Corsi Triennali BR/FS 68

11
-~

B2 6 27 a2 6 150

Corsi annuali di qualifica a

completamanto biennio integrato | > " R 4 ] M 1 10
Corsi Biennali FSE POR 65 1 10 8 g 4 4 110
Corsi Biennali integrati FSE POR 25 K 3 2 41
Corsi Annuali flessibili FSE POR 27 4 D 4 5 y 3 47
Totale attivita 189 19 23 b2 14 35 1B |3 358

Dato atto che:

- in data 18 giugno 2015 il presente provvediménstato vagliato positivamente dalle parti sociali
rappresentate nel Segretariato per la Formazidi@rientamento Professionale, di cui all’art .19
della L.R. 63/95 integrato, per la componente ugidnale, dalle Province e dalla Citta
Metropolitana di Torino;

- l'offerta formativa oggetto di reiterazione étataelezionata secondo criteri coerenti con quelli
approvati in sede di Comitato di Sorveglianza, tesiuin data 12 giugno 2015, con D.G.R . n. 15-
1644 del 29/06/201&vente ad oggetto la presa d’atto del documentorderato “Le procedure e i
criteri di selezione delle operazioni” per I'athi@ne degli interventi previsti nel POR FSE della
Regione Piemonte per il periodo 2014-2020.

Tutto cio premesso, la Giunta Regionale, unanime

delibera

— di dare mandato alla Direzione regionale Coesiomga® di procedere, per I'anno formativo
2015/16 alla reiterazione delle attivita afferdibbligo di istruzione e diritto/dovere realizzate
nel precedente anno formativo, compresi i percdnsalizzati al rilascio del diploma
professionale, secondo quanto definito nella Duattegionale di cui alla D.G.R. 19-1738 del
21/03/2011 e s.m.i,;

— di autorizzare la Citta Metropolitana di Torino adlviare per I'anno formativo 2015/16 |l
procedimento per la reiterazione delle attiviteesdhti I'obbligo di istruzione e diritto/dovere
realizzate nel precedente anno formativo, per quaitsua competenza e secondo quanto
stabilito nella Direttiva regionale di cui alla DF& n. 19-1738 del 21/03/2011 e s.m.i.;

— di prevedere la spesa di €= 1.850.000,00 necegsaria reiterazione dei percorsi finalizzati al
rilascio del diploma professionale;

— di prevedere la spesa di €= 84.000.000,00 necassgari la reiterazione delle attivita del
precedente anno formativo di cui Euro 41.479.200détive alle attivita in capo alla Citta
metropolitana di Torino ed Euro 42.520.800,00 redaalle attivita in capo a Regione Piemonte.



Alla spesa complessiva di Euro 85.850.000,00 Bofate:

per Euro 34.137.378,40 con le risorse assegnatéedd®R n. 1-1450 del 25/05/2015 e n. 8-1554
del 15/06/2015, sui sotto indicati capitoli delanitio 2015:

Euro 21.107.372,00 Cap. 146956

Euro 6.515.003,20 Cap. 147679 F.S.E.
Euro 4.560.502,24 Cap. 147734 F.R.

Eur 1.954.500,96 Cap. 147238 Cof. Reg.

Per Euro 30.438.760,16 con le risorse assegnatéedoGR n. 1-1450 del 25/05/2015 e n. 8-1554
del 15/06/2015, sui sotto indicati capitoli deldnitio pluriennale 2015- 2017, anno 2016:

Euro 12.000.000,00 Cap. 146845

Euro 9.219.380,08 Cap. 147679 F.S.E.

Euro 6.453.566.06 Cap. 147734 F.R.

Euro 2.765.814,02 Cap. 147238 Cof. Reg.

Per Euro 21.273.861,44 con le risorse assegnhateeddGR n. 1-1450 del 25/05/2015 e n. 8-1554
del 15/06/2015, sui sotto indicati capitoli deldnitio pluriennale 2015- 2017, anno 2017:

Euro 11.307.628,00 Cap. 146845

Euro 4.983.116,72 Cap. 147679 F.S.E.
Euro 3.488.181,70 Cap. 147734 F.R.
Euro 1.494.935,02 Cap. 147238 Cof. Reg.

La presente deliberazione verra pubblicata sul BlladRegione Piemonte ai sensi dellart.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/20h0nché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Igs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’ente, nellaisee “Amministrazione trasparente”.

(omissis)



