REGIONE PIEMONTE BU28 16/07/2015

Codice A19000

D.D. 18 maggio 2015, n. 299

Assegnazione della Posizione organizzativa di tipo C " Raccordo interdirezionale dei servizi di
gestione e dei progetti di sviluppo del sistema Informativo Regionale (SIRe)" al sig. Livio
Brusa.

Premesso che:

in data 17/05/1999 le delegazioni di parte pubbdicdi parte sindacale relative al personale delle
categorie, hanno sottoscritto un accordo decentra&cepito con D.G.R. n. 50 - 127439 del
24/05/1999, per la enucleazione di un aggregatasdise, per il finanziamento di politiche di
sviluppo del personale;

con Protocollo d’Intesa del 19/03/2004, recepita E0G.R. n. 96 — 12254 del 6/04/2004 (come in
parte integrato dal Contratto decentrato del 23mdwe 2006) le suddetti parti hanno individuato,
tra I'altro, le linee generali per I'avvio del pesso necessario a dare attuazione ad alcuni cdéintenu
dell'accordo dell'l1 dicembre 2013;

con D.G.R.n. 46 - 12572 del 24/05/2004 sonte s&dituite le nuove posizioni organizzative delle
strutture della Giunta Regionale;

visto che l'art. 30, comma 2 della L.R. 23/2008 .s.fiDisciplina dell'organizzazione degli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigenzd personale”, stabilisce che i Direttori, sentiti
responsabili di settore interessati provvedono, modalita stabilite nei provvedimenti di
organizzazione, ad individuare le Posizioni orgaaixe e di Alta professionalita, attribuendo i
relativi incarichi ai dipendenti in possesso dejuisiti, con atti scritti e motivati;

vista la D.G.R. n. 32 — 3150 del 19/12/2011, comuale la Giunta regionale ha approvato il
provvedimento organizzativo che disciplina le miatdr cui al suddetto art. 30 della L.R. 23/2008
s.m.i.;

Vista la D.G.R. n. 51 — 7406 del 7 aprile 2014 tarquale la Giunta regionale ha stabilito le
indicazioni operative ai Direttori regionali in eéifimento alle Posizioni organizzative e alle Alte
professionalita;

preso atto che con la predetta D.G.R. n. 51 — 8408 aprile 2014, la Giunta regionale ha stahilito
tra l'altro, che gli incarichi di Posizione orgapéiva e di Alta professionalita possono essere
assegnati fino alla data del 15 aprile 2018 congyrdsermo restando quanto stabilito dal
provvedimento deliberativo di cui alla D.G.R. n. 356811 del 2 dicembre 2013, con particolare
riguardo al conferimento degli incarichi e dell&ate funzioni.

Considerato che:
con la D.G.R. n. 20 — 318 del 15.09.2014, e stpjravata la riorganizzazione complessiva

dellEnte e che la successiva D.G.R. n. 2 — 66326€11.2014, é stata disposta la decorrenza
dell'attivazione delle nuove Direzioni con decozarmlal 09/12/2014;



preso atto, in particolare, delle declaratorieadsttutture della Direzione Competitivita del Sisée
Regionale, di cui all'allegato della predetta D.GnR20 — 318 del 15.09.2014;

nellambito della Direzione Competitivita del Sista regionale, € istituita la Posizione
Organizzativa di tipo C1 ” Supporto al coordinaneetgcnico-amministrativo interdirezionale dei
servizi di gestione e dei progetti di sviluppo gistema Informativo Regionale (SIRe)”, attribuita a
dipendente sig. Livio Brusa e assegnata al SettBistemi informativi e tecnologie della
comunicazione”;

al fine di meglio adeguare i contenuti della pré@sizione al nuovo assetto organizzativo della
Direzione, si ritiene necessario trasformare lalgta Posizione organizzativa C1, nella Posizione
Organizzativa di tipo C da denominare “Raccord@rulitezionale dei servizi di gestione e dei
progetti di sviluppo del sistema Informativo Regitan(SIRe)”, nell’ambito del budget disponibile
assegnato alla Direzione;

sentito il responsabile del Settore;

ritenuto di assegnare l'incarico di titolare defieedetta Posizione organizzativa di tipo C al
medesimo dipendente sig. Livio Brusa, in quan®j tlipendenti di cat. D non gia titolari di pari o
superiore posizione organizzativa, risulta l'unieo possedere la competenza e I'esperienza
lavorativa necessarie per ricoprire l'incarico,clg funzioni sono dettagliate nell’apposita scheda
conservata agli atti della Direzione;

tutto cio premesso,
IL DIRETTORE REGIONALE
Vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.

Nell’ambito e nel rispetto degli indirizzi di culla D.G.R. n. 32 — 6811 del 2 dicembre 2013 e alla
D.G.R. n. 51 — 7406 del 7 aprile 2014

determina

Di trasformare, per le considerazione in premeksstriate, la Posizione Organizzativa di tipo C1
"Supporto al coordinamento tecnico-amministratimterdirezionale dei servizi di gestione e dei
progetti di sviluppo del sistema Informativo Regiten (SIRe)”, attribuita al dipendente sig. Livio

Brusa, nella Posizione Organizzativa di tipo C “€ado interdirezionale dei servizi di gestione e
dei progetti di sviluppo del sistema Informativo glmale (SIRe)”, nelllambito del budget

disponibile assegnato alla Direzione;

di assegnare la predetta Posizione Organizzativipa C al sig. Livio Brusa, a far data dal 18
maggio 2015 o dalla data di effettiva assunzion@rzrico se successiva e fino al 15 aprile 2018,
con contestuale revoca della PO di tipo C1 assagnat

La predetta posizione di tipo C, le cui funzionnealettagliate nell’apposita scheda conservata agli
atti della Direzione, e assegnata al Settore “Bisteformativi e tecnologie della comunicazione”.

La presente determinazione non € soggetta a pakhdite ai sensi della D.Lgs. 33/2013.



La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

Il Direttore regionale
Giuliana Fenu



