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Codice A16000 
D.D. 14 maggio 2015, n. 171 
Ridefinizione di alcune posizioni di Alta Professionalita' e Organizzative della Direzione 
Ambiente, Governo e Tutela del Territorio. 
 

Il Direttore 
 
Con determinazione dirigenziale n. 77 del 11 aprile 2014 sono state ridefinite le posizioni di Alta 
Professionalità e Organizzative della Direzione DB10-Ambiente con le indicazioni di dettaglio delle 
denominazioni, dei contenuti e delle specifiche attribuzioni degli incarichi nonché l’assegnazione 
delle medesime ai Settori o allo Staff della Direzione. 
Successivamente, a causa del collocamento a riposo di alcuni dipendenti, nella Direzione si sono 
rese vacanti una posizione di Alta Professionalità, una Posizione organizzativa di tipo A e una 
Posizione organizzativa di tipo C1. 
 
Con l’approvazione dei provvedimenti deliberativi n. 16-282 del 8 settembre 2014 - di natura 
programmatica - e n. 20-318 del 15 settembre 2014, la Giunta Regionale ha dato corso al processo 
di revisione organizzativa che ha determinato una prima significativa riduzione delle strutture 
dirigenziali apicali del ruolo della Giunta regionale prevedendo l’istituzione e l’operatività di n. 10 
Direzioni. In tale contesto è stata istituita la Direzione A16000-Ambiente, Governo e Tutela del 
Territorio nella quale sono confluite tutte le strutture della ex Direzione DB10-Ambiente e alcune 
strutture della ex Direzione DB08-Programmazione strategica, politiche territoriali e edilizia. 
 
A seguito di un approfondimento delle esigenze della struttura, anche alla luce della nuova 
configurazione della Direzione e dei maggiori carichi di lavoro derivanti dalla diminuzione 
dell’organico, è stata individuata una soluzione organizzativa che consente una migliore 
funzionalità delle strutture prevedendo, nel limite e nel rispetto delle risorse economiche 
disponibili: 

1. la soppressione di una posizioni di Alta Professionalità, di una Posizione organizzativa di 
tipo A e di una Posizione organizzativa di tipo C1; 

2. la trasformazione di quattro Posizioni di tipo A in Posizioni di Alta Professionalità, di una 
Posizioni di tipo B in Posizione di Alta Professionalità, di cinque Posizioni di tipo C in 
Posizioni di tipo A e di una Posizioni di tipo C in Posizione di tipo B; 

3. l’istituzione di una nuova Posizione di tipo C. 
 
Ritenuto opportuno procedere ad una ridefinizione delle posizioni facenti capo alla Direzione come 
individuate nell’Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento. 
 
Rilevato che le schede descrittive di ogni posizione, riportate nell’Allegato 2 quale parte integrante 
del presente provvedimento, definiscono le indicazioni di dettaglio delle denominazioni, dei 
contenuti e delle specifiche attribuzioni degli incarichi nonché l’assegnazione ai Settori o allo staff 
della Direzione Ambiente, Governo e Tutela del Territorio. 
 
Ritenuto che la ridefinizione prospettata mantenga sostanzialmente inalterato l’equilibrio numerico 
complessivo delle Posizioni di Alta professionalità e delle Posizioni organizzative in totale 
assegnate alla Direzione ed avvenga nel rispetto delle risorse economiche nella disponibilità della 
Direzione. 
 
Sentiti i Responsabili dei Settori interessati dalla presente  ridefinizione. 
 



Visti: 
- l’articolo 30, comma 2 della l.r. 23/2008 (Disciplina dell'organizzazione degli uffici 

regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale); 
- la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 di approvazione del provvedimento 

organizzativo che definisce i criteri e le modalità di individuazione e di modificazione degli 
incarichi di Alta Professionalità e di Posizione organizzativa; 

- la D.G.R. n. 2-3278 del 16 gennaio 2012  avente ad oggetto la “Ricognizione, la definizione 
e la ripartizione delle risorse economiche riferibili agli incarichi di Po e AP rientranti nella 
disponibilità delle Direzioni del ruolo della Giunta regionale”; 

- la D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013 di approvazione del provvedimento organizzativo 
che disciplina la mobilità interna fra Direzioni della Giunta regionale riferita ai titolari di 
Alta professionalità e di Posizione organizzativa nonché il conferimento e la revoca degli 
incarichi stessi; 

- la D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014 con la quale la Giunta Regionale ha fornito 
indicazioni operative ai Direttori regionali per il conferimento degli incarichi di Alta 
professionalità e Posizione organizzativa. 

 
Tutto ciò premesso e considerato: 

determina 
 
1. di approvare la ridefinizione delle Posizioni di Alta professionalità e le Posizioni organizzative 

della Direzione Ambiente, Governo e Tutela del Territorio evidenziate nella premessa come 
risulta nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di approvare le schede descrittive degli incarichi di cui al punto 1 riportate nell’Allegato 2, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. di stabilire che la ridefinizione delle Posizioni di Alta professionalità e le Posizioni 
organizzative della Direzione decorre dal 18 maggio 2015; 

4. di  dare, altresì, atto che tutte le operazioni risultano congrue rispetto ai vincoli ed alle 
disponibilità di budget assegnato alla Direzione Ambiente, Governo e Tutela del Territorio; 

5. di dare atto che con successivi provvedimenti saranno assegnati gli incarichi della Direzione 
Ambiente, Governo e Tutela del Territorio sulla base della disciplina vigente; 

6. di trasmettere copia della presente determinazione alla Direzione Risorse Finanziarie e  
Patrimonio per gli adempimenti conseguenti. 

 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

Il Direttore 
Stefano Rigatelli 


