
REGIONE PIEMONTE BU27S1 09/07/2015 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 15 giugno 2015, n. 31-1577 
Direttiva formazione continua ad iniziativa individuale dei lavoratori - 2008/2016 di cui alla 
D.g.r n. 35-8846 del 26/5/08 e s.m.i. (Direttiva FCI): ulteriore proroga di vigenza e incremento 
della dotazione economica. Spesa complessiva Euro 2.375.712,36=. 
 
A relazione dell'Assessore Pentenero: 
 
Vista la D.g.r. n. 35 - 8846 del 26/5/08 che approva la Direttiva relativa alle azioni di formazione 
continua ad iniziativa individuale dei lavoratori - periodo 2008_2010 (di seguito Direttiva FCI) 
destinando a tale scopo risorse complessive pari a Euro 18.606.743,46=; 
 
vista la D.g.r. n. 27 – 9753 del 6/10/2008 che modifica parzialmente la D.g.r. sopra citata 
relativamente all’allocazione delle risorse sul bilancio 2008-2010; 
 
vista la D.g.r. n. 80 – 11047 del 16/3/09 che a parziale modifica della D.g.r. n. 35 – 8846 del 
26/5/08, incrementa tra l’altro le risorse della Direttiva FCI per Euro 5.000.000,00= a valere sul 
POR FSE 2007-2013, destinati ad un intervento straordinario a contrasto della situazione di crisi, 
prefigurando a tale scopo la specifica azione I.a.3.05, e portando quindi l’assegnazione complessiva 
a Euro 23.606.743,46=; 
 
vista la D.g.r. n. 59 – 11547 del 30/6/09 di individuazione delle risorse da destinare al piano di 
interventi di contrasto alla crisi economica in attuazione dell’accordo Stato-Regioni del 12/2/09, ai 
sensi della quale la suddetta quota aggiuntiva è stata associata al budget complessivo del piano 
medesimo, risultando di fatto indisponibile per la succitata azione I.a.3.05; 
 
vista la D.g.r. n. 40 – 454 del 2/8/10, di ulteriore parziale modifica della D.g.r. n. 35 – 8846 del 
26/5/08, che ridefinisce la pianificazione finanziaria della Direttiva FCI a seguito dello slittamento 
temporale dell’utilizzo dei fondi del POR FSE 2007/2013; 
 
dato atto che la Direttiva FCI in oggetto prevede la realizzazione dell’intervento formativo tramite 
l’utilizzo di buoni di partecipazione assegnati alla persona, il cui finanziamento, a seconda delle 
specifiche caratteristiche dei destinatari, è assicurato da risorse comunitarie del POR FSE 
2007/2013 e da risorse nazionali della Legge 236/93 e della Legge 53/00; 
 
vista la D.g.r. n. 47 - 1120 del 30/11/10 di ulteriore parziale modifica della Direttiva FCI, la quale, 
in relazione all’esigenza di assicurare senza interruzione la fruibilità dei percorsi formativi da parte 
dei lavoratori interessati, ne ha prorogato la vigenza fino all’entrata in vigore di una nuova edizione 
della Direttiva medesima per il periodo 2011-2013, rinominandola “Direttiva FCI 2008-2011”; 
 
vista la D.g.r. n. 72 - 2979 del 28/11/2011 di precisazione in merito alle azioni ammissibili e di 
incremento della dotazione economica per un importo complessivo di Euro 15.491.521,00=; 
 
vista la D.g.r. n. 17 - 4911 del 14/11/2012 di aggiornamento del riferimento temporale di vigenza 
della Direttiva FCI al periodo 2008-2014 con allineamento ai termini di scadenza del P.O.R. FSE 
2007/2013 e di incremento della dotazione economica per un importo complessivo di Euro 
14.175.103,93=; 
 
vista la D.g.r. n. 30 – 6432 del 30/09/2013 di incremento della dotazione economica per un importo 
complessivo di Euro 10.257.130,62=; 



 
vista la D.g.r. n. 58 – 7649 del 21/05/2014 di ulteriore aggiornamento del riferimento temporale di 
vigenza della Direttiva FCI al periodo 2008-2016, con allineamento alle previsioni di attuazione 
delle attività finanziate mediante risorse ex L.236/93; 
 
verificato che, per effetto del complesso delle succitate modifiche ed integrazioni, la dotazione 
effettiva della Direttiva FCI risulta essere ad oggi pari a Euro 68.348.677,14=; 
 
visto il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze n. 3\Segr. D.G.\2014 del 17/12/13, pubblicato il 23/5/2014 sul sito 
del Ministero del lavoro – sezione Pubblicità legale – Rep. 243/2014, che attribuisce al Piemonte un 
importo di Euro 1.188.191,67= a valere sui fondi ex Lege 53/00, interamente destinabile agli 
interventi di formazione individuale, e ne consente l’utilizzo fino al 22/5/16; 
 
visto il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze n. 87\Segr. D.G.\2014 del 11/11/14, pubblicato il 26/2/2015 sul sito 
del Ministero del lavoro – sezione Pubblicità legale – Rep. 96/2015, che attribuisce al Piemonte un 
importo di Euro 1.187.520,69= a valere sui fondi ex Lege 53/00, anch’esso interamente destinabile 
agli interventi di formazione individuale, e ne consente l’utilizzo fino al 25/2/17; 
 
considerato che in relazione al riordino degli assetti istituzionali derivante dall’applicazione della 
Legge 7 aprile 2014 n. 56, nel testo della Direttiva in oggetto la denominazione “Provincia” deve 
essere più propriamente sostituita dalla definizione “ente di area vasta territorialmente competente”; 
 
tenuto conto della richiesta di nuove risorse pervenuta dai sopraccitati Enti, alcuni dei quali sono 
prossimi ad esaurire la dotazione loro attribuita in occasione del precedente rifinanziamento; 
 
considerato che il permanere di un elevato livello di domanda individuale di qualificazione e 
aggiornamento e di personalizzazione dei percorsi formativi, unitamente all’esigenza di assicurare 
continuità di servizio nei confronti dei lavoratori assegnatari dei buoni di partecipazione richiede un 
ulteriore adeguato incremento di risorse volto ad assicurare almeno fino ai primi mesi del 2017 
l’erogazione da parte degli Enti di area vasta dei buoni medesimi; 
 
ritenuto, nelle more della rimodulazione della Direttiva FCI in relazione alla nuova 
programmazione comunitaria, di confermare gli indirizzi programmatici generali espressi dalla 
Direttiva FCI vigente; 
 
tenuto conto che il modello operativo consolidato di gestione degli interventi risponde tuttora al 
perseguimento degli obiettivi fissati dalla Direttiva stessa; 
 
vista la D.g.r. n. 1 – 1450 del 25/5/2015 che ha disposto l’assegnazione integrale delle risorse 
iscritte sui fondi statali ed europei; 
 
 si rende necessario procedere al rifinanziamento della Direttiva FCI mediante l’ulteriore 
attribuzione delle risorse oggetto dei soprarichiamati Decreti Interministeriali per complessivi Euro 
2.375.712,36=, destinate alla prosecuzione delle attività, da distribuire tra le azioni previste dalla 
Direttiva nel rispetto dei criteri da essa già definiti e in relazione al fabbisogno rispettivamente 
rilevato dagli Enti di area vasta, ed aggiornare il riferimento temporale di vigenza al periodo 2008 – 
2017 allo scopo di allinearne la scadenza con i termini previsti dai Decreti medesimi; 
 



si rende inoltre necessario modificare il testo della Direttiva vigente come descritto in allegato “A”, 
parte integrante della presente Deliberazione, ferma restando ogni altra condizione da essa prevista. 
 
Vista la L.R. n. 63/1995; 
 
vista la L.R. n. 7/2001; 
 
vista la L.R. n. 23/2008; 
 
visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
 
vista la L.R. n. 10/2015; 
 
tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime, 
 

delibera 
 
- di incrementare, mediante le risorse attribuite alla Regione a valere sui fondi ex L.53/2000 dai 
Decreti Interministeriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze n. 3\Segr. D.G.\2014 del 17/12/13 e n. 87\Segr. D.G.\2014 del 
11/11/14, la dotazione finanziaria (Euro 68.348.677,14=) della Direttiva relativa alle azioni di 
formazione continua ad iniziativa individuale dei lavoratori approvata con la D.g.r. n.35 - 8846 del 
26/5/08 e s.m.i., a parziale modifica della medesima, per un importo complessivo di Euro 
2.375.712,36=, distribuito tra le azioni previste dalla Direttiva stessa nel rispetto dei criteri da essa 
già definiti e in relazione al fabbisogno rispettivamente rilevato dagli enti di area vasta; 
 
- di aggiornare il riferimento temporale di vigenza della Direttiva FCI al periodo 2008 – 2017 
allineandolo alle scadenze previste dai Decreti medesimi; 
 
- di modificare conseguentemente il testo della Direttiva FCI come descritto in  Allegato “A”, 
parte integrante della presente Deliberazione, ferma restando ogni altra condizione da essa prevista; 
 
- di dare mandato alla Direzione Coesione Sociale affinché provveda con proprio provvedimento a 
riformulare la distribuzione delle risorse tra gli Enti di area vasta in applicazione dei criteri previsti 
dalla Direttiva FCI vigente; 
 
- di stabilire che alla spesa complessiva di Euro 2.375.712,36= si farà fronte con le risorse a valere 
sui fondi ex  L. 53/00 iscritte e assegnate con la D.g.r. n. 1 – 1450 del 25/5/2015 sul cap. 147012 del 
bilancio di previsione per l’anno 2015. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013 
nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 

(omissis) 
Allegato 
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ALLEGATO “A” 
Parziale modifica della Direttiva Formazione Continua Individuale 2008_2016 e della relativa D.g.r  di approvazione n. 35-8846 del 26/05/2008 e smi 

Paragrafo 
 

Modifica/Integrazione 

      La denominazione delle Direzioni e dei Settori Regionali coinvolti nella Direttiva è aggiornata alla nuova configurazione 
organizzativa di cui alla D.G.R. n. 20-318 del 15/09/2014. 

Il periodo di riferimento degli interventi realizzati a sensi della Direttiva è 2008/2017 

Fronte -  
premessa – 
tutti i 
paragrafi Il riferimento alle Province è sostituito con il riferimento agli Enti di Area Vasta territorialmente competenti ai sensi di legge. 

Premessa Il secondo capoverso è modificato come segue: 

La Direttiva contiene altresì gli indirizzi emanati dalla Regione ai sensi dell’art.3 della L.R. n.34/1998, ai quali gli Enti di 
Area Vasta territorialmente competenti ai sensi di legge si uniformano per l’esercizio delle funzioni a suo tempo conferite alle 
Province in materia di gestione delle attività formative per effetto dell’art.77 della L.R. 26/4/2000 n.44 

3a) 
 

Il primo punto del primo capoverso è aggiornato come segue (nuove fonti di finanziamento) 

- dalla dotazione prevista dai Decreti Interministeriali del Ministero del Lavoro e della P.S. e del Ministero dell’Economia e 
Finanze n.110/Cont/V/2007 del 23/11/2007, n.60/Cont/V/2010 del 9/7/2010, n.40/Cont/V/2012 del 15/6/12, n.106/Segr 
DG/2013, n.107/Segr DG/2013, n.108/Segr DG/2013 del 13/2/2013, D.I. n. 3/Segr. D.G./2014 del 17/12/2013 e D.I. n. 
87/Segr D.G./2014 del 11/11/2014a valere sui fondi della Legge 8/3/2000 n.53 – art.6; 

 
3a) 
 

La tabella finanziaria è aggiornata come segue (incremento della dotazione) 

 

La ripartizione indicativa delle risorse risulta dalla seguente tabella1). 

Tab.1) – Direttiva F C ad iniziativa Individuale  -  2008– 2017                          RIPARTO FINANZIARIO 

Fonte di finanziamento 
Disponibilità (fondi 

pubblici) 

Legge   8/3/2000 n . 53 – art. 6 - risorse DI 110/Cont/V/2007 1.206.743,46 

Legge   8/3/2000 n . 53 – art. 6 - risorse DI 60/Cont/V/2010 2.491.521,00 

Legge   8/3/2000 n . 53 – art. 6 - risorse DI 40/Cont/V/2012 1.180.718,34 

Legge   8/3/2000 n . 53 – art. 6 - risorse DI 106/Segr DG/2013 1.185.094,09 

Legge   8/3/2000 n . 53 – art. 6 - risorse DI 107/Segr DG/2013 1.202.277,75 

Legge   8/3/2000 n . 53 – art. 6 - risorse DI 108/Segr DG/2013 1.210.578,00 

Legge   8/3/2000 n . 53 – art. 6 – risorse DI 3/Segr DG/2014 1.188.191,67 

Legge   8/3/2000 n . 53 – art. 6 – risorse DI 87/Segr DG/2014 1.187.520,69 

Legge 19/7/1993 n. 236 – art. 9 – risorse DD 40/Cont/V/2007 8.550.000,00 

Legge 19/7/1993 n. 236 – art. 9 – risorse DD 202/Cont/V/2010 2.000.000,00 

Legge 19/7/1993 n. 236 – art. 9 – risorse DD 78/Cont/V/2011 4.994.385,59 

Legge 19/7/1993 n. 236 – art. 9 – risorse DD 829/Segr DG/2012 6.659.180,78 

Legge 19/7/1993 n. 236 – art. 9 – quote residue aut.min. 40/10562 - 24/3/14 9.818.178,13 

P.O.R   F.S.E. Ob 2 – Azione  II.f.15.01 8.000.000,00 

P.O.R   F.S.E. Ob 2 – Azione  IV.i.12.02  11.000.000,00 

P.O.R   F.S.E. Ob 2 - Azione  I.a.3.04 1.400.000,00 

P.O.R   F.S.E. Ob 2 - Azione  I.a.3.05 7.000.000,00 

Totale parziale (Enti di Area Vasta) 70.274.389,50 

L.236/93 – art. 9 – risorse DD 40/CONT/V/2007 – Riserva 5% (Regione) 450.000,00 

Totale generale  
70.724.389,50 
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3d) Il paragrafo è interamente sostituito con il seguente 

I flussi finanziari tra la Regione e gli Enti di Area Vasta sono assicurati secondo le modalità e le scadenze indicate dall’Accordo 
Regione – Province stipulato in data 23/12/2008 – repertorio n. 13084. 

6e) Il quinto capoverso è modificato come segue (aggiornati i riferimenti ai termini per l’adozione dei provvedimenti di attribuzione 
dei buoni di partecipazione e dei relativi impegni di spesa) 

per i buoni finanziati a valere sulla Legge 236/93, DD 40/Cont/V/2007 entro il 14/12/2011; 

  DD.202/Cont/V/2010 entro il 17/2/2013; 

  DD.78/Cont/V/2011 entro il 27/1/2014; 

  DD.829/Segr DG/2012 entro il 12/11/2014; 

     aut. Min. 40/10562 - 24/3/14 entro il 23/3/16; 

per i buoni finanziati a valere sulla Legge 53/00,               DI 110/Cont/V/2007 entro il 28/12/2010; 

        DI 60/Cont/V/2010 entro il 23/9/2013; 

        DI 40/Cont/V/2012 entro il 10/7/2015; 

        DI 106-107-108/Segr DG/2013 entro il 6/3/2015. 

        DI 3/Segr DG/2014 entro il 22/05/2016 

        DI 87/Segr DG/2014 entro il 25/02/2017 

per i buoni finanziati a valere sul POR FSE 00_06, entro il 31/5/2009; 

ovvero entro le successive scadenze derivanti dalle eventuali proroghe concesse dall’autorità competente. 

I buoni finanziati a valere sul POR FSE 07_13, possono essere attribuiti tenendo conto che la relativa spesa deve essere 
sostenuta da parte dell’Ente di Area Vasta entro il 31/12/2015. 

 

7f) Al termine del paragrafo è eliminato il riferimento al sito internet dove sono reperibili i loghi delle istituzioni coinvolte nella 
Direttiva in quanto non aggiornato 

 
 


