REGIONE PIEMONTE BU27 09/07/2015

Codice A15000

D.D. 15 maggio 2015, n. 324

Assegnazione della posizione di Alta professionait'Esperto nella programmazione dell'Alta
formazione" alla dipendente Morando lvana e revocadell'incarico di titolare della posizione
organizzativa di tipo A.

Premesso che:

in data 17/05/1999 le delegazioni di parte pubbéadi parte sindacale relative al personale delle
categorie, hanno sottoscritto un accordo decentm&oepito con D.G.R. n. 50 - 27439 del
24/05/1999, per la enucleazione di un aggregatasdrse, per il finanziamento di politiche di
sviluppo del personale;

con Protocollo d'Intesa del 19/03/2004, recepita E0G.R. n. 96 — 12254 del 6/04/2004 (come in
parte integrato dal Contratto decentrato del 23nmdwe 2006) le suddetti parti hanno individuato,
tra I'altro, le linee generali per I'avvio del pegso necessario a dare attuazione ad alcuni cdintenu
dell'accordo dell'l1 dicembre 2013;

con D.G.R.n. 46 -12572 del 24/05/2004 sonte stdituite le nuove posizioni organizzative delle
strutture della Giunta Regionale;

visto che I'art. 30, comma 2 della L.R. 23/2008 .s.fiDisciplina dell’organizzazione degli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza personale”, stabilisce che i Direttori, sentiti
responsabili di settore interessati provvedono, rmodalita stabilite nei provvedimenti di
organizzazione, ad individuare le Posizioni orgaaiixe e di Alta professionalita, attribuendo i
relativi incarichi ai dipendenti in possesso dejuisiti, con atti scritti e motivati;

vista la D.G.R. n. 32 — 3150 del 19/12/2011, comquale la Giunta regionale ha approvato il
provvedimento organizzativo che disciplina le miateli cui al suddetto art. 30 della L.R. 23/2008
s.m.i.;

Vista la D.G.R. n. 51 — 7406 del 7 aprile 2014 ¢tarmquale la Giunta regionale ha stabilito le
indicazioni operative ai Direttori regionali in eifimento alle Posizioni organizzative e alle Alte
professionalita;

preso atto che con la predetta D.G.R. n. 51 — 0408 aprile 2014, la Giunta regionale ha stahilito

tra l'altro, che gli incarichi di Posizione orgap#tiva e di Alta professionalita possono essere
assegnati fino alla data del 15 aprile 2018 conmprdsrmo restando quanto stabilito dal

provvedimento deliberativo di cui alla predetta IRGn. 32 — 6811 del 2 dicembre 2013, con
particolare riguardo al conferimento degli incarieldelle relative funzioni;

Considerato che:
con la D.G.R. n. 20 — 318 del 15.09.2014, e stpjravata la riorganizzazione complessiva
dellEnte e che la successiva D.G.R. n. 2 — 668326€11/2014 e stata disposta la decorrenza

dell’attivazione delle nuove Direzioni con decoizaral 09/12/2014;

preso atto, in particolare, delle declaratorieastrutture della Direzione Coesione Sociale, di cu
all'allegato della predetta D.G.R. n. 20 — 318 1&09.2014;



considerato che, in considerazione delle esigenserdizio nell’ambito della Direzione Coesione

Sociale, al fine di meglio adeguare gli specifi@ntenuti professionali della posizione A

“Programmazione attivita relative all’Alta forman@” alle esigenze funzionali e all'assetto

organizzativo interno alla struttura, anche ndilbat della revisione delle strutture dirigenziali

stabilita dall’Ente, si ritiene necessario trasfarela posizione medesima nella posizione di Alta
professionalita “Esperto nella programmazione 4# formazione”;

preso atto che la suddetta posizione di tipo Ase@sata alla dipendente Morando Ivana;

valutato che:

- per lattribuzione della posizione di Alta prosgsnalita “Esperto nella programmazione
dell’Alta formazione” anzidetta, risulta che, tradipendenti di cat. D non gia titolari di pari
posizione organizzativa, solo la dipendente Morawdoa, svolge funzioni attinenti o riconducibili
ai contenuti ed alla denominazione della posizioeeesima;

- la dipendente Morando Ivana possiede, altresprddessionalita, I'esperienza lavorative ed |l
titolo di studio adeguati e necessari per I'attzibue dell’incarico;

tutto cio premesso:
IL DIRETTORE REGIONALE
vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.;

nell'ambito e nel rispetto degli indirizzi di cuil@aD.G.R. n. 32 — 6811 del 2 dicembre 2013 e alla
D.G.R. n. 51 — 7406 del 7 aprile 2014

determina

di trasformare la posizione A “Programmazione #éivelative all’Alta formazione” nella
posizione di Alta professionalita “Esperto nellagnammazione dell’Alta formazione”;

di assegnare alla dipendente Morando Ivana la jposizdi Alta professionalita “Esperto nella
programmazione dell’Alta formazione” a far data da&i/05/2015 e fino al 15.04 2018, con
contestuale revoca del precedente incarico di atiol della posizione organizzativa A
“Programmazione attivita relative all’Alta formanie’.

La predetta posizione di Alta professionalita eegasta al Settore “Programmazione dell’Attivita
formativa”.

La presente determinazione non e soggetta a pabkhdite ai sensi della D.Lgs. 33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

Il Direttore regionale
Dr. Gianfranco Bordone



