
REGIONE PIEMONTE BU23 11/06/2015 
 

Codice A20000 
D.D. 24 aprile 2015, n. 186 
Direzione Promozione della Cultura del Turismo e Sport - Ridefinizione e contestuale 
attribuzione dell'incarico di Alta professionalita'  denominato "Esperto tecnico procedurale 
nella gestione amministrativa e tecnica per la programmazione, l'elaborazione e l'attuazione 
di programmi di sostegno dell'offerta turistica" - al dipendente Giorgio Zimbaro 
 
Vista la D.G.R. n. 21-1118 del 2 marzo 2015, con la quale la Giunta regionale ha approvato la 
ricollocazione presso la Direzione “Promozione della Cultura, Turismo e Sport” della posizione 
Alta professionalità denominata “Esperto tecnico-procedurale in materia urbanistica ed ambientale” 
e il contemporaneo trasferimento in tale direzione del dipendente arch. Giorgio Zimbaro che ne 
riveste l’incarico,  ai fini della necessità di poter assegnare una professionalità con comprovata e 
pluriennale esperienza al Settore “Interventi comunitari in materia turistica”; 
 
considerato necessario ridefinire, a partire dal 27 maggio 2015,  la suddetta posizione con la 
seguente denominazione: “Esperto tecnico procedurale nella gestione amministrativa e tecnica per 
la programmazione, l’elaborazione e l’attuazione di programmi di sostegno dell’offerta turistica”,  
alla luce delle esigenze funzionali ed organizzative del Settore “Interventi comunitari in materia 
turistica”, con particolare riferimento all’ambito delle attività di natura tecnico-amministrativa 
connesse alla partecipazione dei procedimenti amministrativi collegati all’elaborazione dei 
programmi e dei bandi di contribuzione di competenza del settore, con particolare riferimento agli 
aspetti urbanistici, edilizi ed ambientali di programmi e progetti relativi all’offerta turistica;  
 
verificato che il dipendente arch. Giorgio Zimbaro, attualmente titolare della posizione Alta 
professionalità denominata “Esperto tecnico-procedurale in materia urbanistica ed ambientale”  è in 
possesso della professionalità ed esperienza lavorativa adeguata e necessaria per l’attribuzione 
dell’incarico; 
 
preso atto degli elementi peculiari e dei contenuti ascritti al profilo della posizione Alta 
professionalità denominata “Esperto tecnico procedurale nella gestione amministrativa e tecnica per 
la programmazione, l’elaborazione e l’attuazione di programmi di sostegno dell’offerta turistica”, 
riportati nella scheda allegata alla presente determinazione per farne parte integrante; 
  
sentito il Responsabile del Settore “Interventi comunitari in materia turistica”; 
 
viste: 
- la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011; 
- la D.G.R. n. 12-3278 del 16 gennaio 2012; 
- la D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013; 
- la D.G.R. n. 31-7257 del 17 marzo 2014; 
- la D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014 
  
tutto ciò premesso; 
 
visto l’art. 30 della L.R. n. 23/2008; 
 

il Direttore 
determina 

 



- di ridefinire, per le motivazioni esplicate in premessa,   a partire dal 27 maggio 2015, la 
posizione Alta professionalità denominata “Esperto tecnico-procedurale in materia urbanistica ed 
ambientale” nella posizione Alta professionalità avente come denominazione “Esperto tecnico 
procedurale nella gestione amministrativa e tecnica per la programmazione, l’elaborazione e 
l’attuazione di programmi di sostegno dell’offerta turistica”,  i cui contenuti sono descritti nella 
scheda allegata alla presente determinazione per farne parte integrante; 
 
- di assegnare al Settore “Interventi comunitari in materia turistica” – Direzione Promozione della 
Cultura, Turismo e Sport - , la posizione Alta professionalità di cui al precedente punto; 
 
- di confermare, per i motivi di cui in premessa, al dipendente arch. Giorgio Zimbaro l’incarico 
della posizione Alta professionalità così ridenominata “Esperto tecnico procedurale nella gestione 
amministrativa e tecnica per la programmazione, l’elaborazione e l’attuazione di programmi di 
sostegno dell’offerta turistica”, con decorrenza dal 27 maggio 2015 e fino alla data del 15 aprile 
2018, fermo restando quanto stabilito dal provvedimento organizzativo di cui alla D.G.R. n. 32-
6811 del 2/12/2013. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 

 
Il Direttore regionale 

Paola Casagrande 
 

Allegato 
 



         PROPOSTA DI ISTITUZIONE DI ALTA PROFESSIONALITA’ 
 
 
 
 
Direzione regionale:CULTURA TURISMO SPORT 
 
Settore: Interventi comunitari in Materia Turistica 
 
Denominazione: 
 
ESPERTO TECNICO PROCEDURALE nella gestione amministrativa e tecnica per la 
programmazione, l’elaborazione e l’attuazione di programmi di sostegno dell’offerta turistica 
 
 
 
Contenuto e obiettivo da ascrivere all’incarico:  
 
L’incarico comporta la partecipazione al processo procedurale amministrativo  ed istruttorio 
collegato all’elaborazione dei programmi e dei bandi di contribuzione di competenza del Settore, con 
particolare riferimento  agli aspetti urbanistici, edilizi ed ambientali di programmi e progetti relativi 
all’offerta turistica. Definizione ed aggiornamento delle metodologie di riferimento amministrativo e 
procedurale in materia di sostegno all’offerta turistica. Partecipazione a Tavoli Tecnici e 
Conferenze di Servizi  in relazione agli aspetti procedurali e valutativi. 
Nell’ambito dei programmi a sostegno dell’offerta turistica, l’incarico comprende lo svolgimento di  
attività istruttoria e gestione delle istanze di contribuzione. Elaborazione di atti e provvedimenti 
relativi alla regolamentazione dei rapporti tra il Settore e gli altri soggetti pubblici e privati coinvolti. 
Supporto al Dirigente nelle  attività del Settore e nel coordinamento delle risorse umane presenti. 
Azioni di controllo sui contributi erogati sia di natura amministrativa sia tecnica, attraverso verifiche 
e sopralluoghi in loco; collaborazione nei procedimenti di revoca e di restituzione dei contributi 
concessi ed erogati. 
 
 
 
Attitudini, capacità, titolo di studio ed esperienza che l’incarico da svolgere richiede: 
 
Laurea tecnica, preferibilmente con abilitazione professionale, e maturata esperienza in campo 
urbanistico, edilizio, ambientale nonché amministrativo. 
 
Capacità di iniziativa e di risoluzione di problemi concreti che richiedono conoscenze tecniche ed 
amministrative in relazione agli aspetti urbanistici, edilizi ed ambientali che l’attività del Settore 
comporta. 
Il presente incarico richiede un’autonomia di assunzione di decisioni, in accordo con il dirigente. 
Prevede, altresì, il coordinamento di pluralità di risorse umane, un rapporto di referente con i 
dirigenti della struttura direzionale di appartenenza e, per quanto di competenza, anche di altre 
strutture direzionali, nonché la responsabilità degli adempimenti connessi ai procedimenti 
amministrativi collegati all’attività svolta.  


