
REGIONE PIEMONTE BU16 23/04/2015 
 

Codice A20000 
D.D. 6 marzo 2015, n. 98 
L.R. 23/2008. Ridefinizione Posizioni organizzative della Direzione Promozione della Cultura, 
del Turismo e dello Sport. 
 
Visto quanto disposto nel protocollo d’intesa del 17 maggio 1999 -come recepito nella D.G.R. n. 
50-27439 del 24 maggio 1999, nonché quanto stabilito Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. in 
data 19 marzo 2004 - recepito con D.G.R. n. 96- 12254 del 6 aprile 2004, come in parte integrato 
dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006 - e dal Protocollo d’Intesa del 20 novembre 2009 
relativamente all’istituzione delle posizioni organizzative di tipo C1; 
 
vista la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 di approvazione del provvedimento di 
organizzazione che disciplina, ai sensi dell’art. 30 della l.r. 23/2008 e s.m.i., i criteri per 
l’individuazione e la modificazione degli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta 
professionalità, nel rispetto dei principi generali riportati dagli  artt. 8 e seguenti C.C.N.L. del 
31.03.1999 e dall’art. 10 del C.C.N.L. 2002 – 2005; 
 
vista la D.G.R. n. 32-3150 del 2 dicembre 2013 di approvazione del provvedimento organizzativo 
che disciplina, tra l’altro, il conferimento e revoca degli incarichi di Alta Professionalità e di 
Posizione organizzativa ai sensi degli artt. 30 e 33 della L.R. 23/2008; 
 
visto il provvedimento deliberativo n. 51-7406 del 7 aprile 2014 che ha stabilito di confermare gli 
incarichi di Posizione organizzativa e di Alta professionalità fino al 15 aprile 2018 compreso;  
 
vista la D.G.R. n. 20-318 del 15 settembre 2014 di revisione organizzativa delle strutture apicali del 
ruolo della Giunta regionale; 
 
valutato che l’incarico di Posizione organizzativa di tipo A denominata “Gestione e raccordo di 
attività complesse trasversali alla Direzione e alla Segreteria di Direzione” risulta vacante; 
 
rilevate le esigenze di natura funzionale ed organizzativa della Direzione e dei settori “Promozione 
turistica” e ”Musei e patrimoni culturale”, in particolare alla necessità che dette strutture vengano 
dotate delle professionalità necessarie a garantire l’adeguato ed efficace svolgimento di tutti gli 
adempimenti previsti e dal carico di lavoro riferito a ciascuna di esse; 
 
richiamate, quindi, nello specifico le seguenti Posizioni organizzative:  
 
- Posizione organizzativa di tipo A denominata “Concorso all’attività di promozione del 
patrimonio turistico-culturale piemontese”, assegnata allo staff di Direzione; 
- Posizione organizzativa di tipo C denominata “Referente per il piano di sviluppo delle aree 
interne e del Piano di sviluppo rurale (PFR) – attività di coordinamento delle procedure di VIA di 
competenza della Direzione”, assegnata allo staff della Direzione 
- Posizione organizzativa di tipo C1 “Pianificazione e gestione dei progetti di promozione turistica 
in ambito europeo”, assegnata al settore “Promozione turistica”;  
- Posizione organizzativa di tipo C1 “Coordinamento attività amministrativa del Settore e gestione 
rapporti con gli enti partecipati” assegnata al settore “Musei e patrimonio culturale”;  
 
valutato necessario, alla luce delle esigenze organizzative sopra richiamate, utilizzando le risorse 
economiche che si sono rese disponibili nel limite del relativo ammontare, di procedere, a far data 



dal giorno 30 marzo 2015, alla soppressione dell’incarico di posizione organizzativa di tipo A 
denominata “Gestione e raccordo di attività complesse trasversali alla Direzione e alla Segreteria di 
Direzione” che risulta vacante; 
 
valutato procedere alla ridefinizione delle Posizioni organizzative di tipo C1 sopra elencate in 
Posizione organizzativa: 
- di tipo C come di seguito denominata: “Gestione, coordinamento e monitoraggio delle attività 
amministrative del Settore e degli enti partecipati”, confermandone l’assegnazione al settore “Musei 
e patrimonio culturale” 
 
- di tipo A come di seguito denominata: “Coordinamento, pianificazione e gestione di progetti 
complessi derivanti da attività in ambito europeo” confermandone l’assegnazione  al settore 
“Promozione turistica”; 
come risulta dalle schede allegate al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
valutato procedere alla ridefinizione della Posizione organizzativa di tipo C assegnata allo staff di 
Direzione sopra elencata in Posizione organizzativa di tipo B denominata: “Referente delle attività 
di coordinamento delle procedure di VIA di competenza della Direzione – referente tecnico relativo 
alla riorganizzazione del Palazzo Unico”, confermandone l’assegnazione allo staff della Direzione e 
come risulta dalla scheda allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
valutato inoltre procedere alla ridefinizione della Posizione organizzativa di tipo A assegnata allo 
staff di Direzione sopra elencata in Posizione organizzativa di tipo AP come di seguito denominata: 
”Esperto in attività via web di promozione del patrimonio turistico-culturale piemontese”, 
assegnandola ora al settore “Promozione turistica” come risulta dalla scheda allegata al presente 
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 
 
stabilito che le suddette modifiche risultano congrue e giustificate rispetto ai contenuti funzionali e 
professionali previsti dall’ art. 8 e seguenti del C.C.N.L. 2002-2005, nonché rispetto ai criteri 
stabiliti dal Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. in data 19 marzo 2004, come in parte 
integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006, nel rispetto di quanto stabilito dalla 
D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014; 
 
verificati gli elementi peculiari e i contenuti ascritti ai profili delle Posizioni organizzative di tipo 
C1, di tipo C e di tipo A citate e ridefinite e, verificato inoltre che i dipendenti attribuiti ai rispettivi 
Settori di assegnazione e di seguito elencati, possiedono la professionalità e l’esperienza lavorativa 
adeguate e necessarie per l’attribuzione degli incarichi predetti, avendo svolto funzioni attinenti o 
riconducibili ai contenuti degli stessi; 
 
ritenuto di assegnare, per le motivazioni sopra esposte, a far data dal 30 marzo 2015 o comunque 
dalla data di effettiva presa di servizio, se successiva, i seguenti incarichi ai funzionari: 
 
- Maria Cristina TRESSO la Posizione organizzativa di tipo C denominata “Gestione, 
coordinamento e monitoraggio delle attività amministrative del Settore e degli enti partecipati”, 
confermandone l’assegnazione al settore “Musei e patrimonio culturale” confermandone 
l’assegnazione allo settore “Musei e Patrimonio culturale” della Direzione; 
 



- Anna IANNOTTA la Posizione organizzativa di tipo A denominata “Coordinamento, 
pianificazione e gestione di progetti complessi derivanti da attività in ambito europeo” 
confermandone l’assegnazione al settore “Promozione turistica” della medesima Direzione; 
 
- Gabriella BARBERO la Posizione organizzativa di tipo B denominata “Referente delle attività di 
coordinamento delle procedure di VIA di competenza della Direzione – referente tecnico relativo 
alla riorganizzazione del Palazzo Unico” confermandone l’assegnazione allo staff di Direzione; 
 
- Anna Maria GRIECO la Posizione organizzativa di tipo AP denominata “Esperto in attività via 
web di promozione del patrimonio turistico-culturale piemontese” assegnandola ora al settore 
“Promozione turistica”; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto, 
 
 

IL DIRETTORE 
 
 
vista l’art. 17 della   L.R. n.23/2008; 
vista la D.G.R. n. 32-3150 del 2 dicembre 2013 
vista la D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014, 
vista la D.G.R. n. 20-318 del 15 settembre 2014, 
 

determina 
 
per le motivazioni esplicitate in premessa, 
 
di sopprimere a far data dal 30 marzo 2015 l’incarico di posizione organizzativa di tipo A 
denominata “Gestione e raccordo di attività complesse trasversali alla Direzione e alla Segreteria di 
Direzione” che risulta vacante; 
 
di ridefinire con effetto dal 30 marzo 2015 le Posizioni organizzative di tipo C1 sopra elencate, in 
Posizioni organizzative come di seguito rispettivamente denominate: 
- di tipo A “Coordinamento, pianificazione e gestione di progetti complessi derivanti da attività in 
ambito europeo” confermandone l’assegnazione  al settore “Promozione turistica” 
- di tipo C “Gestione, coordinamento e monitoraggio delle attività amministrative del Settore e 
degli enti partecipati”, confermandone l’assegnazione al settore “Musei e patrimonio culturale” 
come risulta dalle schede allegate al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
di ridefinire con effetto dal 30 marzo 2015, la Posizione organizzativa di tipo C sopra elencata 
assegnata allo staff di Direzione in Posizione organizzativa di tipo B denominata:“Referente delle 
attività di coordinamento delle procedure di VIA di competenza della Direzione – referente tecnico 
relativo alla riorganizzazione del Palazzo Unico”, confermandone l’assegnazione allo staff della 
Direzione e come risulta dalla scheda allegata al presente provvedimento per farne parte integrante 
e sostanziale; 
 
di ridefinire la Posizione organizzativa di tipo A sopra elencata assegnata allo staff di Direzione, in 
Posizione organizzativa di tipo AP denominata: “Esperto in attività via web di promozione del 



patrimonio turistico-culturale piemontese” assegnandola ora al settore “Promozione turistica” come 
risulta dalla scheda allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 
 
di dare atto che dette operazioni risultano congrue rispetto ai vincoli ed alle disponibilità 
economiche riferite alla Direzione “Promozione della Cultura del Turismo e Sport”;  
 
di assegnare, per le motivazioni esposte, a far data dal 30 marzo 2015 o comunque dalla data di 
effettiva presa di servizio, se successiva e fino al termine di scadenza per gli incarichi di Posizione 
organizzativa e di Alta professionalità fissato in data 15 aprile 2018 compreso, i seguenti incarichi 
ai signori: 
 
- Maria Cristina TRESSO la Posizione organizzativa di tipo C denominata “Gestione, 
coordinamento e monitoraggio delle attività amministrative del Settore e degli enti partecipati”, 
confermandone l’assegnazione al settore “Musei e patrimonio culturale” confermandone 
l’assegnazione allo settore “Musei e Patrimonio culturale” della Direzione; 
 
- Anna IANNOTTA la Posizione organizzativa di tipo A denominata “Coordinamento, 
pianificazione e gestione di progetti complessi derivanti da attività in ambito europeo” 
confermandone l’assegnazione al settore “Promozione turistica” della medesima Direzione; 
 
- Gabriella BARBERO la Posizione organizzativa di tipo B denominata “Referente delle attività di 
coordinamento delle procedure di VIA di competenza della Direzione – referente tecnico relativo 
alla riorganizzazione del Palazzo Unico” confermandone l’assegnazione allo staff di Direzione; 
 
- Anna Maria GRIECO la Posizione organizzativa di tipo AP denominata “Esperto in attività via 
web di promozione del patrimonio turistico-culturale piemontese” assegnandola ora al settore 
“Promozione turistica”  
 
La presente determinazione sarà comunicata ai dipendenti nominati e pubblicata sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

Il Direttore 
Paola Casagrande 

 


