REGIONE PIEMONTE BU15 16/04/2015

Codice A17090

D.D. 18 febbraio 2015, n. 76

L.R. n. 63/78. Programma regionale di ricerca, sp@mentazione e dimostrazione agricola
2014. Rettifica dello schema di convenzione tra l&kegione Piemonte e [|'Associazione
Regionale Allevatori del Piemonte (ARAP) per lattwazione del progetto di ricerca

"BOVILAT - 2014/2015" approvato con determinazionedirigenziale n. 12 del 12/12/2014.

Vista la DD n. 12 del 12/12/2014 con cui si appriyaogetto di ricerca “BOVILAT - Analisi della
qualita del latte bovino prodotto in Piemonte parcampagna 2014/2015” e si impegnano €
200.000,00 in favore di Arpea, quale contributooegle da erogare allARAP per finanziare tale
progetto;

visto in particolare che al punto 5. della DD n.det 12/12/2014 si approva, ai sensi dell’art. 47
della L.R. 12 ottobre 1978 n. 63, la convenziore la Regione Piemonte e I'’Associazione
Regionale Allevatori del Piemonte (ARAP) per I'athione del progetto di ricerca “BOVILAT -
Analisi della qualita del latte bovino prodotto Riemonte per la campagna 2014/2015", il cui
schema ¢ allegato a tale determinazione per farie ptegrante e sostanziale (allegato 1);

preso atto che in tale schema di convenzione, tgoRe Piemonte e rappresentata, ai sensi dell’art.
17 della L.R. 23/08, dalla responsabile del SetBawvizi alle imprese Dott.ssa Caterina Ronco;

Preso atto altresi del fatto che a partire dal32014 la Dott.ssa Caterina Ronco é stata collaxata
riposo e pertanto non € piu responsabile del Se8ervizi alle imprese;

poiché la convenzione tra la Regione Piemonte ssib&iazione Regionale Allevatori del Piemonte
(ARAP) per l'attuazione del progetto di ricerca “BIRAT - Analisi della qualita del latte bovino
prodotto in Piemonte per la campagna 2014/2015” aoancora stata firmata € necessario
individuare un nuovo firmatario quale rappresergaai sensi dell'art. 17 della L.R. 23/08, della
Regione Piemonte;

le funzioni del responsabile del Settore Servize amprese sono al momento esercitate dal
Direttore della Direzione Agricoltura, Dr. Gaudem#de Paoli. E pertanto necessario rettificare lo
schema di convenzione tra la Regione Piemonte ssbtgiazione Regionale Allevatori del
Piemonte (ARAP) per l'attuazione del progetto derca “BOVILAT - 2014/2015” approvato con
determinazione dirigenziale n. 12 del 12/12/201¢tiggendo il nominativo della Dott.ssa Caterina
Ronco con quello del Dr. Gaudenzio De Paoli, Dorettdella Direzione Agricoltura, quale
rappresentante della Regione Piemonte ai sen&ardell7 della L.R. 23/08;

in data 4 agosto 2014 la Giunta regionale, in attuee della Legge 190/2012, ha approvato con
DGR 1-191 il Piano triennale di prevenzione deltarGzione nonché il relativo Programma per la
trasparenza e l'integrita (PTPC);

Tra le Misure di prevenzione obbligatorie da atisval PTPC prevede, fra le altre:

- la Misura 8.1.11 (Protocolli di integrita o patli integritd), in attuazione dell’art. 1 comma 17
della legge 190/2012;

- la Misura 8.1.2 (Codice di comportamento), inuatione dell’art. 1 comma 44 della legge
190/2012;



- la Misura 8.1.7 (Svolgimento di attivitd successalla cessazione del rapporto di lavoro e rispett
dellart. 53 comma 16 ter del D.Igs. n. 165/200pantouflage, revolving doors), in attuazione
dell'art. 1 comma 42, lettera |) della legge 190/20

in ottemperanza a quanto stabilito dal Piano Tiadmmi prevenzione della Corruzione, Misura
8.1.11, in attuazione dell’art. 1 comma 17 delliggke 190/2012, in materia di appalti regionali &
previsto l'inserimento in ogni bando, avviso, cattiw, del “Patto d’integrita degli appalti pubblici
regionali” con la clausola di salvaguardia che ihnmato rispetto di tale patto da luogo
all’esclusione dalla gara e alla risoluzione deitcatto;

quanto alla Misura 8.1.2 del Piano, in attuaziomd’att. 54 comma 5 del D.lgs 165/2001,
introdotto dalla Legge 190/2012, con DGR n. 1-662Z# novembre 2014 la Giunta Regionale ha
approvato il Codice di comportamento dei dipenddetla giunta regionale che, in base all’art. 1
comma 3,“si applica altresi ai consulenti, ai collaboratorésterni, ai prestatori d’opera, ai
professionisti ed ai fornitori che collaborano ctanregione Piemonte, per quanto compatibilé
medesimo comma prevede claefini di quanto disposto dal presente comma, Ihagi di incarico

0 nei contratti di acquisizioni di collaboraziondelle consulenze o dei servizi, sono inserite
apposite disposizioni o clausole di: a) conoscerdaaccettazione degli obblighi di condotta
definiti dal codice; b) risoluzione del rapporto caso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente codice, nel rispetto di principio di gratita e proporzionalit&;

I'art. 18 del Codice stabilisce che il Codice viénensegnato in copia all’atto della sottoscrizione
di contratti di lavoro, di incarichi di collaboramne o consulenza, di contratti di fornitura di beni
servizi in favore dellamministrazione”

la legge 190/2012 ha introdotto nell'ambito dditato 53 del D.Lgs. 165/2001 il comma 16- ter, il
guale stabilisce chel ‘dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizidhhanno esercitato poteri
autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliceenministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
non possono svolgere, nei tre anni successivi eédssazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita' lavorativa o professionale presso i sotigprivati destinatari dell'attivita' della publta
amministrazione svolta attraverso i medesimi potiecontratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente commaosaulli ed e’ fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattarencte pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni con obbligo di restituzione dei compengergualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti.”;

e pertanto necessario rettificare lo schema di @none tra la Regione Piemonte e I’Associazione
Regionale Allevatori del Piemonte (ARAP) per I'athione del progetto di ricerca “BOVILAT -
2014/2015” inserendo, quale parte integrante easpitle di tale convenzione il Patto d’integrita e
il Codice di comportamento;

ai sensi della legge n. 9 del 21/02/2014, dal prgaonaio 2015 i contratti di appalto pubblico di
cui é parte la Regione Piemonte dovranno essgudatiiin modalita elettronica;

IL DIRETTORE

Visti gli artt. 4 e 17 del D.lgs n. 165 del 30 mar2001 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putiisi’;



visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 “Diglina dell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

vista la L.R. n. 63/78.

vista la L.R. n. 7/01;

determina

Tenuto conto di quanto indicato in premessa,

1. di rettificare lo schema di convenzione tra legidne Piemonte e I'’Associazione Regionale
Allevatori del Piemonte (ARAP) per I'attuazione ghebgetto di ricerca “BOVILAT - Analisi della
qualita del latte bovino prodotto in Piemonte par dampagna 2014/2015” approvato con
determinazione dirigenziale n. 12 del 12/12/20&4¢p8do quanto riportato negli allegati 1 (schema
di convenzione) 2 (patto di integritd) e 3 (codiiecomportamento) che fanno parte integrante e
sostanziale della presente determinazione dirigézi

2. di dare atto che, ai sensi della legge n. 924¢02/2014, tale convenzione sara stipulata in
modalita elettronica;

Avverso alla presente deliberazione € ammessosocentro il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswwaordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni dalla data di piena conoscenzdattel ovvero l'azione innanzi al Giudice
Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entr termine di prescrizione previsto dal Codice
Civile.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010

Il Direttore
Gaudenzio De Paoli
Allegato



N - REP. N.
REGIONE PIEMONTE
CONVENZIONE TRA LA REGIONE PIEMONTE E L7ARAP -
ASSOCIAZIONE REGIONALE ALLEVATORI DEL PIEMONTE -
PER L"ATTUAZIONE DI PROGETTO DI RICERCA, “BOVILAT
- ANALISI DELLA QUALITA DEL LATTE BOVINO PRODOTTO
IN PIEMONTE PER LA CAMPAGNA 2014/2015.

PREMESSO CHE:

- la Regione Piemonte, ai sensi della L.R. 12
ottobre 1978, n. 63, allo scopo di favorire 1lo
sviluppo delle produzioni e della produttivita in
agricoltura, per migliorare le tecniche
produttive, di trasformazione e
commercializzazione ed iIn generale per favorire la
piu razionale utilizzazione tecnica, economica ed
organizzativa di tutte le risorse impiegate ed
impiegabili in agricoltura, nei settori delle
produzioni vegetali, degli allevamenti animali e
della lotta contro i1 parassiti animali e vegetali,
possa attuare studi, indagini, ricerche e
programmi di sperimentazione agraria applicata, di
attivita dimostrative o di lotta fitosanitaria per
i singoli comparti produttivi provvedendovi

direttamente o avvalendosi, previa convenzione, di



Istituti scientifici e di analisi dello Stato,
delle Universita nonché di laboratori di altri
Enti ed 1istituzioni particolarmente qualificati.
L*Amministrazione regionale puo altresi finanziare
studi e ricerche e I"attuazione di programmi per
la difesa attiva delle colture agrarie dalle
calamita atmosferiche, nonche studi e ricerche
relative alla utilizzazione e trasformazione dei
prodotti agricoli e forestali, con particolare
riguardo alla loro possibile utilizzazione quale
fonte di energia.

- si e tenuto conto della domanda di innovazione
che proviene dal Settore Agricolo Regionale;

- visto lo schema di convenzione approvato con

Determinazione dirigenziale n. del _ / /2013.

QUANTO SOPRA PREMESSO TRA:
la Regione Piemonte (C.F. 80087670016),
rappresentata ai sensi dell”’art. 17 della L.R.
23/08 la Regione Piemonte (C.F. 80087670016), dal
Direttore della Direzione Agricoltura, Dott.
Gaudenzio De Paoli nato a Novara, il 09/01/1955 e
domiciliato, ai TfTini del presente atto, in C.so
Stati Uniti 21, 10128 TORINO,

E



L”ARAP — Associazione regionale Allevatori del
Piemonte in appresso denominato Istituzione
tecnico-scientifica (P. I.V_A. 02113760018) che ai
fini della sottoscrizione della presente
convenzione e rappresentata dal Presidente

, hato a ) il .

domiciliato per la carica ricoperta In via Livorno
60, 10154 - TORINO, a ci0 autorizzato con
deliberazione del Consiglio di del ,
ai sensi dell’art.33 lett. b) della L.R. 8/84

S.m.n1.

SI1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO.

L*Associazione regionale Allevatori del Piemonte,
sulla base delle esigenze In merito espresse dalla
Direzione Agricoltura, Settore Servizi alle
imprese é& disponibile a realizzare nel periodo 1
aprile 2014 - 31 marzo 2015 il progetto di ricerca
“Bovilat - Analisi della qualita del latte bovino
prodotto in Piemonte per la campagna 2014/2015.

- Coordinatore del progetto e Tiziano
Valperga;

- Referente scientifico del progetto € Monica



Gramaglia;

Il progetto e descritto nei documenti agli atti
del Settore che vengono richiamati integralmente
dalla presente convenzione e che la controparte
dichiara pienamente di conoscere ed accettare.

Il progetto di ricerca “Bovilat - Analisi della
qualita del latte bovino prodotto in Piemonte per
la campagna 2014/2015” e stato approvato
dall”’Amministrazione regionale con determinazione
del Settore Servizi alle Imprese n. 12 del

12/12/2014.

ART. 2 — CONTRIBUTO REGIONALE CONCESSO

Il contributo regionale di € 200.000,00 e concesso
all’Associazione regionale Allevatori del Piemonte
per finanziare [1"attuazione del progetto di
ricerca “Bovilat - Analisi della qualita del latte
bovino prodotto in Piemonte per la campagnha
201472015 nel periodo 1 aprile 2014 - 31 marzo
2015.

ART. 3 - DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione decorre a partire dalla
data della sua stipulazione e avra scadenza in

data 31/3/2015.



La scadenza di cui al punto precedente potra
essere prorogata qualora, per comprovati motivi,
I"attivita non possa essere conclusa entro i
termini sopra indicati.

La proroga potra essere concessa, a seguito di
richiesta scritta presentata dall’Associazione
regionale Allevatori del Piemonte
all”Amministrazione regionale entro la scadenza su

indicata.

ART. 4 - MODALITA®" E PROCEDURE PER L"EROGAZIONE
DEL FINANZIAMENTO

Dopo la stipula della convenzione 1l contributo
regionale concesso di cuil all’art. 2 potra essere

liquidato secondo le seguenti modalita:

e acconto fino al 50% del contributo regionale
concesso alla realizzazione del 50% del

progetto di ricerca;

e saldo del contributo regionale concesso alla
realizzazione della restante parte del
progetto di ricerca, ovvero del 100% del
progetto di ricerca entro la scadenza di cui
al punto 3.

L”acconto sara liguidato a seguito di

presentazione, da parte dell’Associazione regionale



Allevatori, di una richiesta di liquidazione
“dell”’acconto del contributo regionale concesso” a
fronte dell’effettivo svolgimento di una parte
dell’attivita, corrispondente all” importo
dell’acconto richiesto, e debitamente documentata
con specifica relazione.

L”Associazione regionale Allevatori del Piemonte,
ai fini della liquidazione del saldo del
contributo regionale concesso, dovra presentare al
Settore Servizi alle 1imprese, entro la data di
scadenza della presente convenzione, la richiesta
di liquidazione “del saldo del contributo regionale
concesso” unitamente alla seguente documentazione,
sottoscritta dal coordinatore del progetto:

a) Relazione dettagliata sull’attivita svolta e
sul risultati ottenuti;

b) Sintesi dei risultati di ogni anno di attivita,
da 1inserire nel circuito Internet (secondo le
modalita  fornite dal Settore Servizi alle
imprese);

c) Articolo divulgativo a fine progetto (stesura
dei risultati della ricerca iIn forma semplice e
sintetica al fine della divulgazione tra gli
operatori agricoli secondo le modalita fornite dal

Settore Servizi alle imprese);



d) Rendiconto contabile delle spese effettuate per
il progetto. 11 rendiconto contabile deve essere
approvato dall’organo deliberante
dell’Associazione regionale Allevatori che funge
da Soggetto capofila (Consiglio d’Amministrazione,
Consiglio di Dipartimento, ecc.). La
documentazione contabile giustificativa relativa a
tali spese resta agli atti del Soggetto capofila
per 5 anni ed & a disposizione per 1 successivi
controlli.

Tutti 1 documenti sopra indicati, escluso il
rendiconto contabile di cui al punto c) che €
trasmesso nella sola forma cartacea, dovranno
essere presentati sia In fTorma cartacea sia 1In
versione informatica (su supporto informatico o
per posta elettronica). Nella richiesta di
liquidazione dell’acconto e del saldo del
contributo regionale concesso, dovranno essere
riportate le coordinate bancarie (codice IBAN)
dell’Associazione regionale Allevatori per il
versamento del contributo regionale.

Qualora la documentazione trasmessa non sia
ritenuta sufficiente o coerente con 1 contenuti
della proposta progettuale approvata, i1l Settore

Servizi alle Imprese pud richiedere, per iscritto,



chiarimenti ed integrazioni al Soggetto capofila.

Trattandosi di progetto di ricerca legato a ben
precisi cicli biologici e considerato il
calendario operativo allegato, tutte 1le spese
connesse alle attivita effettuate a partire
dall”1/4/2014, saranno conteggiate ancorché
antecedenti alla data di stipulazione della

presente convenz ione.

Il pagamento del contributo regionale concesso e
subordinato alla regolarita del progetto di
ricerca effettuato alle condizioni stabilite nella
presente convenzione.

Il pagamento del contributo regionale concesso e
altresi subordinato alla regolarita contributiva
dell’Associazione regionale Allevatori attestata
dagli Enti previdenziali e assicurativi, o dalla
cassa edile, attraverso l’emissione del documento
unico di regolarita contributiva (DURC). In
presenza di  un DURC 1irregolare (inadempienza
contributiva) da parte dell’Associazione regionale
Allevatori, I’Amministrazione regionale trattiene
I”importo corrispondente all’inadempienza e ne
dispone i1l pagamento direttamente agli enti

previdenziali e assicurativi, o alla cassa edile.



ART. 5 - PUBBLICITA" DEI RISULTATI DELLA RICERCA

I risultati della ricerca sono di proprieta della
Regione Piemonte e del Soggetti cofinanziatori e
verranno messi a disposizione tramite le pagine
web del sito regionale o specifiche pubblicazioni.
L*Associazione regionale Allevatori del Piemonte,
ad ultimazione della ricerca o in fase iIntermedia
della stessa qualora 1 dati ottenuti siano
particolarmente significativi, e tenuta a
presentare 1 risultati del progetto nei modi e
nelle forme concordate con la Regione Piemonte.
L”Associazione regionale Allevatori del Piemonte,
ad avvenuta consegna della documentazione di cui

all’art. 4, potra divulgare 1 risultati del

progetto, citando la Regione Piemonte come Ente
finanziatore.

ART. 6 - RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE E
PENALITA":

Qualora, dopo lo scadere dei termini previsti dal
precedente articolo 3, si verifichino ritardi
nell*esecuzione del progetto, e/o nella
trasmissione della documentazione di cui al
precedente articolo 4, ma sia assicurata la

conclusione del progetto entro una nuova data che



verra Tissata dal Settore Servizi alle imprese,
potra essere applicata a carico dell’Associazione
regionale Allevatori del Piemonte una penale pari
al 5% del contributo regionale concesso per il
progetto di ricerca.

Qualora, dopo la data di cuil sopra, non venga
concluso 1l progetto e/o non venga trasmessa la
documentazione, la convenzione si intende
automaticamente risolta. In tale caso I1TAmmini-
strazione regionale non procedera al pagamento del
contributo regionale e richiedera la restituzione
delle somme eventualmente gia corrisposte,
maggiorate degli interessi legali correnti.

Qualora 1l progetto venga svolto soltanto in parte
e, comunque, tale attivita possa essere ritenuta
significativa da parte del Settore Servizi alle
imprese a condizione che le attivita
effettivamente realizzate siano regolarmente
documentate, la Regione Piemonte potra riconoscere
una parte delle spese commisurate alle prestazioni
fornite.

Ogni variazione o revisione delle disposizioni
della presente convenzione e del progetto allegato
dovra essere preventivamente concordata con

I’Amministrazione regionale, pena la decadenza dei



benefici della presente Convenzione.

Ogni modifica del programma di attivita dovra
essere approvata da determinazione dirigenziale
con contestuale stipula di atto aggiuntivo alla

presente convenzione.

ART. 7 - CLAUSOLA CONTRATTUALE

La Regione Piemonte si riserva la fTacolta di
recedere anticipatamente dalla convenzione per
motivi di 1interesse generale, con un preavviso
scritto di almeno 30 giorni da notificare
all’Associazione regionale Allevatori del Piemonte
a mediante lettera raccomandata A.R. In tal caso
I’Associazione regionale Allevatori del Piemonte
si Impegna a portare a compimento tutte le
attivita in essere alla data di comunicazione

dell’anticipato recesso.

ART. 8 — PATTO D”INTEGRITA” DEGLI APPALTI PUBBLICI
REGIONALI

Alla presente convenzione € allegato 11l Patto
d’integrita degli appalti pubblici regionali per
farne parte integrante e sostanziale.

Il mancato rispetto del Patto, per violazione di

uno degli obblight previsti dall’art. 3 del

- 11 -



medesimo, comporta, ai sensi dell’art. 5 del
Patto, la risoluzione di diritto del contratto, ai

sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

ART. 9 — CODICE DI COMPORTAMENTO

Le parti contraenti dichiarano rispettivamente di
aver consegnato e ricevuto Copia del codice di
comportamento, approvato con DGR n. 1-602 del 24
novembre 2014 e allegato alla presente
convenzione, e di conoscere ed accettare gli
obblighi di condotta iIn esso definiti.

La violazione di detti obblighi comporta Ila
risoluzione del rapporto, nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita.

La Regione Piemonte, come previsto dall’art. 18
del Codice di Comportamento, consegna in copia a
ARAP 11 Codice all’atto della sottoscrizione della

convenzione.

ART. 10 - APPLICAZIONE DELL’ART. 53, COMMA 16-TER
DEL D.Lgs. 165/2001

Ai fini e per gli effetti di cui all’art. 53,
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, I’Associazione
regionale Allevatori del Piemonte si iImpegna a non

concludere contratti di lavoro subordinato e

- 12 -



autonomo e a non attribuire incaricht ad ex
dipendenti della Regione Piemonte che hanno
esercitato nei suoi confronti poteri autoritativi
o propedeutici alle attivita negoziali per conto
della Regione Piemonte nel tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di lavoro.

Il mancato rispetto di tale obbligo comporta la
nullita dei contratti conclusi e degli incarichi
conferiti ed i1l divieto al soggetti privati che |1
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per 1 successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi

riferiti.

ART. 11 — APPLICAZIONE DEL D.lgs 30 giugno 2003,
n.196.

La Regione Piemonte e [1”’Associazione regionale
Allevatori del Piemonte, relativamente alle norme
In materia di riservatezza, garantiscono 1l
rispetto del disposto del D.Lgs. 19672003 e

s.m.i.“Codice della Privacy”.

ART. 12 — CUP

Considerato che in conformitd con quanto previsto

- 13 -



dalla Legge n. 144/99 e dalla Legge n. 372003
recanti disposizioni in materia di progetti di
investimento pubblico é stato assegnato al
progetto 1in oggetto il seguente codice CUP n.
J62114000380002. Tale codice dovra essere indicato
in tutte le comunicazioni e gli atti inviati alla

Regione Piemonte.

ART. 13 - FORO COMPETENTE

Per ogni controversia riguardante
I”interpretazione, [1’esecuzione e/o la validita
della presente convenzione sara competente in via

esclusiva il Foro di Torino.

ART. 14 - ONERI DI BOLLO E DI REGISTRAZIONE:

La presente convenzione verra registrata e 1

conseguenti oneri saranno a carico
dell”Associazione regionale Allevatori del
Piemonte.

Le spese di bollo della presente convenzione sono
a carico dell’Associazione regionale Allevatori

del Piemonte.

Il presente atto, letto e accettato nella sua

- 14 -



integrita dalle parti contraenti, che lo
dichiarano conforme alla 1loro volonta. Viene
firmato qui in calce ed a margine di ciascun

foglio a norma di legge.

Torino, 0i.._ ... ......

Il Rappresentante legale della
Istituzione tecnico-scientifica

Sig-

Il Direttore
della Direzione Agricoltura

Dott. Gaudenzio DE PAOLI

Il Sottoscritto rappresentante

legale della ‘“Associazione regionale Allevatori
del Piemonte”, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2 dell”’Allegato “PATTO d’INTEGRITA”
DEGLI APPALTI PUBBLICI REGIONALI” e dell’art. 1341

- 15 -



c.c. dichiara di avere conoscenza e di accettare

le condizioni e il contenuto del PATTO stesso.
11 Rappresentante legale della

Istituzione tecnico-scientifica

Sig.-

- 16 -



~ REGIONE
PIEMONTE

PATTO D’INTEGRITA DEGLI APPALT! PUBBLICI REGIONALI

Articolo 1
Finalita ed ambito di applicazione

1. II presente Patto d’integritd degli appalti pubblici regionali (nel seguito, per brevita, “il Patto™)
regola i comportamenti degli operatori economici e del personale della Regione Piemonte,
nell’ambito delle procedure di progettazione, affidamento ed esecuzione degli appalti di lavori,
servizi e forniture, delle concessioni di lavori e servizi, nonché degli altri contratti disciplinati dal
d.lgs. 12 aprile 2006, n. 163 (nel seguito, per brevita, “gli Appalti pubblici”).

2. 11 Patto stabilisce la reciproca e formale obbligazione, tra la Regione Piemonte e gli operatori
economici, di improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza,
nonché I’espresso impegno anticorruzione a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o
qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio.

Articolo 2
Efficacia del Patto

1. Il Patto costituisce parte integrante, sostanziale ¢ pattizia dei contratti di Appalti pubblici affidati
dalla Regione Piemonte e deve essere allegato agli stessi. La sua espressa accettazione & condizione
di ammissione alle procedure ad evidenza pubblica, comprese le procedure negoziate, anche in
economia, per l'affidamento di Appalti pubblici. Tale condizione deve essere esplicitamente
prevista nei bandi di gara o nelle lettere d’invito, ai quali il Patto deve essere allegato.

2. 1 partecipantt alle procedure ad evidenza pubblica devono produrre, unitamente alla
documentazione amministrativa richiesta ai fini deil’ammissione alla procedura, espressa
dichiarazione di accettazione del Patto. Per i consorzi ordinari e i raggruppamenti temporanei, la
dichiarazione deve essere resa da tutti 1 consorziati o partecipanti al raggruppamento o consorzio.

3. 1l Patto dispiega i suoi effetti fino alla completa esecuzione del contratto affidato a seguito della
procedura ad evidenza pubblica.

4. 1l contenuto del Patto s’intende integrato dai protocolli di legalita eventualmente sottoscritti
daifa Regione Piemonte.

Articolo 3
Obblighi degli operatori economici

1. L’operatore economico:

a) si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi finalizzata
all’affidamento o alla gestione del contratto;

b) dichiara di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il
contenuto del bando o di altro atto equipollente, al fine di condizionare le modalita di scelta
del contraente da parte della Regione Piemonte;

¢) dichiara di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno, e s’impegna a non
corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi
compresi i soggetti collegati ¢ controllati, somme di denaro o altra utilita finalizzate a
facilitare 1’affidamento o la gestione del contratto;

d) dichiara, con riferimento alla specifica procedura ad evidenza pubblica alla quale prende
parte, che non si trova in situazioni di controllo o collegamento, formale o sostanziale, con
altri concorrenti, che non si & accordato e non si accordera con altri concotrenti, che non ha
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in corso né praticato intese o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato, vietate ai
sensi della vigente normativa, ivi inclusi gli articoli 101 e seguenti del Traitatr sul
Funzionamento dell’Unione Europea e gli articoli 2 e seguenti della legge 10 ottobre 1990,
n. 287, ¢ che ’offerta & stata predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa;

¢) si impegna a segnalare al Responsabile della prevenzione della corruzione della Regione
Piemonte qualsiasi illecito tentativo da parte di terzi di turbare o distorcere lo svolgimento
della procedura di affidamento o 1’esecuzione del contratto;

f) si impegna a segnalare al Responsabile della prevenzione della corruzione della Regione
Piemonte qualsiasi illecita richiesta o pretesa da parte dei dipendenti della stessa o di
chiunque altro possa influenzare le decisioni relative all’affidamento o all’esecuzione del
contratto,

o) si impegna a sporgere denuncia all’ Autorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria per i fatti di
cui alle precedenti lettere e) ed ), qualora costituiscano reato;

h) si obbliga ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del Patto e degli
obblighi che ne derivano e a vigilare affinché tali obblighi siano osservati da tutti I
collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati.

2. L’operatore economico si impegna ad acquisire, con le stesse modalita ¢ gli stessi adempimenti
previsti dalla normativa vigente in materia di subappalto, preventiva autorizzazione da parte della
Regione Piemonte, anche per i subaffidamenti relativi alle seguenti categorie:

a) trasporto di materiali a discarica per conte di terzi;

b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;

¢) estrazione, fornitura e trasporto di terra e materiali inerti;

d) confezinunaiivii, fornitura e trasporto di calcestruzzo e bitume;

¢) noli a freddo di macchinari;

f) forniture di ferro lavorato;

g) noli a caldo;

h) autotraspurti per conto di terzi;

i} guardiania dei cantieri.
3. Nelle fasi successive all’affidamento, gli obblighi di cui ai commi precedenti si intendono
riferiti all’affidatario, il quale dovra pretenderne il rispetto anche dai propri subcontraenti. A tal

fine, s’impegna ad inserire nei contratti stipulati con questi ultimi una clausola che prevede il
rispetto degli obblighi derivanti dal Patto.

Articolo 4
Obblighi della Regione Piemonte

1. 1a Regione Piemonte si obbliga a rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza ¢ ad
attivare i procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo intervenuto
nell’affidamento ¢ nell’esecuzione del contratto in caso di violazione di detti principi e, in
particolare, qualora riscontri violazioni alle disposizioni degli articoli 4 (Regali, compensi e altre
utilitd), 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse), 7 (Obbligo di
astensione), 8 (Prevenzione della corruzione), 13 (Disposizioni particolari per i dirigenti) e 14
(Contratti e altri atti negoziali) del d.P.R 16 aprile 2013, n. 62.

2. La Regione Piemonte & obbligata a rendere pubblici i dati pid rilevanti riguardanti I"affidamento
degli Appalti pubblici, in base alla normativa vigente in materia di trasparenza.
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Articolo 5
Violazione del Patto

1. La violazione degli obblighi di cui all’articolo 3 ¢ dichiarata dal responsabile del procedimento,
in esito ad un procedimento di verifica in cui viene garantito adeguato contraddittorio con
I’operatore economico interessato.

2. La violazione da parte dell’operatore economico, in veste di concorrente o di aggiudicatario, di
uno degli obblighi di cui all’articolo 3 comporta:

a} l'esclusione dalla procedura ad evidenza pubblica ¢ I'incameramento della cauzione
provvisoria ovvero, qualora la violazione sia riscontrata in un momento successivo
all’affidamento, I’applicazione di una penale d’importo non inferiore all’1% e non superiore
al 3% del valore del contratto, secondo la gravita della violazione;

b) la revoca dell’affidamento, la risoluzione di diritto del contratto eventualmente sottoscritto,
al sensi e per gh effetti dell’articolo 1456 del Codice civile, e I'incameramento della
cauzione definitiva. La Regione Piemonte pud non avvalersi della risoluzione del contratto
qualora la ritenga pregiudizievole agli interessi pubblici, quali indicati dall’articolo 121,
comma 2, del d.Igs. 2 luglio 2010, n. 104. E fatto salvo, in ogni caso, I'eventuale diritto al
risarcimento del danno.
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL RUOLO DELLA
GIUNTA DELLA REGIONE PIEMONTE

ART.1 - NATURA E AMBITO DI APPLICAZIONE

.- 1l presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, attua e
integra i principi del Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Codice generale),
costituendo uno strumento di definizione e sviluppo di comportamenti responsabili,
fondati sui principi della diligenza, della lealty, dell’imparzialith, della
consapevolezza e della responsabilita individuale.

2.- i presente Codice si conforma alla reaita del ruolo della Giunta della Regione
Piemonte, & adottato in attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
della Regione Piemonte, ed & finalizzato alla prevenzione e repressione degli illeciti,
anche di tipo corruttivo, all’interno di Regione Piemonte.

3.- 1l Codice si applica a tutti i dipendenti a tempo indeterminato e a tempo
determinato del ruolo della Giunta Regionale, ai dipendenti in comando o in disticco
presso il ruolo della Giunta Regionale, al personale in servizio presso gli uffici di
comunicazione, ai dirigenti e direttori. Il Codice si applica altresi ai consulenti, ai
collaboratori esterni, ai prestatori d’opera, ai professionisti e ai fornitori che
collaborano®on la Regione Piemonte; pér quanto compatibile.
Ai fini di quanto disposto dal presente comma, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite
apposite disposizioni o clausole di:

a) conoscenza ed accettazione degli obblighi di condotta definiti dal Codice;

b) risoluzione del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal

presente codice, nel rispetto dei principi di gradualiti e proporzionalita .

4.- 1l presente Codice contiene principi e valori etici che devono ispirare [’attivita
di coloro che operano per la Regione Piemonte.

5.-  La Regione Piemonte persegue sul luogo di lavoro !’affermazione dei principi
del benessere organizzativo per favorire un clima lavorativo disteso e collaborativo,
promuovendo la disponibilita all’ascolto per prevenire eventuali situazioni di
conflitto o di disagio, nonché condotte moleste anche di carattere sessuale,
discriminatorie € lesive della dignitd, dell’onore o della reputazione delia persona.

6.- 11 Codice assume valore disciplinare, ai sensi dell’art. 16 del Codice di
comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, approvato con
D.P.R. 16/04/2013 n. 62 ¢ ai sensi dell’art. 54, commi 3 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001,.
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Per la definizione delle sanzioni applicabili per le violazioni del presente Codice si
richiamano, oltre agli artt. 55 e ss. del D.Lgs. 165/2001, gli artt. 24 CCNL 6.7.1995
e s.m.i., Part. 3 CCNL 11.4.2008 Comparto Regioni — Autonomie Locali per il
personale non dirigente, gli artt. 6 € 7 del CCNL 22.02.2010 del Comparto Regioni-

Autonomie Locali per il personale dirigente.

7. Ti controllo sul rispetto del Codice da parte del personale di qualifica dirigenziale,
nonché sulla mancata vigilanza da parte di quest’ultimo sull’attuazione del Codice
presso le sue strutture, & svolto dal soggetto sovraordinato, che attribuisce gli obiettivi
ai fini della misurazione e valutazione della performance. Tale soggetto tiene conto
delle violazioni del Codice, debitamente accertate, dandone atto nelle schede di

valutazione.

8.-  Una particolare osservanza delle disposizioni del Codice deve essere assicurata
dai dipendenti regionali che svolgono attivitd di natura tecnico-professionale, o che
sono impiegati presso strutture interne di rappresentanza legale dell’amministrazione
o presso gli uffici per le relazioni con il pubblico o presso gli uffici di diretta

collaborazione del vertice politico.

ART. 2 - PRINCIPI GENERALI

1.- Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed
- onore ¢ conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa. Il dipendénte svolge i propri compiti iéfrispetto della
legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di
cui & titolare.

2.- 11 dipendente rispetta i principi di integritd, correttezza, buona fede,
proporzionality, obiettivith, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi e rispettando
le disposizioni in materia di incarichi vietati.

3.-  II dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni
d’ufficio né divulga a terzi informazioni o documenti dell’ente, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o all’immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali

sono stati conferiti.

4.- 11 dipendente esercita i propri compiti orientando I’azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini
dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.



5.-  Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura
la piena parita di trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo, opinioni personali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilit, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento

sessuale o su altri diversi fattori.

6.- 1l dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti
con le altre pubbliche amministrazioni e con i colleghi. In particolare i rapporti tra
colleghi devono essere improntati al rispetto delle regole di buona educazione e allo
scambio e alla trasmissione delle informazioni e dei dati, relativi all’attiviti
lavorativa, in qualsiasi forma, anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

7.- Il dipendente, nella gestione dei beni della Pubblica Amministrazione, osserva
comportamenti di buona prassi al fine di un uso consapevole dei beni, delle materie

prime e dell’energia elettrica.

ART. 3 - REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA’

1.- Il dipendente regionale non chiede né accetta, per sé o per altri, regali o altre
utilita, neppure di modico valore, quale corrispettivo per compiere o aver compiuto
un atto del proprio ufficio o, comunque, da soggetti terzi che possono trarre benefici

da decisioni o attivita inerenti I’ufficio.
11 dipendente regionale non chiede né accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita,
fatto salvo quelli di modico valore, effettuati occasionalmente nell’ambito delle

normali relazioni di cortesia e delle consuetudini internazionali.

2.- Per normali relazioni di cortesia si intende un riconoscimento del valore etico e
morale della persona che esula dalla prestazione effettuata.

3.- Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non
superiore, indicativamente, a 100 euro, nell’arco dell’anno solare. 11 predetto valore
costituisce altresi I’importo massimo nell’arco dell’anno solare, nel caso di cumulo di

regali o altre utilita di valore inferiore.

4.- 1l dipendente a cui pervenga un regalo o altra utilita vietati sulla base delle
disposizioni sopra citate ha il dovere di attivarsi al fine di metterlo a disposizione
dell’amministrazione, per il tramite del proprio superiore, per la restituzione o per la
devoluzione a scopi istituzionali.




5.- 1 dipendente non offre né accetta, regali o altre utilitd, per s& o per altri,
direttamente o indirettamente, da un propric sovraordinato, pari ordinato o
subordinato, salvo quelli d’uso di modico valore, come definito ai sensi dei commi
precedenti. La disposizione non si applica a regali o altre utilith che per consuetudine
sono scambiati tra i dipendenti in occasione di particolari ricorrenze personali.

6.- Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza,
comunque denominati, da soggetti privati, ivi compresi societd od enti privi di scopo
di lucro, che abbiano o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti la struttura di assegnazione attuale o
quella di assegnazione nel precedente biennio. Tale divieto sussiste anche nel caso in

cui 1’incarico abbia carattere di gratuita.

7.- Al fine di preservare il prestigio e I’imparzialita dell’ Amministrazione, i
responsabili dei Settori ed i direttori regionali vigilano sulla corretta applicazione del

presente articolo.

ART. 4 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI

1.-  Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il
dipendente & tenuto a comunicare al responsabile della struttura di assegnazione la
sua adesione o appartenenza ad associazioni e/o organizzazioni, che ricevono
contributi o vantaggi, anche non economici, dalla struttura il cui ambito di operativita
O ‘interesse pud interferire con lo svolgimento dell’attivita della struttura di
appartenenza, ad eccezione dell’adesione a partiti politici e sindacati. )

11 dirigente & tenuto a comunicare le stesse informazioni che lo rigeardano al direttore

della direzione cui € assegnato.
11 direttore & tenuto a comunicare le informazioni che lo riguardano al Responsabile

della Prevenzione della Corruzione.
Tale comunicazione deve essere effettuata entro quindici giorni dall’adesione.

2.- Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni
o organizzazioni, né pone in essere forme di sollecitazione o esercita pressioni a tal

fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

ART. 5 — INTERESSI FINANZIARI, CONFLITTI DI INTERESSE

l.- Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione alla struttura regionale, sia in caso di
assunzione, trasferimento o comando da altro ente o per mobilitd interna, comunica
per iscritto al responsabile della struttura cui & assegnato tutti i rapporti, anche per
interposta persona, di collaborazione o consulenza, comunque denominati, con
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soggetti privati, ivi compresi societ od enti senza scopo di lucro, in qualunque modo
retribuiti, che Io stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o
il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto 1 predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranoc con soggetti che abbiano
interessi in attivita' o decisioni inerenti alla struttura regionale di assegnazione

e/o di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2.- Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti
alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi in cui
siano coinvolti interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro jl secondo grado. Il conflitto puo' rignardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanziari ¢ non di un
dipendente potrebbero confliggere o interferire con I’interesse pubblico connesso alle

attivita e funzioni allo stesso assegnate,

3.-Ai fini dei commi 1 e 2 si considera:
a) convivente colui che risulta tale dallo stato di famiglia;
b) affine il legame di cui all’art. 78 del Codice Civile.

4.- Rimane fermo I’obbligo di aggiornamento delle comunicazioni di cui ai commi
precedenti.

5.- 11 dirigente di settore, verificato il conflitto di interessi, adotta gli opportuni
provvedimenti sostituendo I’interessato. '

6.- Per quanto concerne i direttori e i dirigenti si applicano le disposizioni di cui ai
commi 5 ¢ 6 dell’art. 13.

ART. 6 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

1.- Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita’ che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, di affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o di debito significativi, ovvero interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero interessi di enti, di
associazioni anche non riconosciute, di comitati, di societd di cui sia
amministratore o gerente o dirigente o dipendente, nei casi in cui sia autorizzato ainhiv




sensi della pormativa vigente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/fo di
rappresentanza. 11 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza. Il dipendente comunica la decisione di astenersi con la

relativa motivazione.

2.- Il dipendente deve effettuare le comunicazioni di cui all’art. 5 e quelle di cui
all’art. 6 al dirigente responsabile della struttura di assegnazione non solo in caso di
assunzione e assegnazione all’ufficio, ma anche in coincidenza con ogni eventuale
trasferimento interno. Le comunicazioni devono essere altresi tempestivamente
presentate in ogni caso di variazione delle situazioni disciplinate.

3.- 11 dirigente responsabile della struttura, o il direttore per il personale di staff,
valutata la comunicazione, nel termine di cinque giomi lavorativi, deve rispondere
per iscritto al dipendente. Nel caso in cui il dirigente/direttore ritenga non sussistente
il conflitto lo comunica per iscritto con nota motivata. Nel caso in cui il

dirigente/direttore ritenga sussistente il conflitto assegna ’incarico ad altro

dipendente.
Per i dirigenti spetta ai direttori la valutazione di cui sopra, per i direttori la

valutazione spetta al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

4. Le comunicazioni di astensione e le conseguenti valutazioni sono inviate dal
dirigente/direttore che valuta I'astensione al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, che ne cura la raccolta e comunque il monitoraggio.

ART. 7 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.- 11 dipendente nello svolgimento delle sue funzioni deve rispettare le norme
stabilite per la prevenzione degli illeciti nell’amministrazione, con particolare
riguardo a quanto stabilito dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢

della Trasparenza adottato dalla Giunta Regionale.

2.- Il dipendente fornisce la massima collaborazione al Responsabile della
Trasparenza e della Corruzione, alle strutture incaricate degli adempimenti connessi
alla disciplina di prevenzione della corruzione ed agli organismi di controllo.

3.- 11 dipendente che venga a conoscenza di comportamenti illeciti o del mancato
rispetto delle disposizioni contenute nel piano e nella normativa correlata, fermo
restando 1’obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, & tenuto a fornire tempestiva
segnalazione al dirigente responsabile della strutura di appartenenza o al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione o all’ Autorita Nazionale

Anticorruzione (A.N.AC.).



4.- Al fine di favorire la riservatezza di tali comunicazioni, & attivata apposita
casella di posta elettronica: anticorruzionetrasparenza @regione.piemonte.it, alla
quale & possibile inviare eventuali segnalazioni al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione.

5.- Ai sensi del comma 2 dell’art. 54 bis del d. Igs 165/2001 & garantita la riservatezza
sull’identita del segnalante.

6.~ Il dipendente che, nell’ipotesi di cui al comma 3, sceglie di rivolgersi all’A.N.AC.
¢ non alla propria amministrazione di appartenenza, pud inviare segnalazioni
all’indirizzo: whistleblowing @ anticorruzione. it.

ART. 8 - TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI

1.- 11 pubblico dipendente che denuncia all'autorita' giudiziaria o alla Corte dei
conti, o al Responsabile della Prevenzione della Corruzione o all'Autorita’ nazionale
anticorruzione (ANAC), ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non
puo’ essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati

direttamente o indirettamente alla denuncia.

2.- Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita’ del segnalante non puo’
esscre rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.
Qualora Ia contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
I'identita’ puo’ essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile

per la difesa deli'incolpato.

3.- L'adozione di misure discriminatorie €' segnalata al Dipartimento della
funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella
quale le stesse sono state poste in essere.

4.- 11 dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver
effettuato una segnalazione di illecito, deve dare notizia circostanziata della
discriminazione al responsabile della prevenzione della corruzione.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver
effettuato una segnalazione di illecito, pud, ai sensi del Piano Nazionale
Anticorruzione  (PNA), dare notizia dell’avvenuta  discriminazione:
all’organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni
sindacali rappresentative nel comparto presenti nell’amministrazione, al Cﬂmita:tgﬁ;;.‘\
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Unico di garanzia (CUG), e pud agire in giudizio nei confronti del dipendente e
dell’amministrazione che ha operato la discriminazione.

5_ La denuncia €' softrata all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della

legge 7 agosto 1990, n. 241.

ART. 9 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA’

1.- 11 dipendente & tenuto a svolgere la propria attivitd adempiendo agli obblighi
di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni, assicurando la
massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento € nella trasmissione dei
dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale della Regione
Piemonte nella sezione Amministrazione Trasparente, sulla base di quanto stabilito

dal Programma per la Trasparenza © I’ Integrita.

2.- L’ Ente si dota di appositi applicativi che supportano la tracciabilita dei flussi
relativi all’adozione di atti e provvedimenti, al fine di garantire la massima

trasparenza dei processi decisionali.

ART. 10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1.- Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona, la
posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e
non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine

dell'amministrazione.

2.- 11 dipendente non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere
I'immagine della Regione Piemonte.

ART. 11 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1.- Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo,
il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da
far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita' o l'adozione di decisioni

di propria spettanza.

2.- Il dipendente utilizza i permessi € gli istituti di assenza dal lavoro,
comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai
regolamenti, dai contratti collettivi e dalle disposizioni organizzative emanate

dall’amministrazione.



3.- Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per
ragioni di ufficio ed i servizi telematici ¢ telefonici dell'ufficio nel rispetto dei
vincoli posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio, e nel rispetto

delle disposizioni organizzative interne.

4.- Il dipendente tiene in servizio un comportamento educato e rispettoso nei
confronti dei colleghi, dei superiori e del pubblico.

5.- Il dipendente cura, nell’ambito della propria attivita lavorativa, la
circolazione tempestiva e corretta delle informazioni.

6.- Il dipendente informa il dirigente responsabile degli eventuali ritardi, a Iui
non imputabili, nell’espletamento delle pratiche e delle relative motivazioni.

ART. 12- RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1.- Nei rapporti con il pubblico, il dipendente deve:
a esporre in modo ben visibile il proprio badge o altro supporto identificativo
al fine di rendersi riconoscibile agli utenti, secondo le disposizioni

organizzative interne;

b. operare con la massima cortesia, correttezza e disponibilitd;

C. rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica operando nella maniera pitt completa e accurata possibile;

d. fornire all’utenza tutte le indicazioni necessarie all’individuazione del
responsabile o dell’ufficio competente per materia;

&l garantire il rispetto degli eventuali standard di qualith del servizio e della
performance stabiliti dall’amministrazione;

f. rispettare I’ordine cronologico di presentazione delle pratiche, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabiliti dall’amministrazione;

g. in materia di accesso agli atti, fornire le informazioni, le notizie e le
documentazioni richieste secondo le modalita previste dalla normativa
vigente.

2.- Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei

diritti sindacali e dei lavoratori rappresentati, il dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3.- Il dipendente non assume impegni ne' anticipa l'esito di decisioni o azioni
propric o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o

conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in mat Fa =~
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di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche
deil'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico.

Rilascia copie ed estratti d’atti o documenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia d’accesso e dai regolamenti della propria

amministrazione.

4.- 11 dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere m
merito alla richiesta, cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all’ufficio competente della struttura di assegnazione del dipendente o di

altra struttura.

ART. 13 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI

1.- Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, tutte le
norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico
dirigenziale a tempo determinato, ed ai direttori regionali.

2.- 11 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto
di  conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico, garantendo
’osservanza, tra gli altri, degli obblighi di cui alla legge 19072012 e del d. Igs.

33/2013.

3.- Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al competente
direttore le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo
in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti
e affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che esercitano attivita'
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita'
inerenti all'ufficio. Il dirigente si impegna altresi a comunicare al direttore tutte le
variazioni dei dati e delle informazioni di cui sopra.

4.- 11 dirigente comunica la propria situazione patrimoniale secondo le disposizioni
di legge e le relative istruzioni operative.

5. - Il dirigente che si trovi in una delle situazioni di cui all’art. 6, comma 1, deve
astenersi. 11 dirigente deve effettuare le comunicazioni di cui agli artt. 5 e 6 al
direttore responsabile della direzione di assegnazione. Il direttore, valutata la
comunicazione, nel termine di cinque giorni lavorativi, deve rispondere per iscritto al
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dirigente. Nel caso in cui il direttore ritenga non sussistente il conflitto lo comunica
per iscritto con nota motivata.

6 .- I1 direttore che si trovi in una delle situazioni di cui all’art. 6, comma 1, deve
astenersi, motivando le ragioni per iscritto, e comunicarle al responsabile della
Prevenzione della Corruzione. Se [I’astensione riguarda un provvedimento
deliberativo, il direttore deve allegare la comunicazione inviata al responsabile della
Prevenzione della Corruzione alla nota di accompagnamento del provvedimento
deliberativo inviato alla Giunta Regionale, se invece riguarda una determinazione, la
comunicazione di cui sopra rimane agli atti della Direzione.

7.- Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e
i destinatari dell'azione amministrativa. II dirigente cura, altresi, che le risorse
assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e,

in nessun caso, per esigenze personali.

8.- Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e
della professionalitd del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanto possibile, secondo criteri di

rotazione,

9.- Il dirigente valuta il personale assegnato alla struttura cui e' preposto con
imparzialita e rispettando le procedure ed i tempi prescritti.

10.- Il dirigente osserva in prima persona e vigila sul rispetto, da parte dei
dipendenti assegnati, della disciplina in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi di cui all’art. 53 del d. Igs 165/2001, al fine di prevenire casi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione, o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che
pregiudichino I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

11.- 11 dirigente/direttore, ove venga a conoscenza di un illecito, fatta salva ogni
sua valutazione in ordine all’attendibilitd della segnalazione, intraprende con
tempestivita le iniziative necessarie: attiva e conclude, se competente, il
procedimento  disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione, e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla Corte
det Conti o all’Autoritd Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.), per le rispettive
competenze, nonché al responsabile della Prevenzione della Corruzione. Nel caso in
cui riceva segnalazione di un iflecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legge affinché sia tutelato il segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua




identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto
legislativo 165 del 2001.

12.- 1l dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non
rispondenti  al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici
possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

13.- Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui &' preposto, anche tenendo conto di quanto emerge
dalle indagini sul benessere organizzativo. Ai predetti fini, il dirigente collabora con
la struttura competente in materia di personale, con il Comitato Unico di Garanzia,
con il responsabile della prevenzione e protezione ed il medico competente.

14. 1l dirigente favorisce lo sviluppo e la valorizzazione delle risorse umane,
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi con e tra i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze

di genere, di etd e di condizioni personali.

15.- 1l dirigente osserva scrupolosamente le disposizioni organizzative e di
servizio e le modalita di svolgimento del procedimento amministrativo, vigilando

affinché anche il personale assegnato provveda in merito.

16.- Il dirigente provvede ad effettuare le operazioni di autorizzazione delle
assenze e di validazione delle presenze in servizio del personale assegnato nel

rispetto dei termini indicati dai calendari operativi.

17.- 1l dirigente cura che all’interno della struttura sia garantito I’aggiornamento
normativo e organizzativo con particolare attenzione ai procedimenti amministrativi.

ART. 14 - CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

I.-  Nella conclusione di accordi e negozi ¢ nella stipulazione di contratti per
conto dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, i dirigenti e
i dipendenti, per le rispettive competenze, non ricorrono a medijazione di terzi, non
corrispondono o promettono ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne' per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente
comma non si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere

all'attivitd di intermediazione professionale.

2.- Il dirigente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali
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abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dirigente, o
dipendente per le relative competenze, abbia concluso contratti a titolo privato o
ricevato altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio,

3.- Il dirigente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con
persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione,
per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il direttore responsabile della
struttura ed il Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

4.- Se nella situazione di cui al comma 2 si trova il dirigente informa per iscritto
il direttore responsabile della struttura di assegnazione, se si trova il direttore informa

per iscritto il Responsabile della Prevenzione della Corruzione.
Se nella situazione di cui ai commi 2 e 3 si trova il dipendente che abbia partecipato

all’iter per la conclusione o I’esecuzione di contratti di appalto, forniture, servizio,
finanziamento o assicurazione, ne informa per iscritto il responsabile della struttura di

assegnazione.

5.- Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a
procedure negoziali nelle quali sia parte l'amministrazione, rimostranze scritte
sulloperato  dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, per iscritto, il proprio superiore gerarchico.

6.-  Tutti i dirigenti, dipendenti, collaboratori o incaricati che nell'esercizio delle
funzioni e dei compiti loro spettanti nell'ambito dell'organizzazione regionale
intervengono nei procedimenti relativi ad appalti, negoziazioni e contratti della
Regione Piemonte, compresa l'esecuzione ed il collaudo, in ogni fase, devono porre
In essere i seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati dal presente Codice
e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione :

- assicurare la paritd di trattamento tra le imprese che vengono in contatto con la
Regione Piemonte;

- astenersi da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e non rifiutare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattamenti che siano normalmente accordati o rifiutati ad altri;

- mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed i

nominativi dei concorrenti prima dell'aggiundicazione;
- nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delle condizioni

contrattuali ¢ effettuata con oggettivita e deve essere documentata ¢ la re (bt




contabilizzazione deve essere conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi
organizzativi o situazioni di particolari carichi di lavoro ostacolino l'immediato
disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere data comunicazione al dirigente
responsabile e I’attivita deve comunque rispettare rigorosamente 1’ordine progressivo
di maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

7.- Le disposizioni del presente articolo si applicano ai direttori regionali, ai
dirigenti e ai dipendenti in relazione alle funzioni da ciascuno svolte rispetto alle
procedure per la conclusione o per la gestione di contratti o di altri atti negoziali.

ART. 15- VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA’ FORMATIVE

1.- Alla vigilanza sul rispetto da parte dei dipendenti delle norme contenute nel

presente Codice provvede il rispettivo dirigente responsabile di settore o il direttore
per il personale in posizione di staff e per i dirigenti assegnati alla direzione, anche in
conformitd con quanto eventualmente previsto dal piano di prevenzione della

corruzione.

Zy L’ufficio competente per i procedimenti disciplinari opera in stretta
collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al fine
dell’attuazione del presente articolo, dell’aggiornamento del presente Codice e del
costante monitoraggio dell’osservanza delle disposizioni contenute nel Codice.

3.- ]I Responsabile della Prevenzione della Corruzione cura la divuigazione
nell’ente del presente Codice, il monitoraggio annuale della sua attuazione di
concerto con 1’ ufficio competente per i procedimenti disciplinari, la pubblicazione sul
sito istituzionale e la commmicazione all’ Autoriti nazionale anticorruzione dei risultati

di tale monitoraggio.

4.- J] Responsabile della Prevenzione della Corruzione, in collaborazione con la
struttura competente in materia di formazione interna, programma appositi interventi
formativi per la divulgazione dei contenuti del presente codice.

5. L’attuazione delle disposizioni di contrasto della corruzione nelle pubbliche
amministrazioni e quelle relative alla trasparenza ed all’accessibilitd totale alle
informazioni richiede una approfondita e multiforme azione formativa rivolta a
tutti i dipendenti e, con iniziative dedicate, ai dirigenti e funzionari assegnati alle
strutture che ricadono nelle aree per cui sono individuati rischi specifici.

Sono organizzati corsi di formazione per la diffusione della conoscenza dei contenuti

della legge 190/2012 e della normativa in materia di trasparenza.
Nel corso del triennio di validitd del Piano Triennale per la Prevenzione della

Corruzione sono dedicate specifiche occasioni formative con carattere di
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formazione/informazione per Iillustrazione a tutti i dipendenti dei contenuti del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del programma per la trasparenza
¢ I'integritd. Tali incontri formativi sono organizzati, per la prima illustrazione del
Piano, con modalita che consentano di raggiungere tutto il personale (ad es. incontri
per sede, incontri presso le sedi provinciali degli uffici regionale ecc. ).

6.- Sono programmati, per [I’illustrazione del Codice di comportamento
delamministrazione, appositi incontri formativi da attuarsi con modalita
seminariale o frontale, con particolare attenzione ad una formazione omogenea per

attivita, funzioni, categorie.

7.-  Viene posta particolare attenzione ad un percorso strutturato per tutta la
dirigenza, poiché tutti i dirigenti sono soggetti attivi nell’attuazione della normativa
in materia di anticorruzione, in quanto partecipanti alla gestione del rischio, con
responsabilita di applicazione del Codice di comportamento e di garanzia di
conoscenza e di osservanza del Codice da parte del personale assegnato.

8.-  Sono programmati incontri formativi sulle tematiche in argomento dedicati
esclusivamente ai direttori regionali che, in quanto dirigenti di vertice dell’ente,
hanno un’espressa responsabilita di attuazione, di impulso nei confronti dei dirigenti
e delle strutture direzionali affidate, di proposta di misure di prevenzione del rischio
e di monitoraggio. I direttori sono titolari di potere sostitutivo nei confronti dei
dirigenti, in caso di inerzia, oltre che di potesta disciplinare nei confronti degli stessi.

ART. 16 - RESPONSABILITA’ CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI
DOVERI DEL CODICE

1.- La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la
violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e
degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da' luogo
anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa e' fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni, in relazione alle infrazioni e sanzioni disciplinari previste dai contratti
collettivi e dalle leggi.

2. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia
previsti dalla legge e dai contratti collettivi.

ART. 17 - DISPOSIZIONE TRANSITORIA




1.- In fase di prima applicazione del presente Codice, per le situazioni gia in
essere, agli obblighi di comunicazione previsti si ottempera con le modalita e nel
rispetto dei termini indicati dalle strutture competenti, di concerto con il Responsabile
della prevenzione della corruzione.

2.- La Regione Piemonte per il ruolo della Giunta provvede ad inserire apposite
clausole di adeguamento alle singole tipologie dei vari contratti in essere rispetto alle
disposizioni introdotte dal presente Codice di Comportamento, ove compatibile.

ART. 18 - PUBBLICAZIONE DIVULGAZIONE E AGGIORNAMENTO

1.- Il presente Codice, come previsto dall’art. 17, comma 2, del D.P.R. n.
62/2013, & pubblicato sul sito internet istituzionale nella Sezione Amministrazione
Trasparente — Atti generali e sulla rete intranet della Regione Piemonte. Esso viene
trasmesso via e-mail dai direttori regionali ai dipendenti regionali in servizio e
consegnato in copia all’atto della sottoscrizione di contratti di lavoro, di incarichi di
collaborazione o consulenza, di contratti di fornitura di beni e servizi in favore

dell’amministrazione.
Al personale in servizio presso gli uffici di comunicazione il presente Codice viene

trasmesso via e-mail dal direttore competente in materia di risorse umane.
Il personale al quale il codice & trasmesso via e-mail sottoscrive una ricevuta per
presa visione del codice, che & trasmessa in copia al Responsabile della Trasparenza e

della Prevenzione della Corruzione.

2.- 1l Codice di comportamento & assoggettato ad aggiornamento periodico per
adeguarlo alle esigenze dell’Ente o ad interventi normativi che ne richiedano Ia

modifica.

ART. 19 - NORMA FINALE

1. Per quanto non disciplinato dal presente Codice di comportamento, si applica il
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento del
dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del d. Igs. 30 marzo 2001 n. 1657
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