REGIONE PIEMONTE BU9 05/03/2015

Codice A11140

D.D. 29 dicembre 2014, n. 55

D.G.R. n. 29-843 del 29/12/2014 di modifiche e igg&azioni al Piano Occupazionale 2014-2018
per il ruolo della Giunta regionale, approvato conD.G.R. n. 33-6852 del 9/12/2013 e gia'
modificato ed integrato dalla D.G.R. n. 9-308 del3/9/2014. Adempimenti connessi al percorso
di stabilizzazione del personale precario regionale

Vista la D.G.R. n. 33-6852 del 9/12/29013 con lalgwe stato approvato il Piano Occupazionale,
periodo 2014-2018, per il ruolo della Giunta regilene le DD.G.R. n. 9-308 del 15/9/2014 e n. 29-
843 del 29/12/2014 con le quali il Piano Occupadiené stato modificato ed integrato
relativamente al percorso di stabilizzazione det@eale precario regionale;

rilevato che ad oggi il personale precario assuntempo determinato in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente e che ha presemntgolare domanda di stabilizzazione, prorogato
a tempo pieno fino al 31/12/2016 come stabilito Riano Occupazionale, consiste in n. 8 unita di
cui 6 di categoria D e 2 di categoria C;

considerato che la D.G.R. n. 29-843 del 29/12/2@a4stabilito tra l'altro, relativamente alla
programmazione del percorso di stabilizzazione edddl unitd sopradescritte, di anticipare
'assunzione a tempo indeterminato degli stes&raib 2014 anziché, come stabilito dalla D.G.R.
n. 9-308 del 15/9/2014, nell'anno 2015;

rilevato che a seguito di verifica della disponthildel personale interessato € emerso che un’unita
di categoria C ha rinunciato allimmediata trasfamone a tempo indeterminato del proprio
contratto;

preso atto che si € provveduto a consultare I'uaitta di categoria C in possesso dei requisiti ma
non in servizio e che ha presentato regolare doemdndtabilizzazione la quale ha comunicato la
propria rinuncia e che tale rinuncia non pregiudiécauccessive proposte di assunzione in ruolo;

ritenuto quindi, sulla base di quanto sopra illatsty di assumere a tempo indeterminato dal
30/12/2014, a part-time al 50% nelle categorie O ke 7 unita di personale elencato nell’allegato
A) alla presente determinazione con I'attribuzideeseguenti profili professionali:

- categoria D ‘“Istruttore addetto ad attivitd amistiativa e tecnica di supporto alla
programmazione”;

- categoria C “Collaboratore amministrativo, cdnil, di segreteria e archivista”;

preso atto che l'articolazione oraria dei contratttempo indeterminato part-time al 50% verra
stabilita ai fini della stipulazione dei relativomtratti di lavoro, sulla base delle esigenze drig®,

per ogni dipendente individuato nell’'allegato A)laalpresente determinazione, dai rispettivi
Direttori regionali;

tutto cio premesso;

attestata la regolarita amministrativa del presatite

IL DIRIGENTE

visti gli artt. 4 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001,



visto il D.L. n. 101/2013 convertito con modificani con la L. n. 125/2013;
visto il D.L. n. 90/2014 convertito con modificamiacon la L. n. 144/2014;
viste le DD.G.R. n. 33-6852 del 9/12/29013, n. 8-86l 15/9/2014 e n. 29/843 del 29/12/2014,

determina

sulla base di quanto in premessa illustrato, dvgatere nell’ambito del percorso di stabilizzazione
del personale precario in possesso dei requistilgt dal D.L. n. 101/2013 convertito con
modificazioni con la L. n. 125/2013 e che ha prés@nregolare domanda di stabilizzazione, di cui
all'allegato A) alla presente determinazione, itsagi adempimenti:

- assunzione a tempo indeterminato, dal 30/12/28p&rt-time al 50% nelle categorie D e C delle
7 unita di personale elencato nell'allegato A) gllasente determinazione con l'attribuzione dei
seguenti profili professionali:

= categoria D “Istruttore addetto ad attivita amntisiva e tecnica di supporto alla
programmazione”;

= categoria C “Collaboratore amministrativo, con@hili segreteria e archivista” ;

di prendere atto che I'articolazione oraria deitcatti a tempo indeterminato part-time al 50% verra
stabilita ai fini della stipulazione dei relativomtratti di lavoro, sulla base delle esigenze dvig®

per ogni dipendente individuato dell’'allegato A)laalpresente determinazione, dai rispettivi
Direttori regionali.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto regionale e dell’art. 5 della L.R2212010.

Il Responsabile di Settore
Andrea De Leo



