
REGIONE PIEMONTE BU9 05/03/2015 
 

Codice A11110 
D.D. 15 dicembre 2014, n. 16 
Servizi di assistenza dedicata CSI - Impegno di spesa Euro 138.359,00 sul cap. 209446 del 
Bilancio di Previsione 2014 - Integrazione impegno n. 2187/2014. 
 
 
Con determinazione dirigenziale n. 498 del 5.9.2014 erano stati impegnati € 150.000,00 (impegno 
2187) sul cap. di spesa 209446 (assegnazione n. 100539) del Bilancio di previsione 2014 a 
copertura di parte degli interventi resi dal CSI (cod. fornitore n. 12655) per l’assistenza dedicata 
all’area personale della ex Direzione Risorse Umane e Patrimonio nel corso dell’anno 2014, e 
contenuti nel piano di servizi della CTE (configurazione tecnico-economica) del 17 dicembre 2013 
prot. n. 24120 relativamente al servizio di trattamento dati alfanumerici, ai servizi per il personale 
ed ai servizi di assistenza normativa e specialistica con un costo complessivo di € 170.859,00, o.f.c. 
 
La spesa per i servizi relativi al supporto specialistico per la fonia mobile ed il servizio di 
formazione contenuti nella sopraccitata CTE è impegnata con appositi provvedimenti dirigenziali. 
 
Con nota del 20 giugno 2014 è stata operata una revisione della CTE, riguardante i costi per la 
formazione e che quindi non ha modificato l’importo come sopra determinato. 
 
Con determinazione n. 1014 del 29.11.2012, è stato disposto di impegnare € 58.320,00 sul cap. di 
spesa 131680 (impegno n. 3109) del Bilancio di Previsione 2012, e parte di questa somma, pari a € 
48.520,00, era destinata alla copertura dei servizi resi dal CSI (cod. fiscale n. 01995120019) per la 
gestione di apparati di fonia mobile BlackBerry nell’anno 2012; 
 
considerato che per mero errore materiale la gestione della fonia mobile per l’anno 2012, invece che 
gravare sull’impegno n. 3109, appositamente predisposto,  è stata fatturata insieme al piano di 
servizi della CTE relativo allo stesso anno e pagata con i fondi impegnati sul Cap, 209446 del 
Bilancio 2012 con determinazione n. 1041 del 30.11.2012 - impegno n. 3207, rendendo impossibile 
rispettare i vincoli contrattuali, di cui allo stesso impegno 3207, per un importo di 48.000,00 euro; 
 
tenuto conto che: 
 
- con nota del 17.11.2014 prot. n. 19327, è stata presentata una variazione rispetto all’offerta 
riferita alla “dematerializzazione documenti del personale” contenuta nella proposta tecnico 
economica (P.T.E.) del 15.11.2013 prot 21358, il cui costo ammonta a € 12.000,00; 
 
- con nota del 17.11.2014 prot. n. 19331, è stata presentata una variazione rispetto all’offerta 
riferita alla “gestione delle performance individuali” contenuta nella P.T.E. del 15.11.2013 prot 
21362, il cui costo ammonta a € 11.600,00; 
 
- con nota del 17.11.2014 prot. n. 19323, è stata presentata nell’ambito dei servizi di gestione del 
personale una P.T.E. per la “dematerializzazione comunicazioni al dipendente”, il cui costo 
ammonta a € 45.900,00; 
 
ritenuto opportuno: 
- provvedere al ripristino della somma mancante per il pagamento degli interventi resi dal CSI e 
previsti nella sopra citata determinazione 1014/2012, impegnando € 48.000,00 sul capitolo 209446 
del Bilancio di previsione 2014,  



- provvedere all’intera copertura dei costi di cui alla citata CTE del 17.12.2013, pari a € 20.859,00, 
corrispondenti alla differenza tra l‘impegno già disposto e la C.T.E. stessa, 
- affidare gli interventi di cui alle sopraccitate P.T.E. del 17.11.2014, il cui importo complessivo 
ammonta a € 69.500,00; 
 
valutato, quindi, di impegnare l’ulteriore somma di € 138.359,00  sul cap. di spesa n. 209446 del 
Bilancio di Previsione 2014, integrando l’impegno n. 2187/2014; 
 
appurato che, in relazione al criterio della competenza cd. Potenziata di cui al D.lgs. 118/2011 e 
s.m.i., le somme impegnate con la presente determinazione si ipotizzano esigibili secondo la 
seguente scansione temporale: 
   Impegno di € 138.359,00 
   - importo esigibile nel corso dell’anno 2014   €             0,00 
   - importo esigibile nel corso dell’anno 2015   €  138.359,00 
tutto ciò premesso e considerato; 
 
attestata la regolarità amministrativa dell’atto; 
 

IL DIRIGENTE 
 
visto l’art. 17 della L.R. n. 23 del 28 luglio 2008; 
 
vista la L.R. n. 7/2001; 
 
vista la L.R. n.1 del 5.2.2014 (legge finanziaria); 
 
vista la L.R. n. 2 del 5.2.2014 (legge di bilancio di previsione 2014 e pluriennale 2014-2016); 
 
vista la L.R. n. 19 del 1°.12.2014 (legge di assestamento); 
 
vista la D.G.R. n. 1-665 del 27.11.2014; 
 
vista la determinazione n. 498 del 5.9.2014 
 

determina 
 
- di integrare per un importo di € 138.359,00 l’impegno n. 2187/2014 di cui alla determinazione n. 
498 del 5.9.2014, sul cap. di spesa n. 209446 del Bilancio di Previsione 2014 (assegnazione n. 
100539) a copertura dell’intera spesa della CTE, dei costi derivanti dalle proposte tecniche indicate 
in premessa (P.T.E.) e relative ai servizi resi dal CSI (cod. fornitore n. 12655) a favore della ex 
Direzione Risorse Umane e Patrimonio nel corso dell’anno 2014, e, per i motivi in premessa 
indicati, per il ripristino della somma resasi indisponibile sull’impegno 3207/2012. 
 
Si dispone, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 33/2013, la pubblicazione sul sito della Regione 
Piemonte, Sezione “Amministrazione trasparente”, dei seguenti dati: 
 
Beneficiario                     CSI Piemonte 
Importo            € 138.359,00 
Responsabile del procedimento       D.ssa Anna Maria Santhià 



Modalità per l’individuazione del beneficiario    (Convenzione quadro – rep. N. 16008 del 
2.3.2011 - tra Regione Piemonte e CSI). 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dall’art. 5 della L.R.22/2010. 
 

Il Dirigente 
 Anna Maria Santhià  

 


