REGIONE PIEMONTE BU7 19/02/2015

Codice DB0711

D.D. 19 novembre 2014, n. 634

Formazione obiettivo: "Trasparenza e Anticorruzione nella P.A: responsabilita’,
comportamenti etici e prevenzione dei reati” e "Claro. formazione specifica settoriale”.
Spesa di euro 28.800,00 (cap. 106601/14).

Visto l'art. 34 della Legge regionale 28 luglio 3)(. 23 e s.m.i. “Disciplina dell’organizzazione
degli uffici regionali e disposizioni concernenai dirigenza ed il personale”, che prevede la
formazione e I'aggiornamento professionale comeadizioni essenziali per I'efficacia dell'attivita
svolta dall’ente e come elemento di valorizzazidelle capacita e dello sviluppo delle prospettive
professionali dei propri dipendenti;

richiamate le "Linee di indirizzo per la formaziodel personale del Consiglio e della Giunta"

definite dal Protocollo di intesa del 24 dicembB899 tra I’Amministrazione regionale e i soggetti

sindacali dell’Ente, recepito dalla Giunta Regi@nebn deliberazione n. 10-29143 del 10 gennaio
2000 e dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regle con deliberazione n. 12 del 21 gennaio
2000;

dato atto che le Linee di Indirizzo stabilisconce ctha formazione obiettivo intende far fronte a
fabbisogni formativi specialistici, immediatamerrieonducibili alle competenze, all’evoluzione
normativa, alla semplificazione delle procedurehe il Piano Annuale di formazione definisce le
modalita di presentazione e di realizzazione degeiti ed assegna alla formazione obiettivo una
significativa quota di risorse, ripartite in budgeDirezione;

visto il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della discipdéi riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pag#edpubbliche amministrazioni”, ad integrazione
delle giornate formative erogate nel corso del 284gunte con determinazione dirigenziale n. 438
del 24 luglio 2014 della Direzione Risorse umariga&imonio, si é reso indispensabile sviluppare
la parte relativa alle sezioni tematiche rivolteiazionari delle varie Direzioni.

vista la Legge 190/2012 “Disposizioni per la preziene e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” &ireso necessario diffondere la normativa a tutto i
personale regionale attraverso un corso on-line;

considerato che, per la specificita delle mateggetto del percorso formativo, per la realizzazione
dei progetti sopra citati, occorre prevedere limémto del CSI Piemonte;

vista la Convenzione Quadro n. repertorio 16008 216B/2011 in esecuzione tra la Regione
Piemonte ed il CSI Piemonte per gli affidamentettiral CSI-Piemonte di forniture di servizi in
regime di esenzione IVA;

vista la proposta tecnico-economica presentataC&hlPiemonte alla Direzione Risorse Umane e
Patrimonio in data 24 ottobre 2014 con prot. N.%209

preso atto che la proposta presentata dal CSI PRitenmsulta essere congrua sia dal punto di vista
tecnico sia dal punto di vista economico;

visti i progetti di formazione obiettivo “Traspawmn e Anticorruzione nella P.A: responsabilita,
comportamenti etici e prevenzione dei reati” e ‘dte formazione specifica settoriale”, promossi



dalla Direzione Gabinetto della Presidenza dellain@ regionale in collaborazione con la
Direzione Risorse Umane e Patrimonio, ed alleghtopsesente determinazione di cui costituisce
parte integrante (ALLEGATI A e B);

preso atto che la spesa complessiva per la realmmadei progetti “Trasparenza e Anticorruzione
nella P.A: responsabilita, comportamenti etici evenzione dei reati” e “Clearo: formazione
specifica settoriale’ammonta a € 28.800,00 in regime di esenzione IV/8easi del combinato
disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell'dd. della Legge 537/93, a favore di CSI Piemonte
corso Unione Sovietica n. 216 Torino, (creditor& 2655 — C.F. 01995120019), ed é cosi ripartita:
- progetto “Trasparenza e Anticorruzione nella Pr&sponsabilita, comportamenti etici e
prevenzione dei reati” € 24.000,00;
- progetto “Clearo: formazione specifica settori&lel.800,00;

cosi come risulta dal prospetto allegato (ALLEX&AB) e che alla spesa si puo far fronte con i
fondi previsti al cap. 106601 del bilancio regianaD14;

dato atto che al pagamento dei costi relativi svpedera secondo le modalita definite nello stesso
ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settoreg@nizzazione e Formazione del Personale
dipendente della regolarita delle prestazioni aftde;

appurato che i criteri adottati nell’assunziond’idgpegno di spesa coincidono con i principi
della competenza cd. potenziata di cui al D.L§8/2011,

atteso che tale coincidenza dovra essere annmahsistema contabile;

attestata la regolarita amministrativa del preseito, in ottemperanza alle disposizioni della
circolare esplicativa del Gabinetto della Presi@edella Giunta Regionale prot. N. 0006837 del 5
luglio 2013.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs.vo n. 165/01

Visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28/2008
Visto l'art. 31 comma 7 lettera C della L.R. n.002
Vistala L.R. n. 23/2013

Vista la L.R. n. 1/2014

Vistala L.R. n. 2/2014

Vista la D.G.R. n. 5-7022 del 20/01/2014

Vista la D.G.R. n. 26-7055 del 27/01/2014

Vista la D.G.R. n. 2-7080 del 10/02/2014

determina

- di autorizzare, per le considerazioni in premekgstrate, la realizzazione dei progetti formativ
“Trasparenza e Anticorruzione nella P.A: respongabitomportamenti etici e prevenzione dei
reati” e “Clearo: formazione specifica settorialgftomossi dalla Direzione Gabinetto della
Presidenza della Giunta regionale in collaborazioore la Direzione Risorse Umane e Patrimonio,
ed allegato alla presente determinazione di cuitagsce parte integrante (ALLEGATI A e B);

- di autorizzare e impegnare la spesa compleski€a28.800,00 in regime di esenzione IVA ai
sensi del combinato disposto dell'art. 10 del D.F6B3/72 e dell'art. 14 della Legge 537/93, a



favore di CSI Piemonte corso Unione Sovietica n6 Zorino (creditore n. 12655 — C.F.

01995120019), ed € cosi ripartita:

- progetto “Trasparenza e Anticorruzione nella PrAsponsabilita, comportamenti etici e
prevenzione dei reati” € 24.000,00;

- progetto “Clearo: formazione specifica settofid@el.800,00

cosi come risulta dal prospetto allegato (ALLEGABDe che alla spesa si puo far fronte con i
fondi previsti al cap. 106601 del bilancio regianaD14 (assegnazione n.100249);

- di provvedere al pagamento dei relativi costioseld le modalita definite nello stesso
ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settoreg@nizzazione e Formazione del Personale
dipendente della regolarita delle prestazioni aftde.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R n. 22 del 201

Ai sensi dell’art. 23 lettera b) del D.Lgs. 33/20%Bdispone la pubblicazione sul sito della Region
Piemonte, sezione “Amministrazione trasparente’sdguenti dati:

Beneficiario CSI Piemonte

Importo € 28.800,00

Dirigente responsabile del procedimento Dott.ssaaAMaria Santhia

Modalita per I'individuazione del beneficiario Gamzione Quadro n.repertorio 16008 del

2/03/2011 tra Regione Piemonte ed il CSI Piemonte

Il dirigente ad interim
Maria Santhia’

Allegato
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Scheda Corso Formazione Obiettivo

CODICE DEL CORSO 14613

TITOLO DEL CORSO:
Clearo: formazione specifica settoriale

SEDE DEL CORSO
Sala Azzurra - C.so R. Margherita 174, Torino

DESTINATARI: Funzionari individuati dalle Direzioni per le varie sezioni tematiche
DURATA:0,5 giorni

REQUISITI D’ACCESSO: Conoscenza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)
e del relativo Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.l.) della Regione Piemonte,

OBIETTIVI: Presentare le modalita organizzative e pratiche dell’utilizzo della soluzione Clearo,
specifiche per area di competenza. per I’alimentazione e I’aggiornamento dei contenuti previsti della
sezione “Amministrazione Trasparente “ del sito di Regione.

MODALITA DIDATTICHE:

e Esposizione teorica: 10 %

e Esposizione applicativa: 20 %
e Esercitazione pratica: 70%

MATERIALE DIDATTICO : Manuale di esercizi per I’utilizzo di Clearo.

CARATTERISTICHE DOCENTI : BUSINESS Analyst e Specialisti di servizio dell’applicativo
Clearo.

SCUOLA /ENTE: CSI Piemonte

CONTENUTI
v Panoramica sulle funzionalita specifiche della piattaforma Cleard
v' Approfondimento sui contenuti specifici dei settori ( personale, contratti, patrimonio, bilancio...)
v’ Esercitazione pratica sulla piattaforma

ORARIO: 9.00-13.00

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI: Questionario di
valutazione

SEGMENTO FORMATIVO SJ
AREA FORMATIVA CG

CREDITO FORMATIVO: 0,5

Sistema formativo del personale regionale
Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente (Direzione DB0700)
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Allegato B a determinazione n. del / /2014
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Riepilogo Costo Progetto Obiettivo

14612 — “Trasparenza e Anticorruzione nella P.A: responsabilita, comportamenti etici e
prevenzione dei reati”

14613 — ““Clearo: formazione specifica settoriale”

Impegno di Spesa Complessivo — € 28.800,00 (IVA esente ai sensi del combinato disposto dell’art.
10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93)

Direzione che ha richiesto il Progetto
Direzione Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale

Ente Organizzatore del Progetto
CSI Piemonte

Beneficiari Pagamento Prestazioni Didattiche
CSI Piemonte € 28.800,00

Corso Unione Sovietica, 216 - Torino

C.F. 01995120019

Codice Creditore: 12655

Note
Il pagamento avverra dietro presentazione di regolare Fattura

Sistema formativo del personale regionale
Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente (Direzione DB0700) — pag 1 di 1
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Scheda Corso Formazione Obiettivo

CODICE DEL CORSO 14612

TITOLO DEL CORSO:
Trasparenza e Anticorruzione nella PA: responsabilita, comportamenti etici e prevenzione dei reati

SEDE DEL CORSO
Online sulla piattaforma Forma 2.0

DESTINATARI: Il personale dipendente regionale abilitato alla formazione
DURATA: 1 giorno
REQUISITI D’ACCESSO: Personale regionale abilitato ad accedere alla piattaforma Forma 2.0

OBIETTIVI: Al fine di offrire ai destinatari del corso uno spunto di riflessione significativo
sull’importanza (d’impatto pratico e non solo teorico) delle questioni che verranno affrontate, si
analizzeranno alcuni esempi concreti (tratti da casi giurisprudenziali reali, oltre che dalle cronache
quotidiane) sia di comportamenti (non solo eticamente scorretti, ma anche) penalmente rilevanti sotto il
profilo della corruzione, sia della loro incidenza sul terreno delle ricadute concrete sulla “vita quotidiana”
di ciascuno.

MODALITA DIDATTICHE:
e Esposizione teorica:  40%
e Esposizione applicativa: 40 %
e Esercitazione pratica: 20 %

MATERIALE DIDATTICO: all’interno del corso on line saranno messi a disposizione video, link e
materiale a supporto della formazione sui concetti

CARATTERISTICHE DOCENTI: | contenuti sono stati sviluppati dal Prof. Cavallo Perin, Avv.
Riverditi e Prof.ssa Gabriella Racca, Sara disponibile un Tutor di processo on line

SCUOLA /ENTE: CSI Piemonte

CONTENUTI
Delitti contro la PA, comportamenti a rilevanza penale (ad es. il conflitto di interessi , abuso di
ufficio), casi di giurisprudenza
Rilevanza dei comportamenti etici (esempi pratici), sistema sanzionatorio e disciplinare, ruoli e
responsabilita, introduzione al principio di TRASPARENZA come strumento di prevenzione alla
corruzione
Strumenti di prevenzione alla corruzione: trasparenza e modelli di gestione.(Piano triennale
prevenzione corruzione)

ORARIO: on line

Sistema formativo del personale regionale
Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente (Direzione DB0700)
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STRUMENTI DI MONITORAGGIO E DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI:

d’aula, Test di verifica finale
SEGMENTO FORMATIVO SJ
AREA FORMATIVA:CG

CREDITO FORMATIVO: 1

Sistema formativo del personale regionale
Settore Organizzazione e Formazione del Personale dipendente (Direzione DB0700)
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Questionario



