REGIONE PIEMONTE BU52 24/12/2014

Codice DB2017

D.D. 16 ottobre 2014, n. 848

Formazione del personale dei Servizi di Prevenzione Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(SPreSAL) delle ASL piemontesi. Elenco delle necéss formative per gli anni 2014 e 2015 e
liquidazione all’Azienda Sanitaria Locale di Novaraquale soggetto gestore delle attivita' di
40.000,00 euro sul cap. 184993 (impegno n. 839/2013

PREMESSO CHE

con DGR n. 26-4083 del 2/7/2012 la giunta regionade approvato la Direttiva relativa alla
formazione per la salute e la sicurezza sui ludglavoro — periodo 2012-2014;

la suddetta Direttiva prevede, fra gli altri, l'emvento “Formazione per lavoratori dei Servizi
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavor&®R&ESAL), con lo specifico obiettivo di
aumentare in tali operatori la capacita di svolgepeoprio ruolo di verifica del grado di sicurezz
degli ambienti di lavoro, prevedendo a tal fine wswmnma di 80.000,00 euro, da gestire con
procedure curate dalla Direzione regionale Saaitéolo di azione specifica a titolarita regionale

Con DD n. 965 del 25 novembre 2013 I'Azienda Sasithocale di Novara e stata individuata
dalla Direzione Sanita quale soggetto gestore @dfieita e a suo favore e stata impegnata l'intera
somma di 80.000,00 euro resa disponibile sul c84993 dalla Direzione Direzione Istruzione,
Formazione Professionale — Lavoro con impegno débeg. 839/2013;

la suddetta determinazione prevede nello speqifecd’ASL NO le funzioni di:

» supporto tecnico alle attivita regionali di progeibne della formazione rivolta al personale
operante negli SPreSAL piemontesi;

» gestore diretto degli adempimenti amministrativgde all’attivita di formazione, quali
I'accreditamento ECM, la gestione degli incarichde2 compensi a tutor e docenti, la riproduzione
di eventuale materiale didattico, la gestione dé#livita d’aula, ecc.

CONSIDERATO CHE
la fase di rilevazione dei bisogni formativi € atatolta dagli uffici regionali, che hanno raccd#do
indicazioni provenienti dai direttori SPreSAL rélamente a tematiche da affrontare

prioritariamente, contenuti e obiettivi formatiweiccorsi;

dalla suddetta rilevazione sono emerse le seguertessita formative e sono stati stimati i
corrispondenti oneri economici necessari alla zealiione dei corsi:

Tematica da trattare Costo stimato
Sicurezza macchine 5.000 euro
Rischio chimico 5.000 euro
Ambienti confinati 4.000 euro
Atmosfere esplosive 5.000 euyro

5.000 eurg

Movimentazione manuale dei carich
e sforzi ripetuti

Costruzione grandi opere — lavori in 5.000 eurc
sotterraneo




Malattie professionali: indagini e 5.000 euro
operato del medico competente

La formazione delle figure previste 1.000 eurq

dal DLgs 81/08

Lo stress e il benessere organizzativo 5.000 leuro
Totale 40.000 eur@

risulta ora necessario procedere con le fasi djgitazione e realizzazione dei corsi stessi, con il
supporto tecnico ed amministrativo del’ASL NO;

per far cio € necessario:

- formalizzare, sulla base della rilevazione disnpra, I'elenco dei corsi di formazione da erogare
prioritariamente, a partire dall’autunno 2014 fadta primavera del 2015;

- liquidare allASL NO le risorse economiche ne@gs stimate in 40.000,00 euro;

per una efficace e flessibile gestione delle risogsopportuno stabilire che le attivita svolte
dal’ASL NO potranno essere differenti per i diversrsi, esistendo la concreta probabilita di dover
attuare in tutto o solo in parte le funzioni prézigalla DD n. 965 del 25 novembre 2013 e sopra
riportate (es. solo accreditamento ECM, solo pagamdi attivita progettate e realizzate da altri
soggetti, ecc.);
per l'utilizzo della restante somma di 40.000,00oewalla conclusione dei corsi relativi alle
tematiche sopra elencate, sara opportuno procaderaa nuova rilevazione dei bisogni formativi e
alla conseguente definizione di un nuovo piano &ivo che potra prevedere sia la riproposizione
ad altri discenti dei corsi appena conclusi, sapprofondimento di particolari aspetti dei temi
affrontati nei corsi, sia I'individuazione di nua@mi da affrontare;
Tutto cid premesso, attestata la regolarita amunatiga del presente atto,

IL DIRIGENTE
VISTI
il DLgs 165/01 del 30.03.2001;

la LR 23 del 28.07.2008 “Disciplina dell'organizicare degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”, arttellB;

la LR n. 7 dell’11.04.2001 “Ordinamento contabikdld Regione Piemonte”;
la LR n. 8 del 07.05.2013 “Legge Finanziaria panfio 2013”;

la LR n. 9 del 07.05.2013 “Bilancio di previsionerpanno finanziario 2013 e bilancio pluriennale
per gli anni finanziari 2013-2015";

il DPGR n. 18/R del 05.12.2001 “Regolamento redi@mt contabilita”;

determina



di individuare il seguente elenco di corsi, da wif@e a partire dall’autunno 2014 fino alla
primavera del 2015, per il personale degli SPre$imontesi e il rispettivo onere economico:

Tematica da trattare Costo stimato
Sicurezza macchine 5.000 euiro
Rischio chimico 5.000 euro
Ambienti confinati 4.000 euro
Atmosfere esplosive 5.000 euro
Movimentazione manuale dei carichi 5.000 eurg
e sforzi ripetuti
Costruzione grandi opere — lavori in 5.000 eurg
sotterraneo
Malattie professionali: indagini e 5.000 eurg
operato del medico competente
La formazione delle figure previste 1.000 euro
dal DLgs 81/08
Lo stress e il benessere organizzatiyo 5.000 |euro
Totale 40.000 euro

di assegnare allASL NO, come previsto dalla DD965 del 25 novembre 2013, il compito di
supportare la Regione Piemonte nella progettazitmiecorsi e di gestire direttamente gli aspetti
amministrativi necessari all’erogazione degli stess

di stabilire che le attivita amministrative svottal’ASL NO potranno essere differenti per i divers
corsi, esistendo la concreta probabilita di doveraae in tutto o solo in parte le funzioni preeist

dalla DD n. 965 del 25 novembre 2013 (es. soloeatitamento ECM, solo pagamento di attivita
progettate e realizzate da altri soggetti, ecc.);

di stabilire che 'ASL NO, a conclusione della fadiegprogettazione dei corsi e in accordo con gli
uffici regionali, puo effettuare le necessarie cemgazioni rispetto a quanto indicato nella tabella
sopra riportata, trasferendo risorse da un coramaaltro, nel rispetto del totale previsto;

di liquidare allASL NO la somma di 40.000,00 eu,titolo di acconto rispetto al totale di
80.000,00 euro impegnato con DD n. 965 del 25 ndwerd013, impegno n. 839;

di stabilire che I'ASL NO trasmetta al settore Rnexione e Veterinaria della Regione Piemonte i
rendiconti economici con indicazione dettagliathedgomme spese, con le seguenti tempistiche:

- entroil 16.01.2015, rendiconto delle somme spieseal 31.12.2014;

- entro il 17.04.2015, rendiconto delle somme spes®1.01.2015 al 30.03.2015;

di stabilire che la restante somma di 40.000,0® esara liquidata, a saldo, in seguito alla
conclusione dei corsi relativi alle tematiche soglencate e dei corsi che saranno stabiliti sudkseb
di una nuova rilevazione dei bisogni formativiedld definizione di un nuovo piano formativo che
potra prevedere sia la riproposizione ad altri ehsic dei corsi appena conclusi, sia
I'approfondimento di particolari aspetti dei tenfirantati nei corsi, sia l'individuazione di nuovi
temi da affrontare.

Avverso la presente determinazione € ammesso oicamsro il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale di Torino.



La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della LR/20.

La presente determinazione non e soggetta a pabkfdite ai sensi del DLgs. 33/2013.

Il Dirigente
Gianfranco Corgiat Loia



