REGIONE PIEMONTE BU49S1 04/12/2014

Deliberazione della Giunta Regionale 1 dicembre420134-701

D.G.R. n. 23-5820 del 21 Maggio 2013. Parziale méida dell'Allegato unico "Direttiva
pluriennale per la programmazione degli interventi di riqualificazione e reinserimento
lavorativo di persone occupate a rischio del postdi lavoro. POR 2007-2013. Obiettivo
"Competitivita' regionale ed occupazione" del FSE Atto di Indirizzo per la formulazione dei
bandi provinciali. Periodo 2013-2015".

A relazione dell'Assessore Pentenero:

Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006, recantgaszioni generali sui Fondi strutturali e sul
Fondo di coesione per il periodo 2007-2013 e smi;

visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006, che stabdile disposizioni generali di realizzazione dei
Programmi cofinanziati dai Fondi strutturali pepériodo 2007-2013 e smi;

visto il Regolamento (CE) n. 1081/2006, che detiaii compiti, il campo di applicazione e le
tipologie di spesa ammissibili al Fondo Socialedpaio (FSE) per il periodo 2007-2013, come
modificato dal Reg. (CE) n. 396/2009 per estenderd¢ipologie di costi ammissibili a un
contributo del FSE;

vista la Decisione C(2007) 5464 del 06/11/2007 ad€llommissione Europea, che adotta il
Programma operativo della Regione Piemonte cofiaém dal FSE, per il periodo 2007-2013, a
titolo dell’obiettivo “Competitivita regionale e @apazione”;

vista la D.G.R. n. 60-7429 del 12/11/2007 con Ualg la Giunta Regionale ha preso atto della
predetta Decisione C(2007) 5464 del 06/11/2007;

vista la L.R. n. 34 del 22 dicembre 2008 “Normer lpegpromozione dell’'occupazione della qualita
della sicurezza e regolarita del lavoro”;

preso atto che gli articoli 4 e 9 della predetiggke prevedono la distribuzione delle funzioni in
materia di mercato del lavoro tra la Regione Briavince, riservando alla Regione I'esercizio delle
funzioni di programmazione, indirizzo, coordinaneerg valutazione del sistema regionale dei
servizi pubblici per il lavoro, attribuendo alleo®ince la gestione ed erogazione dei servizi
connessi alle funzioni e ai compiti relativi alleliiche attive del lavoro conferite alla Regiora
sensi dell'art. 2, comma 2 del D.Lgs. 469/199afaiccezione per quelli che richiedono I'unitario
esercizio a livello regionale;

vista la D.G.R. n. 30-7893 del 21/12/2007 aventequgetto la presa d’atto del documento “Le
procedure e i criteri di selezione delle operaZipar I'attuazione degli interventi previsti neOR
FSE CRO 2007-2013;

vista la D.G.R. n. 84/12006 del 04/08/2009 con Ualg la Giunta Regionale ha approvato, in
attuazione dell’Accordo Stato — Regioni del 12 Falmb 2009, la Direttiva pluriennale per le
misure di potenziamento delle competenze per lerddrici ed i lavoratori colpiti dalla crisi
economica e le successive modifiche ed integrazioni

vista la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizia materia di Riforma del Mercato del Lavoro
in una prospettiva di crescita”;

preso atto che, anche per fronteggiare la congianégonomica ancora negativa per il nostro
territorio, si rende necessario rendere disponipércorsi di politica attiva integrati che prevedo
azioni di orientamento, formazione e reinserimdatorativo per le persone a rischio di perdita del
posto del lavoro;

vista la D.G.R. n. 23-5820 del 21 maggio 2013 tmmuale é stata approvata la “Direttiva
pluriennale per la programmazione degli intervelintiqualificazione e/o reinserimento lavorativo
di persone occupate a rischio del posto di lavArmi 2013-2015. Atto di indirizzo alle Province”
cd. Direttiva “Occupati a rischio”;



vista la D.G.R. n. 25 — 429 del 13 ottobre 2014 leoguale, al fine di provvedere al reperimento
delle risorse necessarie all'avvio delle attivifgpeovate per effetto della Direttiva MDL € stata
modificata la D.G.R. n. 23-5820 riducendone |a diotae finanziaria;

visto, altresi, che la riduzione della dotazioneafiziaria sopra indicata €& stata motivata
dall'impossibilita di prorogare i termini per lamdusione degli interventi previsti dalla Direttiva
“Occupati a rischio” allegata alla medesima D.G1R23-5820 del 21 maggio 2013 e dal fatto che il
numero dei destinatari coinvolti negli intervediipolitica attiva € risultato inferiore rispetto
guello ipotizzato nella Direttiva ivi citata;

verificato, inoltre, che nonostante la riduzioneafiziaria della Direttiva “Occupati a rischio”, la
somma residua gia trasferita alle Province e asalsufficiente per dare copertura agli effettivi
fabbisogni;

considerato che la suscritta Direttiva plurienf@eandividuato, quali destinatari dell’intervente,
persone percettrici di ammortizzatori sociali, ias€a Integrazione Straordinaria e in Deroga per le
seguenti causali: procedure concorsuali (fallimemoncordato preventivo, liquidazione coatta
amministrativa, amministrazione finanziaria) e eggsne di attivita; nonché ha verificato la
necessita di coinvolgere prioritariamente coloroe clsono prossimi alla conclusione
dellammortizzatore e che sono gia entrati nelimti semestre di fruizione della cassa
integrazione;

considerato altresi che la Direttiva Pluriennaliegata alla D.G.R. n. 23-5820 del 21 maggio 2013
sopra indicata, ha previsto che, qualora la domahdervizi dovesse risultare inferiore alle ates
sarebbe possibile ampliare la platea dei destinatanvolgendo anche le persone percettrici di
ammortizzatori sociali provenienti da Aziende clammo fatto richiesta di cassa integrazione per:
riorganizzazione aziendale, conversione aziendaleytturazione aziendale;

preso atto che la domanda di servizi attivabili ¢tarDirettiva Pluriennale “Occupati a rischio”,
allegata alla D.G.R. n. 23-5820 del 21 maggio 2@l8sultata inferiore alle attese secondo quanto
comunicato durante la Riunione Tecnica del 21 o&#@®14 dalle Province;

considerata, pertanto, la necessita di includeeefascia di destinatari degli interventi piu ampia
di quella originariamente prevista dalla Direttplariennale, allegata alla D.G.R. n. 23-5820 del 21
maggio 2013, e in particolare di estenderli a illdilavoratori/lavoratrici percettori di integrane
salariale straordinaria e in deroga, ricomprendetndte le diverse causali di concessione del
trattamento;

preso atto che l'eventuale ampliamento dei destihatritenuto ammissibile dalla Direttiva
Pluriennale, allegata alla D.G.R. n. 23-5820 deirzlygio 2013, solo nel caso in cui la domanda di
servizi risultasse inferiore alle attese, non germreri finanziari aggiuntivi né un diverso riparto
delle risorse finanziarie disponibili tra le Prosgnrispetto a quanto disposto dalla D.G.R. n. 23-
5820 del 21 maggio 2013 e smi;

si ritiene di modificare il paragrafo 3.1 delladsletta direttiva, come da allegato unico alla
presente deliberazione, costituendone parte imégesostanziale;
preso atto, al fine di agevolare le modalita digr@pazione alle procedure di selezione dei soggett
in possesso dei requisiti richiesti, della necasditsemplificare le regole che disciplinano ilséo
di entrata dei destinatari degli interventi, sienie di rimandare alle Province la possibilita di
individuare le forme piu idonee e piu tempestive ganvolgere il piu alto numero di destinatari
fino al raggiungimento della spesa prevista, modifdo il paragrafo 3.1 della suddetta Direttiva,
come da allegato unico alla presente deliberaziorstituendone parte integrante e sostanziale;
dato atto che il presente provvedimento e statacexdato con la Commissione Regionale per
I'lmpiego, che fino allinsediamento della Comma®e regionale di concertazione, di cui all’art.
11 della L.R. 34/2008, ne fa le funzioni secondaniedalita stabilite dall’art. 65, comma 3 della
stessa legge, nella seduta del 26 novembre 2014;



ritenuto opportuno demandare alla Direzione red®rstruzione, Formazione Professionale e
Lavoro, I'adozione degli atti amministrativi sucsgs e conseguenti alla presente deliberazione al
fine di assicurare un’'omogenea gestione dell’iizégada parte delle Province.

viste:

- laL.R. n.63/1995 “Disciplina delle attivita flirmazione e orientamento professionale”;

- laL.R. n. 34/2008 “ Norme per la promozionel’detupazione della qualita , della sicurezza e
regolarita del lavoro”;

- laL.R. n.7/2001 “Ordinamento contabile dellagi®@e Piemonte”;

- la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell’organizzazendegli Uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza e il personale.

Tutto cio premesso, la Giunta Regionale, unanime,

delibera

-di approvare, per le motivazioni espresse in pesagela modifica parziale delleDirettiva
Pluriennale per la programmazione degli interveditiriqualificazione e reinserimento lavorativo
di persone occupate a rischio del posto di lavoRDR 2007-2013.Obiettivo “Competitivita
regionale ed occupazione” del FSE Atto di Indirizzer la formulazione dei bandi provinciali.
Periodo 2013-2015 allegata alla D.G.R. n. 23-5820 del 21 Maggio 20&ome indicato
nell’Allegato unico alla presente deliberazionecuii costituisce parte integrante e sostanziale;

- di demandare alla Direzione regionale Istruzidfe@mazione Professionale e Lavoro, I'adozione
degli atti amministrativi successivi e conseguetith presente deliberazione al fine di assicurare
un’omogenea gestione dell'iniziativa da parte dellevince.

Il presente provvedimento non comporta oneri aggiuper il bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiolkeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 del dlgs
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaise®z amministrazione Trasparente.

(omissis)

Allegato



ALLEGATO

“Modifica parziale della “Direttiva pluriennale per la programmazione degli interventi di
riqualificazione e reinserimento lavorativo di persone occupate a rischio del posto di lavoro. POR
2007-2013. Obiettivo “Competitivita regionale ed occupazione” del FSE Atto di Indirizzo per la
formulazione dei bandi provinciali. Periodo 2013-2015” allegata alla D.G.R. n. 23-5820 del 21
Maggio 2013”

Alla pag. 11 paragrafo 3.1 rubricato Destinatari:

il periodo:

“Qualora la domanda dei servizi dovesse risultare inferiore alle attese, le Province possono
ampliare la platea dei destinatari al fine di consentire la partecipazione agli interventi anche
ai/alle lavoratori/lavoratrici percettori di AA.SS. (CIGS e CIGD) occupati presso imprese
che hanno fatto richiesta di cassa integrazione per: riorganizzazione aziendale, conversione
aziendale, ristrutturazione aziendale” € sostituito con il seguente:

“Qualora la domanda dei servizi dovesse risultare inferiore alle attese, le Province possono
ampliare la platea dei destinatari al fine di consentire la partecipazione agli interventi
ai/alle lavoratori/lavoratrici percettori di AA.SS. (CIGS e CIGD) ricomprendendo tutte le
diverse causali di concessione del trattamento™;

il periodo:

“Per la selezione dei destinatari le Province provvederanno ad emanare, in concomitanza
con le 2 fasi di riparto delle risorse (cfr. § 8), avvisi con modalita “a sportello” e
adotteranno tutte le opportune forme di pubblicizzazione della misura nei confronti dei
soggetti in possesso dei requisiti per la partecipazione” é sostituito con il seguente:

“Per la selezione dei destinatari le Province individueranno le forme piu idonee e piu
tempestive per coinvolgere il maggior numero di destinatari, consentiti sulla base delle
risorse assegnate”.



