REGIONE PIEMONTE BU49S1 04/12/2014

Deliberazione della Giunta Regionale 1 dicembre420123-690
Artt. 22 e 23 della I.r. 23/08 e smi: affidamento @l' incarico di direttore della direzione
regionale A17000 "Agricoltura", al dr. Gaudenzio DE PAOLLI.

La pubblicazione della presente deliberazione ituuste comunicazione del provvedimento finale
del procedimento di conferimento di incarico drediore regionale avviato con l'avviso di
selezione pubblica del 1 ottobre 2014 pubblicatioBallettino Ufficiale n. 39S4 e contenuto nella
nota prot. 28995/DB0712.

A relazione del Presidente Chiamparino:

Premesso che: con la D.G.R. n. 20-318 del 15 sbtee?014 |la Giunta regionale ha definito, tra
I'altro, le nuove strutture di vertice, le direzipmalel proprio ruolo tra le quali € ricompresa la
A17000 “Agricoltura” e con la successiva D.G.R2r663 del 26 novembre 2014 ne ha ri-definito
la data di effettivo avvio dell’operativita,;

visti gli artt. 22, 23 e 24 della I.r. 23/08 ectlativi criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 de2.2.08
e s.m.i. individuanti, tra laltro, i pre-requisitjenerali per il conferimento degli incarichi
direttoriali;

visto che la Giunta regionale, con verbale n. 16 2 settembre 2014 che qui si richiama
integralmente per le motivazioni ivi espresse, ichiesto I'attivazione della procedura di avviso
interno ed esterno per la copertura del postogoraento per il periodo di tra anni, rinnovabili e
che, in tale senso, i competenti uffici vi hann@vyweduto il 1° ottobre 2014 (avviso interno
divulgato con la nota prot. 28995/DB0712 e publbiiceul BURP n. 39 S4 nonché pubblicizzati
rispettivamente, sulle pagine “Intranet ed Intéridetl’ Amministrazione) fissando il termine per la
presentazione delle candidature alla data deltbbrat c.a.;

visto che, per il posto di direttore della dire2of17000 i requisiti richiesti, in termini di: timdi
studio, tipo di professionalita necessaria, atiituid capacita che il ruolo da svolgere richiedmcs
quelli indicati nell’allegato A) alla presente dedrazione per farne parte integrante;

preso atto che entro i termini previsti dall’avvisono pervenute e ammesse le candidature
presentate dai dirigenti regionali: CASAGRANDE RgadCORGIAT LOIA Gianfranco, DE PAOLI
Gaudenzio, FENU Giuliana, FERRARESI Franco e RONC@&kerina e dalle seguenti persone
esterne allAmministrazione: BOZZELLO-VEROLE Giampd, CANIGGIA Massimo,
CORNAGLIA Piero, DIQUATTRO Giorgio, MOGNI Gianni,®ZZO Elvira, REANO Giuliana e
VENTRELLA Mario giacché in base agli atti d’'ufficie/o in base alle dichiarazioni prodotte,
risultano in possesso dei pre-requisiti generali peconferimento dell’incarico di direttore
regionale, fatti salvi gli eventuali accertamentis base del DPR 445/00;

dato atto, conseguentemente, che le domande,icdare la documentazione dei candidati di cui
sopra € detto sono state trasmesse al competeaeoopolitico al quale spetta il potere costitutivo
di nomina adeguatamente motivato;



visto il verbale della seduta di Giunta del 24 mabee 2014, punto 59/1.1, agli atti d’ufficio, cdn i
guale -dopo aver valutato e considerato i curriquiesentati, seppur caratterizzati da notevoli
esperienze e professionalita- si individua nel @audenzio DE PAOLI, la figura che soddisfa
maggiormente i requisiti richiesti: infatti, ancgeazie alla sua pluriennale esperienza dapprima di
direttore regionale dal 24.4.2002 al 30.9.2007,ddirezione di strutture di livello dirigenziale
aree settoriali differenti ed integrate, e infinedolettore della direzione DB1100 “Agricoltura” lda
18.10.2010 ad oggi, ha acquisito un’ottima conozaedel territorio piemontese ed una qualificata
capacitd nel campo della promozione, valorizzazienenalisi, progettazione e gestione di
programmi di adeguamento strutturale e di innovaitecnologica, anche in settori produttivi del
comparto agro-zootecnico, ben associando assunziomesponsabilita e raggiungimento degli
obiettivi programmatici. In tale sua attivita haivilegiato strumenti di comunicazione e di
semplificazione amministrativa, tenendo nella giuginsiderazione I'importanza della promozione
e valorizzazione dell'agricoltura e delle sue pmduai, per lo sviluppo turistico del Piemonte in
Italia e all’'estero, di fondamentale interesseleglitiche economiche regionali;

accertato d'ufficio che non sussistono cause estatil'incarico, cosi come integralmente riportate
nell'avviso di cui sopra é detto;

visto che, in base a quanto sopra, si € disposfaultdlicazione preventiva del curriculum del
candidato prescelta sul BURP n. 48 S2 del 27/1W28&ampre secondo quanto stabilito nei criteri
cui si fa riferimento;

preso atto che il dr. De Paoli con nota in datan@4embre u.s., agli atti d’ufficio, ha chiesto di
voler mantenere inalterata, per tutta la duratdiiniedrico in argomento, la posizione giuridico-
assicurativa attualmente in godimento (art. 23, roamd, della l.r. 23/08: collocamento in
aspettativa senza assegni, con riconoscimentoadeiéinita di servizio per tutta la durata
dell'incarico);

visto I'art. 15 del d.Igs 33/13;

attese le disposizioni di cui all'art. 20 del deorkegislativo 8 aprile 2013, n. 39Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di iseichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a moa dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 19@ dell’art. 13 del decreto legge 24 aprile 201466 ‘Misure urgenti per la
competitivita e la giustizia socidleonvertito con legge 23 giugno 2014, n. 89

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge,
delibera

ai sensi degli artt. 22 e 23 della I.r. 23/08 e.ss,rdei relativi criteri di cui alla D.G.R. n. 28649
del 22.9.08 e s.m.i. nonché ai sensi della D.G.R0r318 del 15.9.14 e s.m.i.

- di affidare, per le motivazioni in premessa imadé lincarico di direttore della direzione
regionale A17000 “Agricoltura”, al dr. Gaudenzio [PRAOLI, fatti salvi gli esiti degli accertamenti
preordinati alla sottoscrizione del contratto ditth privato a tempo determinato;

- di stabilire che detto incarico, regolato dalda#o contratto di lavoro, decorre dal 9 dicembre
2014 ovvero dalla data di sottoscrizione del cdturstesso se successiva; € disposto per il periodo



di tre anni ed é rinnovabile. In ogni caso la ptieEddurata non pud eccedere il limite massimo di
permanenza in servizio;

- di precisare, infine, che al dr. De Paoli, ferreatando la posizione giuridico-assicurativa in
godimento, sara corrisposto il trattamento econoniimdamentale di € 125.538,20, annui lordi,
integrato dal trattamento economico accessoricanglisura individuata dal vigente sistema di
valutazione delle prestazioni dirigenziali e chHedamme trovano imputazione sul cap. 102262 del
Bilancio.

L'efficacia del presente provvedimento € subordinaltre agli adempimenti posti in capo
allAmministrazione ai sensi dell’art. 15 del D.Ld¥3/13, alla sottoscrizione, da parte del dirigent
interessato, delle dichiarazioni di cui all’art. @8l D.Lgs. 39/13 (situazioni di cui agli artt.48,6 e

7) ed all'art. 13 del dl 66/14 convertito con le@d#14 e successivi accertamenti a cura del settore
competente in materia di anticorruzione e di quetlmpetente in materia di incompatibilita.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)

Allegato



Requisiti richiesti per il posto di direttore della direzione A17000
AGRICOLTURA (All. 5)
(cui corrisponde il trattamento fondamentale, annuo lordo, di € 125.538,20)

Titolo di studio:

diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea magistrale (nuovo ordinamento) con corso di studi
attinente o comprovata esperienza nel settore agricolo

Tipo di professionalita necessaria:

0 conoscenza approfondita della normativa comunitaria, nazionale e delle politiche regionali nelle materie
di competenza della Direzione

0 ottima conoscenza del territorio piemontese e qualificata esperienza nella promozione e valorizzazione
dell’agricoltura e delle sue produzioni: prodotti agricoli e settori agro-alimentari

0 consolidata esperienza nell’analisi, progettazione e gestione di programmi di adeguamento strutturale e
di innovazione tecnologica in settori produttivi del comparto agro-zootecnico

O comprovata esperienza nell’organizzazione, gestione e controllo di interventi complessi nei settori
dell’agricoltura, della zootecnia e della fauna

0 conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle strutture della P.A.

o pluriennale esperienza dirigenziale nel settore pubblico e/o privato

Attitudini e capacita che il ruolo da svolgere richiede:

O capacita di assumere iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti

O capacita di programmare azioni specifiche identificando le priorita dei singoli interventi

0 elevate capacita negoziali con interlocutori diversi, all’interno ed all’esterno dell’organizzazione, mirate
al confronto ed alla condivisione

0 capacita di valutare gli impatti economici e sociali di situazioni contingenti non previste

O capacita di ottimizzare e valorizzare le risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate



