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Nome

LEPRI, Giovanai

Data di nascila

. ..1964

Incarico attuale

Respansabile Settore Acquisizione risorse finanziarie

Numero telefonico dell'ufficio

011 432 4895

Fax dell'ufficio

011 432 30567

E-mail istifuzionaie

giovannilepri@regione. piemonte.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea indirizzo economico scienze politiche (110 lode & menzione)’

Altri tikoli di studio e
professionali

- Master Degree in Economics, CORIFE Piemonlte - Consortium for Research and
Conlinuing Education in Economics (Universiia di Torino):
Diploma Liceo Scientifico (60/60).

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti}

Dirigente dal 62.11.2008.

- dal 02.11.2008 Incarico di Slaff Iniziale presso Direzione Bilanci;
dal 02.11.2007 Responsabile Settore Ragioneria, aricolazione Direzione
Bilancio;

- dal 02.01.2009 Responsabiie Settore Ragioneria, articolazione della
Direzione Risorse Finanziarie;
dal 17.03.2009 Responsabile Sellore SC a maggior rilevanza organizzaliva
Ragioneria, anlicolazione defla Direzione Risorse Finanziarie;

-+ Responsabile funzione di 1) Autorila di Pagamento ex lett. 0), arl. 8, Reg.
(CE) n. 1260/1999 e di 2) Auvtorila di Certificazione ex art. 61, Reg. (CE) n.
1083/06, ed arl. 20, Req. {CE) n. 1828/06 in caso di assenza o impedimenta
del Responsabile della Direzione Risorse Finanziarie (£.G.R. 16 marzo 2010,
n. 15-13511) :

- Dail'1.8.2012 Responsabile del Seltore Acquisizione risorse finanziarie
anticolazione della Direzione Risorse Finanziarie;

Aulorita di Certificazione per i programmi comunitari del Fondo sociale
europeo (FSE) e de! Fondo europeo per lo sviluppao regionale (FESR) in
applicazione dei Reg. CE1083/2006 e 1828/2008, nonché del Fondo per lo
sviluppo e la coesione {FSC).

Capacita linguistiche

Griglia di autovaluiazione del Passaporio delle lingue Europass (Portafoglio linguistico
europeo messo a punto dal Consiglio d'Europa):

Comprensione Parlato - Scritto
Ascolto | Lettura Interazione | Produzione
arale orale
|inglese B1 B2 B2 82 B1

Marble Arch inlensive english cerdificate of studies: Certificate of attendance - Wall
Sireet Instilute - level IV




Capacita nell'uso delle
tecnalogie

N

Ottima conoscenza applicativi Windows/MS Office e altri strumenii di Office
automation, procedure web design per Ordinativo informalico e altre funzionaiita
bancarig, servizi lelematici Agenzia delle Entrate, MYSTAT (The Free SYSTAT
Statistical Analysis Product for Student Use)

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazioni a
riviste)

Principali ativita di docenza:

o controllo di gestione al Master di I livello dei Dipartimento di Cuiture, Polilica
€ Sociefd del'Universita degli Studi di Torino "MASTER UNIVERSITARIO IN
ANALIS| DELLE POLITICHE PUBBLICHE” dal 1999 ad ogai:

o professore a contratlo cfo il Politecnice di Torino — Il Facolta di Architeltura -
Laurea in Pianificazione tenritoriale, urbanistica e ambieniale, per il corso
“Sistema istituzionale, diritto amministrativo e finanza pubblica” nell'anno
accademico 2004-2005;

2 professore a contratto cfo Ia facolla di Scienze Paliliche di Torino per il carso
di Ecenomia pubbiica presso il diploma universitario deile sedi di Novara e
Torino (anni accademici dat 995 al 2001);

o prima edizione del Masler in Economia dell'Ambienle e della Sanila {MEAS)

del COREP: '

"Corso per la formazione di analisti economico-finanziani della Corle dei

Conii", per conto del Farmez, anni 1998 e 1997;

o modulo "Nuclei di valutazione ed esperienze di conirollo di gestione negli enti
regionali®, progetio PASS, Regione Molise. per conio del Formez, anno1997;

o corso di “Finanza innovativa® per conto del Formez nel 2008

Q

Frincipali relazioni e comunicazioni a convegni;

¢ comunicazione alla XXXII riunione scienfifica annuale della societa italiana
degti economisti (SIE). Roma, oflobre 1992- .

< comunicazione al canvegno intemazicnale “The economics of arganized
cime", arganizzato dall'Universild degli studi di Bologna-Dipartimento di
scienze economiche e dal CEPR (Cenire for economic poiicy research),
giugno 1993;

o relazione al convegno della Banca d'ltalia su “Innovazione tecnologica e
riforma della pubbiica amministrazione: it ruolo della Tesoreria delio Stato e
degli entt pubblici”, Taring, 07 maggio 2010;

© relaziane al canvegno L'armonizzazione della contabilita’ regionale;
Fesperienza degli enti in sperimentazione e le novita' normative at d.Igs.
1182011 (21 Giugne 2013 — Bologna)

Principali pubbiicazioni:

©  “Benchmarking e confronli di performance in ambile pubbiico: aspelli teorici,
studio di casi, possibili eveluzioni”, Il Congresso nazionale AlV, Torino,
Marzo 2000, pubblicato in Annuario ANV 2000 - Esperienze e riflessioni - a
cura di Mauro Palumbo, FrancoAngeli, 2000;

o voci dell"Enciclopedia dellimpresa - EDI”, volume di palitica economica, a
cura del prof. Stefano Zamagni, UTET librena, 1994:

o voct dell'enciclopedia "Guida all'talia conlemporanea 1861-1997" -a cura di
M. Firpo, N. Tranfaglia, P.G. Zunino, Garzanli, 1598;

o ‘La spesa flaliana per la prolezione sociale : sintesi ragionata degli aspetli
economici connessi alle proposte della commissione Qnofri®, rivista
Animazione Scciale, n. 6/7, giugnofuglio 1997;

o  capitolo 6° del volume "Stralegia e negozialo. Siudio di valutazione sulflntesa
istituzionale di Programma Stato-Regione Premonte”, IRES — Istiluto di
Ricerche Econemico-Sociali del Piemonte, 2006

o ‘La struttura del mercato dell'eroina; valuiazione degli effelti delle politiche

repressive”, voluime Mercati illegali e mafie: 'economia del crimine

organizzato, a cura di Stefano Zamagni, I} Mulino, 1993 (atti della XXXl

nunione SIE);

‘Dalla War on drugs alle politiche contre la domanda di stupefacenti”, volume

della Fondaziane Rosselli, Mondadori, *Secondo rapparto sulle priorila

nazionali: la criminaliti organizzata®, curatore prol. Pino Arlzcchi

o AAVV “Manuale di Ragioneria pubblica®, Callana Piero Piccalti, Eutekne,

[»]

maggio 2013 (co-aulore cap. XII) s A

£




Principali incarichi:

Componente dei CdA della societa Concessioni Autostradali Fiemantesi
5.P.A (CAP) da aitobre 2008 a maggio 2011:

Componente dei CdA di Villa Melano S.p.A. da agosto 2009 a gennaio 2011
Componente det Nucleo di Valutazione dell'Universita det Piemonte Orientate
(UPQ) dal giugno 1999 al dicembre 2004; .

Cormponente del Nucleo di Valutazione deil'Agenzia Intesregionale per il
fiume Po (AIPO) dal dicembre 2003 a gennato 2008;

Componente del Nuclee di Valulazione delfEdisu-Piemonte da dicembre
2008;

Exiemal expert for evaluation and assessmenl of proposals and projects in
FP5 RTD pragrammes per conio della Commissione Europea (DGXII - AG);
Componente della Conferenza delle Regioni e delle Province autonoms -
Coordinamento lecnico dell'area AFFARI FINANZIARI (Il Commissiane};
Componente della Commissione lecnica paritelica per I'atluazione del
federalismo fiscale (COPAFF) - Gruppo di lavoro Bilanci delle Regioni & degli
Enti Locali;

Componente della Commissione di Valutazione dei Dirigenti degli Enti di
geslione delle Aree protelte regionali dal 29/07/2013

Commissario per la gestione liquidaloria del'Agenzia regionale per i servizi
sanilan {(Aress) — {D.G.R. 10 Girgno 2013, n. 28-5939 - arficolo 38, uliimo
comma, della Legge regionale 7 maggio 2013, n. 8).

Torino, 14/10/2014
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-BERTINO LAURA

1952

Diretlore Direzione "A ffari Istituzionali ed Avvocanra” defla Regione Piemonte

- Diretiore della Direzione A ffari Istinzionali ed Avvocatura dall’1. 10.2007;

- Direttore della Direzione Affari Istituzionali e Processo di Delega dal 26.6.2001 al
30.9.2007;

- Responsabile del Settore Attivitdi Amministrativa a Supporto della Giunta regionale e
Vicario della Direzione Affari Istituzionali e Processo di Delega dal 2.1.1998 al
25.06.2001; ;

- Responsabile del Servizio Attivita Deliberativa della Giunta regionale dall’}.9.1992
al 1.1.1998§;

-In esito a concorso pubblico per titoli ed esami dall’8.6.1992 Dirigente con incarico
di studio e ricerca presso il Settore Segreteria Giunia regionale:

- In data 29.4.1980 assunzione in Regione Piemonte con concorso pubblico per titoli ed
‘esami (V1 livello — istruttore laureato in giurisprudenza).

Laurea Giurisprudenza

Diploma post-universitario a conclusione corso di studi per aspiranti segretari cornunali
(aa. 1979/30)

Inglese scolastico (Lower Certificate in English-University of Cambridge)

Ventennale attivith di consulenza giuridica a supporto della Giunta regionale e delle

Direzioni. Approfondita conoscenza del diritto costituzionale, amministrativo ¢

regionale. Promozione ¢ coordinamento di iniziative e progetti, anche a valenza

innovativa, com particolare rignardo ai temi delle riforme istituzionaki, della
semplificazione normativa ¢ amministrativa, della qualita defla regolamentazione, dello
sviluppo del sistema regionale delle auionomie locali.

Fra le iniziative ¢ progetti pill significativi:

- attuazione nforma Titolo V Costituzione; )
approfonditi i motti problemi interpretativi posti dalla riforma, sono stat presentati
parerie proposte in seno aitavoli tecnici interregionali della Commissione Affari
istituZionali della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, per I’esame

dei provvedimenti normativi statali attuativi deila riforma stessa. Parallelamente, le
Direzioni regionali sono state costantemente affiancate nella disamina delle ricadute
della riforma costituzionale sulla legislazione di settore, nonché nella revisione deila
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legislazione regionale, con uma particolare attenzione all’elaborazione di testi unici

orgamici;

progetto Referenti Legistici:

nell’anno 2002 & stato avviato il progetto per la costituzione di wn nucleo di
referentt legistici delle Direzioni defla Giunta regionale nell’ambito del Laboratorio
giurtdico, gid attivato con il Consiglio regionale.

[ referenti legistici vengono formati ¢ aggiornati atiraverso incontri seminariali di
approfondimento su temi di interesse generale (ad es.]’analisi delle pit: significative
decisioni giurisprudenziali neil'ambito de! contenzioso costituzionate Stato-Regiomi,
le tematiche del federalismo fiscale, ecc.) e sensibilizzati rispetto agli obicttivi della’
semplificazione, delegificazione, manutenzione dell’ambiente normativo e qualita
della regolazione; ¢id ha determinato nel tempo un miglioramento deila qualita defle
proposte di leggi e regolamenti elaborate dalle Direzioni.regionali;

- progetto AIR (Analisi di impatto della regolamentazione):

el corso degli anni 2003/2005 & stata coordinata, in cotlaborazione con alcune
Direzioni della Giunta ¢ de} Consiglio regicnale e con il Formez, la sperimentazione
di una metodologia di lavoro di valutazione ex ante della normativa regionale fin
dalla fase di progeitazione. A conclusione della sperimentazione, la Giunta ha
riconoscito  valore normativo alla metodologia AIR, i cui obiettivi somo it
miglioramento della qualitd dei processi decisionali, la trasparenza dei procedimenti
di formazione degli atti legislativi € regolamentari e la valutazione dei costi ed effetti
dell’ attivita amministrativa (art. 3 L.R. 1 agosto 2005, n. 13);
federalismo differenziato:
nell’anno 2007 si & proceduto agli approfondimenti givridici necessari ad attivare la
richiesta di trasferimento alla Regjoue Piemonte di ulteriori competenze legislative e
amminisirative in virti del disposto dell’art. 116, comma 3 della Costituzione.
11 documento prodotto, approvato dal Consiglio regionale con D.C.R. n. 209 — 34545
del 29.7.2008, trafta le materie dei beni paesaggistici e culturali, ’universita ¢ la
ricerca scientifica, le infrastrutture, [*ambiente, 'organizzazione sanitaria, la
previdenza complementare ¢ integrativa per le non autosufficienze, oltre a chiarire le
procedure applicative per la stipula dell’intesa con il Governo. E’ il osultato del
lavoro di confronto con le Direzioni competenti per materia, nonché del raccordo
tecpico con le corrispondenti Direzioni delle Regioni Lombardia e Veneto,
interessate da analogo percorso per le rispettive Regioni:

manutenzione deil’ambiente normativo, seroplificazione ¢ trasparenza:

a seguito di un puntuale censimento del corpus normativo regionale sono state

elaborate a partire dall’anno 2005 we leggi di abrogazione espressa di normative

regionali desuete o inoperanti (L.R. n. 13/2005, L.R. n. 15/2008, L.R. 0.21/2010),

per un totale di circa 700 leggi abrogate; sono stati inoltre proposti interventi di

semplificazione amministrativa atiraverso la soppressione di vari organismi (L.R. n.

7/2007 “Soppressione degli Osservatori regionali”, L.R. n. 6/2008 “Soppressione del

Comitato regionale per le Opere Pubbliche”), I'abolizione di adempimenti ¢

autorizzazioni in materia sanitaria ormai privi di fondamento scientifico (L.R. n.

15/2008), la individuazione dei procedimenti amministrativi regionali cui applicare

gli istituti della DIA e de! silenzio assenso, e la riduzione dei termini di conclusione

(regolamento 1/8/2008 n. 13/R).

Con la coilaborazione delle Direzioni regionali, sono stati definiti | termini dei

procedimenti non espressamente fissati per legge o regolamento, con Pobiettivo . di

ridurre in modo significativo le tempistiche consolidatesi nella prassi; i termini sono

stati formalizzati in apposite deliberazioni di Giunta, pubblicate nella sezione

Amministrazione Trasparvente del sito dell’Ente.

Da nitimo, sono stati elaborati :

a) il nuovo regolamento per I'accesso ai documenti amministrativi approvato con
D.G.R. n.30- 6904 del 18.12.2013;

b) il d.d.l. *“Norme sul procedimento amminisirativo ¢ disposizioni in materia di
semplificazione”, approvato daila Giunta regionale il 21 luglio 2014, che adegua
la normativa regionale alle plurime innovazioni introdotte nel corpus detia legge
n. 241/1990 e introduce nuove disposizioni in materia di semplificazione
amministrativa - con particolare rignardo alla disciplina delia Sportello unico
per le atiivitd produttive (SUAP) - ¢ di rilevazione e riduzione degli onen
amministrativi,

progetio SUAP:

viene fornito in modo continuativo supporto ¢ raccordo giuridico ¢ organizzativo ai

responsabili degli sportefli unici per le imprese neil’affrontars i problemi che
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ostacolano la funzionalitd degli sportelli; questa attiviti di coordinamento ha
consentito di assumere un ruolo propositivo sia con la Commissione Attivitd
produttive della Conferenza delle Regioni ¢ delle Province Autonoms sia com il
Ministero dell’Economia, in particolare in occasione dell’esame delle modifiche alla
normativa statale che regolamenta lo Sportello Unico.

Con I'entrata in vigore della nuova disciplina (D.P.R. n. 160/2010) si & dato vita ad
un Tavolo regionale in materia di Sportello Unico (istituito con D.G.R. n. 14-2317
del 12.7.2011) di cui fanno parte le Direzioni regionali, le Associazioni regionali
degli Enti locali, Unioncamere Piemonte e le Amministrazioni terze titolari di
endoprocedimenti, che viene coordinato dafla Direzione Affad istituzionali e
Avvacamra, con il compito di razionalizzare ¢ semplificars i procedimenti regionali
che wansitano dallo sportello unico, riducendone gli oneri amministrativi a carico
degli imprenditori e di standardizzame la modulistica, .
Ad oggi sono state elaborate schede descritive dei procedimenti - ed
endoprocedimenti corredate dalla relativa modulistica  che costituiscono la c.d.
“banca dati della conoscenza®, accessibile dal sito www sistemapiemonte.it, circolari
interpretative ¢ risposte ai quesiti giuridici pid frequenti;

rapporti con I’Unione europea:

dspetto alle Diretiive la cui attuazione & di competenza regionale, particolarmente
significativo ¢ stato i lavoro di raccordo tecnico-giuridico interregionale per
I’attuazione defla Direttiva 2006/123/CE (¢.d. Direttiva servizi) in coflaborazione
con gli uffici defla Commissione europea, del Dipartimento per il Coordinamento
delle Politiche Comunitarie e delle Regioni, che si ¢ concluso con la stesura del testo
della legge di recepimento (L.R. n. 38/2009).

Con riferimento alla promozione e allo sviluppo del sistema regionale deile autonomie
locali:

sono stati elaborati, su indicazioni del Direttore, atti normativi inerenti tali obiettivi
(U d.d.L “Incentivazione dell’esercizio associato di funzioni e servizi comunali,

Prime disposizioni” approvato dalla Giunta regionale il 5.08.2002 ¢ divenuto L.R_ 1.
3/2004; il d.d.}. “Disposizioni in materia di collaborazione e supporto ail’attivita
degli Enti locali piemontesi” approvato dalla Giunta regionaie 1'8.11.2005 e
divenuto L.R. 0. 8/2006; il Regolamento n. (/R del 17.10.2006 “Attuazione della
L.R. 7.02.2006 n. 8”; il d.d.l. “Misure di sostegno a favore dei piccoli Comuni del
Piemonte” approvato dalla Giunta regionale I'11.12.2006 e divenuto L.R. n.
15/2007; il d.d.1. “Riconoscimento alla Provineia del VCO di speciali condizioni di
autonomia ai sensi dell’art. 8 dello Statuto regionale” approvato datla Giunta
regionale il 20.10.2008),;

nel coordinare direttamente il lavoro del Settore “Autonomie locali?, privo di
Responsabile dall’ottobre 2005 al marzo 2009, il Diretiore ha coniribuito a dare
particofare impulso al sostegno ai processi di gestione associata di funzioni e servizi
dei Comuni a minor dimensione demografica attraverso {’elaborazione di innovativi
bandi per I'erogazione di contributi finanziari; inolire, a seguito della tratativa
svoliasi fra Regioni, Ministero degli Intemni e Associazioni degli Enti locali, ha
ottenuto che fosse trasferita alla Regione Piemonte la gestione dei fondi statali per la
incentivazione della gestione associata di funzioni e servizi comunali fin dal primo
anno di “regionalizzazione” vale a dire dall’anno 2006;

nell’organizzare i lavori della Conferenza Permanente Regione — Autonomie locali
(art. 6 L.R. n. 34/98) e dell’ Osservatorio sulla riforma amministrativa (art. 11 L.R. n.
44/2000), il Direttore ha valorizzato il metodo della collaborazicne interistituziouale
¢ del coinvolgimento di tutte le componenti della societd civile interessate
(organismi di rappresentanza delle categorie economiche e sociali, ordini
professionali) promuovendo, neil’ambite dell’Osservatorio, ricerche e studi suile
tematiche di interesse comune al sistema Regione-Autonomie locali ed alle citate
componenti della societd civile.

Fra questi ultimi, il piano di miglioramento gestionale “Per una conferenza di servizi
in parmership”, realizzato con ’apporto determinante anche del personale interno, &
stato premiato il 17.5.2010 dal Ministero per la pubblica amministrazione e
I'innovazione neil’ambito del concorso “Premiamo i risultati;

nell’ambito del coordinamento delle competenze della Direzione in materia di eniti-
locali il Direttore ha supervisionato il complesso lavoro di elaborazione della legge.
regionale recante disposizioni organiche sugli enti locali, L.R. n. 1172012,
funzionale ad un primo rassetto dei livelli di governo del sistema delle avtonomie
locali del Piemonte; ha inoltre assunto il raccordo del tavolo di coordinamento in _
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materia di riorganizzazione del conferimento defle funzioni e dei compiti
amministrativi della Regione ¢ degli Enti locali, istituito con D.G.R. n. 27-6545 del
22.10.2013 & composto da tutte le Direzioni regionali nonché dai rappresentanti delle
Associazioni regionali delle Autonomie locali;

- per dare un adeguato supporto conoscitivo al dibattito sui nuovi assetii istituzionali

avviato a partire dal primo Decreto Monti (D.L. n. 201/2011), i1 Direttore ha
tempestivamente promosso ¢ coordinato la ricognizione organica deile effeitive
competenze conferite dalla Regione alle Province piemontesi, riassunta in tabelle
analitiche, che sono state diffuse all’interno dell’Ente e trasmesse alla Conferenza
delle Regioni e Province Autonome.
Da ultimo, ha contribuito, come membro del coordinamento tecmico interregionale
della Commissione Affari istituzionali della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome, ali’elaborazione delle proposte di parte regionale per la
definizione dell’accordo fra Stato ¢ Regioni avente ad oggetto I'individuazione delle
funzioni non fondamentali delle Province oggetto di riordino ¢ la definizione delle
competenze statali e regionali nel processo di riordino (art. 1, comma 91 legge n.
56/2014). L’accordo ¢ stato formalizzato in Conferenza Unificata in data 11
settembre 2014,

Olre a svoigere continuativamente attivitd di consulenza giuridica per la
predisposizione di atti amministrativi, it Direttore ha curate:

- la formulazione di indicazioni interpretative in merito ai rapporti fra Codice dei
contratti pubblici e legislazione regionale;

- Vespressione di pareri in materia di affidamento di servizi, con particolare riguardo
agli affidamenti in house;

- la redazione della direttiva di indirizzo alle Direzioni regionali recante le regole
generali da osservarsi in caso di conferimenio di incarichi esterni di lavoro
autonomo di natura occasionale o coordinata € continuativa, emanata con D.G.R. n.
28-1337 del 29.12.2010;

- la supervisione e il coordinamento delle procedure di affidamento dei  contratti
pubblici per I'acquisizione dei servizi e delle forniture relative alle consuitazioni
elettorali ¢ referendarie regionali;

- gli adempimenti per Iindizione e I’organizzazione tecnica delle elezioni regionali
del 28 — 29 marzo 2010, che per la prima volta competevano direttamente
all’ Amministrazione regionaie, con la collaborazione delle Prefetture piemontesi;

- laredazione di indicazioni interpretative alle Direzioni regionali per definire 1 limiti
all’atiivita dell’Esecutivo a seguito dell’annullamento delle citate elezioni regionali,
in mancanza di una disciplina statutaria della fattispecie;

- dopo ogni tornata elettorale, gli adempimenti formali necessari, a seguito della
proclamazione degli eletti, all’insediamento della Giunta (verifica delle situazioni di
incompatibilitd/ineleggibilitd/incandidabilita degli Assessori, elaborazione del
decreto di attribuzione delle deleghe);

- il raccordo degli adempimenti per I’indizione ¢ per I'organizzazione nell’anno 2012
del primo referendum abrogativo di norme regionali della storia della Regione,
Inerente la materia della caccia, che ha richiesto lo studio” di problematiche
giuridiche particolarmente complesse, in conseguenza dell’abrogazione defla L.R. n.
70/1996 (legge sulla caccia) intervenuta nel corso dell*iter referendario e che ne ha
determinato |'improcedibilita.

Nell’adempimento dell’incarico direttoriale, ha valorizzato Pattivitd, di competenza
della Direzione e dei dipendenti Settori, di supporto ¢ consulenza giuridica alla Giunta
regionale ed alle Direzioni, sia stimolando il confronto dialettico e collaborative con le
altre Stutture della Giunta e del Consiglio, sia sollecitando 1l progressivo
miglioramento degli standard qualitativi.

In tale ottica ha promosso una maggiore interazione fra i Setiori della Direzione; in
particolare, nel raccordare I'attivita di consulenza legale e giuridica, ha incentivato il
confronto fra i} Settore “Avvocatura” e il Settore “Attivita legislativa e per la qualita
della normazione”, nel rispetto dell’autonomia professionale riconosciuta agli
avvocati, Ha parimenti favorito la collaborazione fra il Settore “Rapporti con

- Autonomie locali” ¢ il Settore “Polizia locale ¢ politiche per la sicurezza” sulle




CAPACITA E COMPETENZE
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ULTERIORI INFORMAZIONI

tematiche della gestione associata di funzioni e servizi comunali.

Con riferimento all’ottimizzazione delle risorse umane; ha cercato di valorizzare
prioritariamente le professionalita interne alla Direzione, anche attraverso misure
organizzative volte a favorire il riutilizzo sia all’interno della Direzione sia presso altre
Direzioni del personale assegnato, in conseguenza di interventi normativi con forte
impatio suile competenze della Direzione {abrogazione dell’art. 130 Cost. e
soppressione del CO.RE.CO. e delle sue Sezioni decentrate aj sensi dellz L.R. n.
8/2005).

L’attenzione posta alle esigenze di contenimento della spesa per il personale ¢ di
ottimale utilizzo delle risorse umane assegnate trova conferma nei risuliati delle
rilevazioni effetiuate nell’anno 2012 nell’ambito delle azioni di spending review
promosse dalla Giunta regionale. Risulta infatti che la dotazione organica della
Direzione & nella media ed in alcuni casi sottodimensionata rispetto al benchmark di
riferimento costituito dalle Regioni pill virtuose; dalle rilevazioni emerge anche che
presso la Direzione lavorano dipendenti con preparazione professionale specifica in
una percentuale sopra la media delle aitre Direzioni.

Ottima padronanza della consultazione delle banche dati on-line relative a maierie
giuridiche e dell’uso degli applicativi gestionali comuni a tutte le Direzioni regionali.
Promozione e supervisione di progetti di informatizzazione:

- “progetfo atti” primo applicativo per la gestione informatizzata e consultazione degli
atti dell’Ente, in corso di aggiornamento per la dematerializzazione compieta delle
determinazioni dirigenziali;

- progetto “Bollettino Ufficiale” che ne ha informatizzato la redazione ed eliminato la
versione cartacea, con un risparmio annuo di euro 600.000,00

Nel corso di tutta Pattivita svolta nel ruolo di Dircttore sono state conseguite
valutazioni sempre positive (si fa rinvio alla documentazione agli atii della Direzione
“Risorse Umange e Patrimonio™).

Le attivitd illustrate nel presente curriculum trovano punivale riscontro nei pianj di
lavoro, nei programmi operativi e nelle relazioni finali della Direzione.
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Namsz
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
[avoro

+ Tipo di azienda o sefiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsatilita
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Da1.01.201% aogui
Provingia di Torine

Pubblica amministrazione - Enfi locali

Direttore Area Lavoro e Solidarieta sociale

Dirigente Servizio Palitiche per il lavoro

Dirigente Sepvizio Amminisivazione e conlrollo dell Area

Incarico dirigenziale ex. art. 110 D, Lgs.vo 267/00, CCNL Area diigenziale Regioni =d
Autonomie locali : '

Coordinamento generale delle competenze provinciall in matena { pelitiche per il lavoro,
politiche sociali e di parita.

Aftivita di planificazione iniziative = -programm di palitica attiva per il lavaro fnanziate con fondi
comunitari {(POR FSE 2007-2013), nazionsli, regionali o dsorse propre; direzione aitivia di
gestione amministrativa & supervisione del contioflo delle medesima allivita.

Coordinamenlo dell'afiuazione det Fiani provinciali di politica attiva per il lavero a valere su POR
FSE & Fondo Regionate Disabill, dalla programmazione alla gastione amministraiiva (1a funzione
di controllo & esercitata da un'Unita Qrganizzativa autonoma, dipendente gerarchicaments ma
con autonosmia funzionale), _

In parlicolare sono responsabile unico del procedimente (RUP) su tutfl i pregrammi di politica det
lavoro messi in opera dalla Provincia di Torino grazie alls fisorse e la programmazions regionzgle
in materia di Fondo sociale europen;

- imerveni di supporto allz ricollocazione & interventi per le persons accupaie a
rischio di disoccupazions, _

- interventi a supporto dellacollocazions delle persone disoccupate, compresa la
pariicelare finea a favore det giovani,

- interventi a favore dell'inserimanto lavoralivo delle persone svantaggiate, comg
disabili sotto soglia, rfugiall & richiedent asilc, detenvti ed ex detesuli, parsone plur-
svaniaggiate seqnalate dai servizi sociale e sanitari, om,
intervendt a favore defle persone a rischio di discriminazione, deila conciiszione & a
supporio delle pari opportunita di genere sul mersato del lavoro,

- Insieme alf'Arga Isiruzions < formazione professionale ha coordingto inoltrs 1l




» Jate (da - a)
» Mome & indisizzo del dajore di
lavoro
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programma df interventi a favore dei percetiori di ammmioriizzatori sociali in deroga,
che ha coinvolto oitre 30.000 persone in Provincia di Torina net perodo 2011-2012,
in relazione ad allri programmi comunitari he diretto Pattuazions su! territorio provinciate del
Progetfi sostenuti finanziariamente daila regione Piemonte 2 dal FEG in materia di supporic alla
riccllacazione dei lavorator defle ditte Agile-Eutelia e ex-De Tomaso. guestultimo in sorsa o
realizzazione.
Sempre in materia di intervento sullz situazioni di grisi ho curato con i misi cofiaporatori ta
relazione con dug ra i pilr impenant stituil bancari operant sul terrtorio per la stipulz di
accordi per anticipazione della cassa integrazione straordinaria peri lavoralori delle
aziende in crisi, complementare Aspetio allintervento regionale, & con & Fondazioni bancarie
per Ia spenmentazione di progetti di ricollocazione ¢ inserimento lavorativo in conngssione con
qlé operaton privati sul mercato de! lavaro.
Insieme al gruppo di lavoro delfe pofifiche attive fio coordinato le iniziative di contrasto alla
crist condivise con § maggiori Comuni del territorio provincisle, mobilitando circa 5 milioni di
risorse aggiunlive in un periodo i quatiro anni, per interventi di sostegno & reddito
accompagnati da percorsi di palitica attiva rivolti a persone e famiglia frovatesi i difficolts a
calssa della crist occupazionale.
Ho curato personalmente Ja relazione collaborativa con Formatemp e Assolavoro in socasione
della realizzazinne dal progetto pravincidle Otcupa. TO, che ha visto spesimentare un nositive
rapporto di sinargia operativa tra Centr per limpiego & AgenZie di somministrazione, valorizzato
piit volte a fivello nazionate come buona prassi di relazione pubblico-privato in materia di servizi
per l'impiego.
Sono inolire R.U.P. degli arifcolat programmi di insgrimanio laverative mirate finanziati da!
Fondo regionale per l'oceupaziene dei disabilt e deghi accordi collaborafivi cor i Conserzi
sacio-assistenziali e Endi gestori per la progetiazione congiunia su quasio tema.
Dal genngio 2011 partecipo quale rappresentante UPI presso I'Osservatorio nazionale sulla
disabilits istilito dal Ministero del lavoro e politiche sociali ai sensi dell'art 3 legge 3 marzo
2009 n_ 18 di ralifica della Convenzione ONU sui dritti delle persone con disabilita Mew York
13.12.2008.
In guesto periodo ho coltaborato inoltre con 'UP) a supporto della delegazione partecipante
ai lavori della Strultura di missiona per 'attuazione della Garanzia giovani e in particolara al
Gruppo di lavoro siflauteimprenditoria
Partecipo dal 2010 al Gruppo pilota del Programma “Empowerment dirigenti SPI”
organizzato da Italia lavoro spa. collaborando a numerase iniziative seminarali in diverse
lecalita italiane anche in gualita i relatore su progetti provincial individuati come buore prassi
dal programma nazionzle.
Per il tramite dei lavori dell’ Csservatoric provincizle sul mercato del tavoro, posto solto ie
dipendenze del Senvizio Politiche per il |avoro da me coordinato, ho potuto assuparmi
direttamente dei programmi di moniteraggio e valutazione dei programmi &l politica per il
lavoro messiin atio dalla Provincia, realizzati con it supparto def Laboraterio lda Rossi, ¢ dafo
awip all'analisi puntuale delle comunicazioni obbligatone ded rapporti di lavero at fini di analis)
del mercato det lavero provinciale ai fini di programmazione di interventi di politica del lavoro & i
formazione professionale, le cui elaborazion si possono reperre su sito wab provirciale nelle
pagire curate dalf Osservatorio provinciale,
Coordino i lavon della Commissione provinciale triparfita per e poliiche ner il lavoro, &
supporio defl'asssssere competente che la presiede, quale luogo di concartazione sulle lings di
politica del lavors da attivare sul temitorio provingiale,
Partecipo attivamente alla programmazione integrata con |'Area Istrvzione 2 formaziones
professionale delle poliiche rvalle alla disabilita, & migranti. 2d adolescenti e giovani per
Torientamenlo scolastico e professionale, Ia premoziong cell'apprendistato e del firocini,
Insierne al dingente del Servizio Politiche seciali & di parita, ho cocrdinato i lavori dell Ufficio di
Piano provinciale per ia programmazione integrata delle politiche sociali ¢ di parita,
conclusi a dicembre 2013 con quattro piani di lavoro sul rapperto wa politiche social ¢ lavore,
condiziona abitativa, mobilita territoriale & salute, in corso di realizzazione.

-Partecipo per {a Provincta di Torino ai Gruppt di lavoro di “Torino sirategica” — Piano sirategics.

per Torina e Ciits metropolitana,

Assessor di riferimento: Cadoe Chiama e Giuseppina Puglisi,

dai  maggio 2008 al 31 dicembre 2010
Provincia di Torino
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“Pubblica amministrazione — Enli lecali

Dirigente Servizio Programmazione Politiche per il lavoro e Inserimento lavorative
disabili. Incarico difgenziale ex. ant. 110 D. Lgs.vo 267/00, CCNL Area dingenziale Regioni ed
Autonomis locali

Direzione aftivita di pianificazione e arganizzazione iniziative ¢ progetti di politica attiva per
il favere finanziate con fondi comunitas (POR FSE 2000-2006 residut & 2007-2013), nazionai.
regionali o risorse propiie.

in questo periodo sono stati redaitii due documenti di pianificazione che hanno criemtaic (e
iniziative di politica attiva delta Provingia di Torino nel settennio di programmazione in vig di
conclusione, rispettivamente sulle politiche atiive per il lavaro e sulle poliiche a favore delia
disabilita. Nonostante lo siravolgimento, anche finanziario, operaio dalla crisi sulla
progranunazione regionale nai medesimi anni, ta pianificazione provinciale ha manienuie,
sopratiutte per le politiche rivolte alle fasce deboli def mercate def lavoro, una validits costante &
supporto delle iniziative di confrasio alla crisi atfivate sul temitorio.

Direzione e coordinamento atiivita affereni inserimento lavorative mirato detle persone con
disabilita e gestione progetti sostenuli dal Fondo regionale disatill, nonché gestions delfa
funzione di collocamento mirato nefla relazione con te imprese, enti. parii sociali & sescolazon
di rappresentanza e lutela.

Assessori di nferimento Cinzia Gondallo = Garlo Chiama

dal 1 gennaio 2004 al 30 apnte 2008
Provincia di Cuneo

Pubblica amministrazione ~ Enil local

Dirigente Seftore Politiche per il lavoro.

Incarico dirigenzisle ex. art. 110 D. Lgs.vo 267/00. CCNL Area dirigenzigle Regioni ed
Autonomie Jocali

Direzione atlivita di pianificazione e erganizzazione iniziative e progets di politic attive par
il tavera finanziate con fond: comunitan {POR FSE 2000-2066), nazionali, regionali o dsorss
proprie.

Coordinamento dei Centri per limpiego provinciali, attivita di inserimento mirata disabil,
servizi per la creazione di impresa, pari opportunita.

Durante questo incarico il Setiore Politiche per il lavoro della Provingta di- Cuneo ha parlecipalc
alla costiluzione def “Laboratorio ida Rossi' per 1a valutazione delle politiche per i iavoro 2
servizi per 'timpiego insieme alla Provingia di Tarino.

Inolire ho curato la realizzazione di un accordo con la Banca regionale eurcpea per
Panticipazione della cassa inlegrazione siraordinaria per le persons appsrienenii ad azignde
in precedura concorsuale e un accordo can le maggion Banche operanti nel bating provinciale
per la vafidazione finanziaria dei progetii di imprasa altivati con la misura regionals D3 POR
2000-2006.

{a segnalare ['aitiva coflaboraziene con la Fondazione CRC e la CCIAA per Manaiist dal
mercato def lavero locale e attivazione di iniziative di orientameanto-per § giovani 2 di paiifica
attiva del lavoro.

Coordinamenta dei laver della Commissione provinciale tripartita per le pafitiche per i lavore,
a supporto dell'assessore competente e del Comitato al lavoro provinciale con | principal
Comuni dells Provincia di Cungo.

Agsessern di riferimento Antonie Degizcomn, Stefana Viglione, Angels Rosso.

dal 31 dicernbre 199% at 31 dicembrs 2003
Provincia di Cuneg

Pubbfica amminisirazione — Eati locai

Coordinatore dei Servizi per Pimpiego provinciali € Responsabite U. A Politiche dei lavorc,
Incarico di 2ita professionalits ex art. 110 D. Lus.vo 267/00. CCNL Regioni ed Autoncirie focak.
Coordinaments dei Centri per 'impiego provinciall e pianificazions politiche per il lavore & per
lmprenditcria nella fase di costruzone delle competenze provinciall in materia. a seguito
deli'applicarione del D. Igs.vo 469/97 e L.R. 41/98 e definizione piani provinciali & aliuazione
POR FSE 2000-2006.

Coardinamento e pianificazions della formazione degii operatori dei Cenlri per Fimpiegs
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orovinciali trasfeni dal Ministsro de! lavore {Progette Cp.La.) e definizone nuovo assetio
operative del servizi (sedi fisiche, layout, informalizzazione, convenzion! di reiaziom
collabarative con | Comuni & Comunita mentane, costituzione delle Commission: ol
concertazione)..

Assessore di fifefimento Antonio Degiacani.

Anno 1989
Provineia di Cuneo

Pubblica amministrazione - Enfilocali

incarico professionale atempo determinato.

Redazlone; in collaborazione con 8. !ssfta e A, Dutto, de! piano erganizzativo delle nuove
funzioni provinciali in materia di servizi per I'impiego in attuazione 5. lgs.vo 48867 e LR
41/98.

Assessore di dferimente: Damenico Vibert.

dal 1 gennaic 1992 al 31 dicembre 1889
Gomune di Alba

Fubblica amministraziong — Enti locali

Responsabile del servizio Informagiovani ~ C.1LL.O. {Centre di iniziativa locale per
I'eceupazione) det Comune di Alba.

Funzionaric comunale cat. D1-D3. CCML Regioni ed Autenoniie logali.

in qualita di responsabile det Servizip ho coordinato numeross iniziative progetiugl nei setion
delle politiche attive del lavoro, delle politiche giovanili e della prevenzione al disagio, quali
percorsi di alternanza scuola lavoro per giovani drap out, attivita di ofentamento scolastico &
professionale post obibligo e post dipioma, in collaborazione con I'Universila degli siudi di Torino
& il Rotary Club locale, progetti di rete per |a prevenzione 2l disagio giovaniie in collaborsziona
£on senvizi @ associazioni dal temtorio (progetto R.E.Te., pubblicazione *lo Siama’
suli'associazionismo giovanile in Citia} e per favorire l2 buone prassi di inserimenio
lavorative dei spggetti atfivi sul mercato deltavoro (progetto Tuiors), la diffusions sul eritorio
del bacino di impiego di punti informativi in collaborazione con le Amministrazioni comuriali. [z
collaborazione attiva con la lccale Sezione circoscerizionale per il collozamentn ner 'a
razignalizzazione dell'informazicne sul mercato del lavoro e lintegrazione dei servizi di inconiro
domanda e offerta di lavoro.

Presso i servizio informazione e C.I.L.O. di Alba & stato realizzaio i primo sportello di
supporto aila creazlone di impresa nella Provincia di Cuneo, grazie a un inanziamento
cormunitario e attivata succassivamante la cellahorazuone con la locals CCIAA per una sus
repfica nelta Citta di Cuneo.

Molte delte attivila spenmen!ate in quel penodo sono state in sequito prese a rifeimeante per fa
strutturazione nel sisterna di pofitiche attive del lavero messo a gunto dalla Regione Plamonte
conlal.R. sui C.LLQ. prima, e conte L. [L.R.R. sullimpianto dai Ceniri per Yimpiego & dafle
politiche atfive successivamente,

In questo pariodo bo partecipando, anche in qualita di relatore a numerosi seminari di studio &
livello regionalz, nazionale ed interazionale, in divarse region italiane e in Austria, Danimarca,
Ifanda, Spagna, Francia.

Nel medesimo periodo ho svolto numerosi incarichi occasionall extratavoraiivi {detitamenie
gutoAzzali) im qualita di docente in iniziative formative ner aperateri delle paliliche per if lavorg &
dei servizi di informazione per i giovani, per la costruzione di sussidi mulimediali di consulenza
& formazione per operatod {progetio IPERCILO), un video promozicnale defle polifchs atfive dsl
lavore per conio dell’Utiicio Strumenti Formativi di CSEA, ideazione ¢ realizzazione dg 1.2
CASSETTA DEGLIATTREZZ" (Coup. Sccigle O.R 50, - Regions Piemonte) — sussidic
muliimediale sul lavoro indiizzato a eperator social.

Dat 1 seltembre 1981 2l 30 dicembie 1998, per conto del Comune di Alba ho svells ingitre
Fincarico di respansabiie dell' Agenzia Serviz del Coordinamento provinciale Informagiovani
- Infermalavoro. acoupandomi della costruzione di strurmeati e materiali condivisi fra te diverss
sirutture operative comunali operanti sul iemitorio provinciate.

Nelfanro 1989 ho assunto ineltre lincarico di responsabile del Coordinamento regionale
tnformagiovani, svolgendo i medesimo compito su seala reginnale,
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dal 18 febbraio 1968 al 31 dicembrs 1991
Cooperativa sociale G.R.S0.

Cooperazipne sogiale

Collabaraiore della Cooperaliva in qualita di respongabile del Centro Informagiovani del
Comune di Alba. :

Castione del Servizio Informagiovani (costituite nef dicembre 1986} in convenziong son i
Comune di Alba.

dal 4 settembre 1974 a1 17 febhrain 1288
Cassa di Risparmio di Cuneo

Istituto di credito

impiegate IV tivello e, successivamente, capo repanp in filiale, CCNL bancani & assicuradivi.
Sportellista & cassiere in filiale e Esatona.

Durarite tale perioda, da gennaio 1982 ad agosio 1933, ho svolio il servizio sostitubivo civile,

Ctiobre 2010

Facolta di Scienze Pojitiche Universiia degli Studi del Flemonte Oreniale "4, Avogadrn” - seds
df Alessandria

titolo della tesi: *Fondo seciale eurcpen, crisi geonomica e il difficile equilibrio tra politiche adive
del favoro & ammorizzator sccial® refatori prof. Brune Cattere ¢ Albarto Manlini. Votazions
1101110 con lode e menziong.

Laurea magistrale in Societd e Sviluppo locale.

Ottobre 2007
COREP Torino

fitolo defla tesi; “La funzione Csservatono sul mercato det lavore™. Yotazione 1107110

Master universitario biennale | livello in Management delia formazions prefessionale 2
delie politiche per il lavoro.

Luglio 2003
Facolta di Scienze pofifiche Universita degh Studi di Taving - sede di Cunee.

fitolo della tesi: “La disciplina del lavore nelfa riforma costituzionals del Titolo ", relaiors
prof.ssa Gabriella Racea. Votazone 106/110

taurea in Scienze dell amministrazione e dell’crganizzazione.

Maggic 2000

Scuola di Amministrazione Aziendale {S.A.A.) deff'Universita degli Studi di Tonng - sede di
Cuneo.

titnlo della tesi; “La riforma dei serviz per 'impiege — analisi & proposte per un sistema inisgrate

in Provincia di Cungo”, relatore prof. Roberto Baioline. Volazione 110/110 con lodg ¢ menzione.

Diploma universitario in Amministrazione. specializzazione in General Managament -
corso “quadri”.
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» Quatifica conseguila

Pzging § - Somardum viae F
1 BORDONE, Gianfrance |

Luglio 2000
COREP Toring.

Corso di specializzazions successivo alla qualifica di Progeitista delle poiiliche del iavoro
focalizzato sulf acguisizione di competenze e capacita sul monitoraggio e valutazions di progath
2 programmi di politica def lavore e sviluppo iocale.

Qualifica professionale regionale di specializzazione per “Supervisori di politiche attive
del lavoro” '

Giugno 1995
C.S.EA Torino.
Corso di formazions per funzionan addetti & C.1.L.O. (LK. 48/1} facalizzato sulls conmpetanis

e capacita progelluali in tema di politiche del lavero.
Qualifica professionale regionale di "Progetiista politiche del lavoro”.

uglio 1978
Istituto Tecnico Commerciale L. Einaudi Alba,
Volaziong di diploma 54/60).

Dipioma di Ragioniere e perito commerciale.




CAPACITA E COMPETENZE

PERSOHNALI

Aequisite nel corso dslfa vila e delia
camare hia non necessanamente
rfconosciulz da cerificali = dinfom!
uifiziali.

MEDRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

» Capacita di leftura
+ Capacita di scriftara
+Capacita di espressione arale

« Capacita di tettura
= Capaciia di scriftura
= Capacita di espressions orale

CAPACITA = COMPETENZE
RELAZIOMAL!

Vivere o {avorars con allre perstne, In
ambiznte mulliaulivrals, occupands posii
in ot 13 comunicazions é fmporstanie & in
situsziani in cui & essenziale lavorare in
squacra (ad es. culiura & spart), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
(JR(;ANIZ;.A; WVE

Ad es, caordinamento e amminisirazione
di persane, progetli, bilanci; sul posto df
favorp, in atliviia di volontariato (ad es.
culfura & spor), a casa, 6ce.

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE
Canr camputer, efirezzature specifiche,

fazina 7 - Cumcuium vize &

[BORCONE, Granfrapco |

ITALIANO.

Inglesa
Btiono
ELFMENTARE
ELEMENTARE

Francese
Buchc
ELEMENTARE
Buono

Spagnolo
Buoho
ElEMENTARE
ELEMENTARE

Buona capacita di lavorare in gruppo, scquisita sia nell esperienza lavorzhiva che neile
esperienze di socializzazione giovanili & in etd adulta.

Predisposizions allo studio e all'apprendimento e interessa ad approfundive | probleny son
vrientamenio alla loro pragimalica soluzione.

Grazie alle esperienze di studio in eta adulta ho verificato ura buona attitudine all'ascolto =
all'apprendimenio, in contesti di studio, di relazione e di lavero, € buene capacita di sintesi 2
illustrazione schematica.

Ritengo di possedere una discreta propensiona alt’ adatizmento agli ambienti in cui mi fove ag
operare e discrete attitudini alfa refazione collaborativa intempersonale e di gruppo.

Sone una persona pazents e di nalura offimisia, portata alla comegsizions del confiitli & al
lavoro cooperalivo.

Possiedo buone capacita erganizzaiive e di coordinamante sia di piccoli team di laverm che G
organizzazioni complesse: 'Area che attualmente dirno si compona di 4 Servizi, arficotai
funzionalmente al loro interno in 27 Utiici, 16 sedi terdtonizli, oitre 320 operatori alle dipendenze
direfte o tramite aliri dirigenti & numerose collaborazioni aperative con fornitori df servizi e
gonsuleni-collaboratori.

Nef'esperienza precedente pressc [a Provingia df Cuneo fio coordinato un Settore funzionale
articolato in 8 Uffici, 10 sedi territorial, circa 70 eperatorn alle dipendenze dirette, fornitori &
consulent-collaboralort esterm.

La collaborazione ai programimi di diffustone délle prassi e soluzioni organizzative aroanizzat da
litalia lavoro e aliri Enti in matena diservizi per Iimpiego e politiche par il Iavaro i ha date
cceasione di affinare le capacita di comunicazione e irasmissione dell'sspsrianza che mi hanno
permesso di incrementare |z conoscenze di alire realtd operative affini a quelle praticate ¢
allacciare rapporti collaborativi e circuiti di apprendimento con reciproca soddisfazione.

Graze a tali frequentazioni e alle attivitz professionali possiedo una buona sd estesa rets i
relazioni collaborative con attri colleghi di altre province italiane e di alire organtzzazion, ,i%
pubbliche che private, operante nei medesimi setiori,

Buona conuscenza del pacchetto Gfice, posta eletironica e navigazione web. ¢ig n ambiente
Windows che Apple.

Uiilizzo quotidiano i tablet Ipad e App di ricerca e gestione informagion, g2stiona appurt ¢
archivrazione in Cloud.




mgeohingrn, ece

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrifitra, disegno &G,

ALTRE CAPACITA F COMPETENZE

Competenzs non precedentemente
dicle.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIOM!

ALLEGATI

Buene competenze di programmiazione, progettazione & valutazione in maieria i politiche de!
lavorg e sviluppo locale, poliiche social, politiche di panita € polifiche giovarili.

So suonare Iz chitara e if basso (glefirico @ acustice). Soro appassionato di musisa. pitiura,
fotografia e art figurative in generale & mi piace molio legyere e viaggiare. Ho gusl composit,
sia sotfo il prafilo musicale, che letterario o arlislico. ‘
Amo comporra brevi clip unendo immagini € musica in mado ongingle & funzicnals Al messagoio
cha intendo insarite nella composizione, Sono un po’ mano travo nelle tecniche @
redlizzazione.

Sport pralicafi; nuoto, trekking.

i guida tipa B

Recani incarichi di docenza esterni:

- Iaster in Management dai Servizi e delle Politiche def Lavoro ~ Link Liniversity Roma. okiobre
2014 ~ gennaic 2015, re giomate. -
- Corso di fonmazione per funzionarn e dingenti Servizi per il lavero Regione Sardzanz - Cenro
Studi di Relazioni industriali - Universiia di Caglian. Febbraio 2013, una giornata.

- INPS Regione Piemonle. Corso di aggiorramento professianate per Infesmien professicnail
Settembre 2014, una giemata.

Membro del Comitato di indirizzo della collana di InCreaSe (Gruppe di icerca-anona su
Intangible 2sset in azienda e territorio, Sostenibilita-Innovazione_Legami, Dinamiche soctati,
Salute e societa, hitp:/fincreaseqroup.org) presso France Anasli Editore.

Attualmente sono dipendemte i ruoko presso la Provincia di Cuneo con qualifics di funzionaro
cat D, in aspsttativa per succassicne di ipcarichi ex ar. 110 d, igs. 25?(00
Sono coniugato con tre figh, di cui due maggiorennl,

A OLIGL NE

Fagna 3 - Cumcum vitze o
{BORDONE. Gianfrarss |
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Curricutum Vite

Infarmazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzoii)
Teigforal)

Fai
E-mail

Clitadinanza
Dala di nascita
Sess0

Isiruzione, formazione ed
abilitazioni

2608
2005
2001

1391
1984

Esperienza professionale

Date
Lavorg o posiziong rdcoperti

Principall aftivitd & responsabilila

Rigatelli Stefano

011 432 44 94 (ufficio; Monile:
011432 37.71 (uflicie)
slefana ricatelli@ragions.piemonte.if -

italiana
1985
maschile

Lintero curriculum formativo & int altegale, di seguite sono nchiamall gl eventi di magaiore riiean

Progette di farmazione al ruglo par Meo-Dirigent
Master perla dirgenza regionale "Campus Canlier”

Master o dirllo amminis(rativo

Coordinatore della sicurezza In fase di progeliazions ed esecuzione dei favort [con abditazions art. 7
2l D.Lgs 494198)

Abilltazione all'esercizic della professicne di Ingegners
Laurea in ingegneria mineraria presse if Politesnico dt Torino

Diplema di maturita scientifica presso # Licso Statals “A. Volta® di Taring

01 apriie 2010 — aggl

Dirigenie Responsabile del Setlore “Campatitilitd Amolentaie & Procedure integrats” delis Direzions
“Ambiente” ;

Responsabile defl espletamento delle funzioni regionali in materia di Valutazions di Impaitc
Ambieniale su progsatii con efiatio rilavante sullambients (VIA); Valulaziane Ambientals Stralemos o
piani ¢ programmi {YA3), procedure di prevenzione & riguzione integrate dellinguiramente. IPPC-ALA:
infegrazione defta componente ambientate nella programmazione 2 nefatiazione e sorwegiiarza del
Programmi cofinanziali dai fandi strutturali ewropei (Autorita Ambientate); conlabilils e il hilanci
anbientals. - _

Svolge 1a funzione dicsordinatore tecnico interregionale nelfambito della Conferenza Stale Region
aer le materie di competenza. In particolara ha curato la conversione in fegre det dud n, 3142044 1l
tavolo Regioni - Ministere Ambiente per 'elaborazione delle nuove soglie per fesclusions dalla
verifica di asseggeitahiliia alla procedura di Valutazione di [mpalto Ambigntale (A}, I parare deile
Regioni in marito &l d.p.r. 532043 {regofamento Autorizzazione Unica Ambientale; at i riguardo
coordina allresi par Ia parte regionale 12 partecipazione al tavelo del Ministers per [2 Semplifizazions &
la Pubblica Amminisirazions per la pradizposizione delle modulistica unica, if dlgs 162/2011 '
(stogeaggio gealegivn dellanidride carbonica).

Famna 116 -Curculum vitae 6
Rigaledi Stefans
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Megll ambfii di oui in precedenza st evidenziano le funzigni di conidinamente delfOraana Tecnico
Ragionaiz (OTF) VIA-VAS al quale partecipano le sinutitire delle Direzioni regionaii ra le quafi | Selfori
decertrail DG.PP e difesa asselto idrogaologito, prevenzione terrtoriale dsl dschio geologic:
progeffazicne, assisienza, copianificazione, nonché def dipadimenti provinciall Arpa Piamonis.

il precedimenic-di VIA ricomprende affresi le valulaziani di caraliers paesagqistice e df tutela dei beni
ambigntalf ed architefonici.

Rifevanfe parte daliafiviig dei Selfore vente sulls infegrazions ambientale di piani urbanistici &
teritoriali in stretto coordinamenio con le strullure deputale alfa copianifcazions.

Per fe materie di compelenza svaige funzioni di covrdinamentc defle funzioni Irssfarile alie Provings.
Ha syalto come Responsabile di Pracedimento la Yalulazicna Ambientale Strategica def Pieno
Fassaggistica Regionalg.

In iiferimznto alle competeniza ¢i oui sopra:

v" ha coordinale per ls componenle ambisnie le procadure di'ViA delle fralte nazionale ad
internazisnals della Nuova Linea Tarino Lione, pariecipa ali'Osservatorio Terino - Lione;

v coording per Is parte ambiente le aifivita di verifica di altuazions & di esecuzione della fase

" realizzaliva del collegamenls ferroviario Milano Genova .0, “Ill valico det Giovi”;

¥ & stato Respensahile del Procedimenie per Fespressione del parare regionale di VIA
integraio AlA {Aulorizzazione integrata Ambiéntale) per la rafiineria SARPOM di Trecaie;

v ¢ stafo Responsabile del Procedimento per la VIA del progeila df bonifica del Siie df
Inleresse Nazionale df Pieve Vergante (fale procedimento, oftra af temi urbanistici ¢
lermitorali, ha coordinate 2/ suo inlerno fra ke altre numerose aulorizzazioni ¢ yalulazion
necessang: AIA imoianto 4 discarica del rifiuli provenignti dalle nperazioni bonifica, AIA
fmpiantc di depurarions acque pravenienti dalle operazion di bonifica, autorzzazions
idravlica per fo sposiamento defl'alven del forenfe Marmazza. aulorfzzazione paesagaisiica
ralaliva aliz costruzione deali impianti ed alla reafizzazione degli infervenli di bonifica,
Vaimazione df incidenia per Ie aree ltelals interferite dalfe operazioni di boniftca;

+  nel’ambiin defia tavelo lecnico per fa programmazione dei fondi comunitar 2014 - 2024 ha
coordinato # tavelo interdirezionale “Ambienie” finalizzato alla definizione dei contenuti del
Dozuméanto Strategico Unitario regionate;

¥ coording Iz attivila di supporio dall’Auorila Ambientale alla redazione del POR-FESR, PSR,
Brogrammi ftalia - Svizzera ed lialia — Francia (ALCOTRA);

¥ & Responsabila del Procedimento VAS per il POR-FESR, il PSR, e 1 Programm lializ -
Svizzera ed lialia - Francia (ALCOTRA);

v fa coprdinate POrqano tecnico per la VAS del Piano Temforials di Coordinamaiitc gelia
Provincia di Torino (PTC2);

¥ & stalo Responsabile di Procedimenta dells YAS de! Piano Faunistico Venatorio Regronale;

v & stato Respensabie di Precadimento della VAS dalfAccordo i Programma per lo sviluppo
sciistice della Valsssia;

+  na pariecipato alia redazione del pranc par ie compensazioni territosiali della Muova Linea
Torino Lions “Susa Smart Valley”,

¥ ha parecipato alla formuiazione della proposta di danno ambientale nei conimonti di NI oer
linguinamanto della valle Sormida causato dall ACNA.

01 oftebra 2013 — 30 zeitambre 2014
Cirgente Respensanils Ad mienm del Sefiore Sostenibilits » Recupeio Ambieniale, Benifiche

Relativamente alincarico ad inferiny
Pianificazione, programmazions e finanziamento degli inlerventi di bonifica e riprisiing ambentale dei
siti inquinati; cestione dells garan2iz fnanziarie; danne ambisntate; promezions dellinfermazione,
defla formazione in campo ambientaie e dell'educazione alla sostenidiliid ambientale: definizicne de!
criteri, programmazione, valulazione delle allivila di valorizzazions, recupero, sislemazions,
mitigazione e compensazions ambienlale e naiuralistica; protezione 2 valorizzazione della bicdiversiia
a conservaziane dell' sssakto ambientale, anche in refazione alla fruizione dell'ambienta (Rate
Eccianica Regiorale); diffusione delle tecniche di inaiuralizzozione e df ingegnariz naturafistica.
Mall ambito di tali competenze ¢ stato: .
¥ respongabile dell Accorde dt Pregramma Cuadro (APQ) per 1t Bonifiche & del successive
zlto infegrativo; ‘
¥ rasponsabile dell'Accordo di Programma per Pintervento di bonifica di interesse nazicnale di
Casale Monferrato;
¥ raspensabile defi'Accorde di Pregramma e def Comilato d'Ativazione per lintervento di
bonifica di interesse nazionale di Bakangero;
¥ promotore dall'lstituzione del Gruppo di Lavero per la definiziane deile Refe Ecolegica
Regionale; '
v roardinalore interregionalz par la definizione delle linee guida per la bonifica delle arze




Mome e indivizzo del dafore di lavoro
Tipo di atlivit o seltors

Datg
Lavore o posizione ricopeiti

Principall aiviid e responsahiita
Wome ¢ indirfzze del datare di lavoro
Tips di atiwild o setiore

Pate

Lavero o posizions ricoperti

Principali allivila @ responsahifits

Nome & indinzzo def datore di lavoro

Tipo di athvita o settore

Date
Lavere o posiziona ricopei

Principali atbivila 2 responsabilita

agricols,
¥ responsabile regionale det progelio affidale ad Arpa Piemonte per fa definizione det “ondo

di contaminazione naturale”
In tale ambito si evidenziano lo sveigimentc df alfivita finafizzale aita programmazions, finanzamentc:
e realizzazicne di intervenii complessi of risanamenio ambientale comprendants 1z costrazione df
impianti per la geslione dei riffiuli ¢ la depurazions delle acque.
Svolge le iunzioni di cenrdinamente lecrico inferreqronale per le matane d} compelenzs e
aoniiiche df sil inguinall hia visto Uintroduzione delle metodoloais deffanalisi o Asciio =d il loy
coslante againmamenia.

Regione FPiemonie, 17, via Principe Amedec, 10121, Tarng
Ente Puhblico

01 aprile 2010 — 30 marzo 2011

Dirigente Responsabile “ad interim” dsl Sellore “Grand! Fischi Ambientaii. Danno Anlbentaie e
Bonifiche*della Direzione “Ambienle”

Si veda guanto esposte refalivamente =1 precedente penindo di lavoro

4 T

Regione Piemonte, 17, via Pringipe Amedes, 10121, Tonino
Ente Pubblico

02 gannaio 2009 — 30 marzo 210

Dirigente Responsabile del Settore *Grandi Risehi Ambientali, Danno Ambientzle 2 Boniiichs delia
Direzione “Ambignte”
aspensabile dell espletamento delle funzioni regionali in maieria di Preverzions der pericul i
incidentt rilevanti e det rischio industriale & nuclasre; pianificazione, grogrammazione s finanziamantes
degli interventi di bonifica e riprisline ambientale dei sifi inquinati; gestione delle garanzie finanzians &
promozione delle azioni di rivalsa nei confronli dsi soggetli obhiligati; denno ambienlala; piani per
fintervents in caso i inguinamanio diffuso.
In rifzrimento alle competenze di cui sopra:
¥ 2 responsabile delfAccordo di Programma Quadro (APQ) per iz Bonifiche 2 del sutces
alto integrativo; '
¥ & respansabile delfAccorde di Programma ger linterventa di bonifica di interesss nazion
di Casale Monferrats;
¥ & stato responsabile quale capafila def progelio strategico "OESTINATION el arogramms
inlerreq lalia Svizzars,
v harappresentato (& Direziona nefla Confarenza dei Servizi relalivi &l Accords o
Programima per fa realizzazione del Pzlazzo Unico della Regione Plemonts;
¥" ha rappresentato [a Direziore nel Commissione “Produzioni zooteeniche a riscin ambiznizi”
dell'istituto Zooprafilatico Sperimentale ser i Plamonte Liguria e Valle d'Aosia;
v" ha prodotio e linee guida reaionali per {'applizazione defla normativa in materia di tars 2
rocca-da scavo”
¥ ha concotlo il coordinamento tecnice perla Giunta durante [ifer di formazione dalis
regionale in materia di radiazieni lonizzaanli {L.r. 5/2010). _
Si gvidenziano le attivita relafive aila gestione del nischio indusiniale & nuclears basate su melpdoiogis
di anaiis! dei risefil.
Tra le altivilz svolle si evitlenzia fa vigilanza .ed il controfle sul Sislermi of Gestione della Sicurezze
(SGS| per gl impiantj induslriali i compelenza regionafe.

Regione Fiemonte, 17, via Pincipe Amedeo, 10127, Tonno
Ente Pubblico

24 dicembre 2007 — 31 dicemare 2008

Dirigente Responsabile del Seflore “Grandi Rischi Industriall” della Direziona “Amiente”

Responsabile delespletamento delle funziani regionall in matena di sicurezza ndusiisle
Seveso), impianti nucleast ¢ sicurerza radiclogica, inquinamento alettremagnatico.
in tale ambito ha Coordinanto inoflre per i Direzicne “Ambiente”;
¥ la proyrammazicne ¢ {3 gesticne dei finanziamenli regionali per inlerventi di bonilica di =i
inquinati;
¥ [ailivita regicnale inerente gii infervenli di bonifica di inleresse nazicnale < ha rappresantaic
I'Ente nelle refative conferenze di Servizl di Casale Meonferrato, Balangers {ex Amiantifera),
Pieve Vergente {ex Enichem), Torine {Basse di Stura), Serravalle Scrivia {ex Ecolibamal:




Nome o indinzze gel datere 6l lavore

Tips <8 alliifa o setiors

|

Lavalu o posizione ricopert

Pringipai silivild e respensabilita

oale

Lavorg o posizons nwper

#rincpal slivila 8 responsabiiita

Dale
Lavorn o posiziona ricoperti

cipall altivilz = responeanilits

¥ e athvita previste dall'Accordo di Programma per [a Valle Bormida relativaments
allintervento di sonifica di inferesse nazicnale di Cengio — Saliceio (ACNA);
v le altivitd aliribuite alla Direzione at riguarde delia bonilica delfares sy Fiat Avie acquisita &l

. patrmonic dell’Ente.
E stats membro de! G.d.L. per la costiluzione dei Ceniro Regienale Amiante di Casale Monfarats 2d
ha partecipale al G d.L. d&f Consighc Regionale per 'unificazione dei Fragelii di L egge sullamiante

£ (17 30120081,

Regiona Piemonie. 17, via Principe Amedee, 10121, Toring
Enfe Pubbiiza

29 magnic 2007 — 24 dicemore 2007
Dirigents in staff deffa Direzione regionate “Tulels & Risanamenio Ambientale, Programmszions
Geslione Rilul” 2ot confuita nafla Direziore regionale “Ambienle”

Ha copidinato per fz Direzione di anpartenanza Iz aliivita in precedanza desceritte in malera di banifica
di sif inquinati in particalars;
¥ ha sviluppalo il pregramma di finanziamento di interventi di bonifica 2007

14 sellembre 2608 s 29 maggio 2007

In successione. funzonaria in staff di Qirazione, respondabils defia posizions organizzativa fipe &
Frogrammazione di inatziament ragionali per fa banifiche™, incarico di Alta Professionalita *Esperta
nella programinazione di finarziamenti regionali delle benifiche”

Ha coordinatc per la Direzione di appartensnza le allivitd in precedenza descnitts in matenia di.zonifica
i siff inquinaii.

15 settembre 2003 — 14 seliembre 2006

Dirgenle responsabile del Progelto strategico "Boniliche di interesse nadonate e grandi boniiche

¢ megional

Ha svollo in isle furzions te aifivitd in precedenza descrilte in ratads di benilica 4 5l nguinali cosn

i aftribuzicne delle reiative rsorse finanziarie e di personals ad inclire:

Data

Lavorg o posizame neopert

.

oipal allivila 2 responsabilitg

v ha coordinato per ls Direrione  progella df ricerca di Arps Fiemonts finalizzato altanaiisi o
rischio sanftario connessa afia presenza di microinguinanti nefla bassa valle ¢i Susa.
v~ E stale f orogetlista del Fiano di Caratterizzazione & del Preastto di Bonffics par it Sile di

Interesse Nazionaie di Casale Moferato.

*iuglio 1995 — 15 seltembre 2003
Respansabile detla posizions crganizzativa tipe A “lntervenii di bonifica & risanamenio®
Ma sequito il coordinamento & ko sviluppo degli intervenli pubblici da inserire net piani i risanamenlc &

i oonifica nonche fa programmazione delle linge di finanziamento disponitill, la formulazione di indirizz
! per ['analisi, la caratterizzazione, la valutazione, i sistemi ai metadi 2 ia gestiona degli infervenii;

soordinamente & sorvealianza deli‘atlivita svolta dagh Enti pubblici coinvalli per (g complata atiuazione

. del piano e def programmi-alluativi.
! Ha co-gestita I'attuazions dei Fianj di Ifervanti Urgenii per le Aree ad Elevata Criticit Ambianiale di
Novara - Trecate, Casalaze, Valle Bormida.

Ha panecipato al gruppo di lavore che ha redatlo, il “Progstio per un sistema di menitoraggio dells
situazioni ambientali e delle evenuali anomalie che pesscno varilicarsi negli impianti indusiriali sifi
nellarea di Movara - 5. Agabio e Tracate - S. Maring par ls prevenzions ¢ 'a gestione delle
emerganzg ecllegato can il SIRA {Sistama Informalivo Regianale Ambiantalz)”.

Ha partecipalo zl coordinamanto delle Regioni net'ambite del tavolo tecnico con il Ministaro
dell'Ambienle per la predisposizone del Decrete Ministeriale 471/29 “Regolamenla dells Banifiche ™.
Nel 2001 ha coordinale la programmazione regioraie degli interventi dai privali per fa bonifica di
inguinamenti pregressi ex ¢.3 ant § DM, 471719239 (unica in Halia},

Nel 2002 na rapprasentato fa Dirgzione Ambrenle nef Comitato Tecnico Scientifico per la direzione
tecnica dell'appalio di servizi per te indagini e gli siudi finalizzali alla predisposizione def Fiano di
Tutela delie Acque. '

Nelf coerdinamenis interregionale Sanit2-Ambientz ha gestito per la parte Ambiente 1a elaborazione
dei-critert da fornice al Ministero dellAmbiente per I'attuazione del programma nazionale di bonifica
dell'amianto.

. Ha coadiuvalo i Dirstiore nel levelo interregionale Sanita Arabiente per 'a redazions def D M.

© 101/2003 “Mappaiura Amiants”.

: Mel luglio 2003 & staic designaloe per la parteripaziane al comitale deliz Provincia di Cunea per s
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: culturate dei patrimonio mirerano dismesso e fa progeliazions diun chieuito Ji vigita soiterran
! mintera di-ales.

' verifica e controlto della bonifica dellACNA di Cengio.

Ha coadiuvato il Diretiore nel tavelo tecnico coordinato dalla Regiene ter la riseluzions da1 problaim:
idraulici del (orrenle Marmazza connessi all'intervenic ¢ bonifica di interesse nazicnals di Plavs
Vergenie.

Ha coadiuvato il Diraliore per fa gesiione dal progelte di nezrca con Mniversifa 4 Torng sulla
presenza naturate di amianto in alcune vall plemontesi. '

3 febbraig 1986 — 15 sellembre 2003

Funzionario Vil livello {pai cat. D3 - D6) presso il Seitore regionale "Gestiong Rifut’”, Sarnzie
“Bonifiche” succassivamente conlluilo nella Dirszions Regicnate “Tulela & Risanamenlo Ambienitalz
Srogramimazions Gastions Rifiudli™ ’

Nel {997 ha pariecipato &l Gruppo di Lavero Sonifichie ENEA - UNICHIM che ha orodaite 4
documento “Aspelf Normativi sd Analisi di Rischic®.

Nel 1 fuglio 1997 & stato inserito nel gruppe di lavoere “Discariche. apristin ambientali 20 evanwalf
bonifiche” della seqreteriz regionale SETIS per Ia geslipns d8] progelio dalls ferravia ALY TO-ill

Nal 1948 & stato nominalo nalla seqretera dal Comilato Taonico Ogerative di Contrall par 4 tonifics
defla miniera di amiante di Balangero (ora inlervente di bonificz d interesse nazionalet.

Dal 1988 ha rappresentato 1a Regions Femonte nellz Commiszions Teenico Sctenlilics dal Minisiers
defl Ambiente par Ia Bonifica delia Stabiimenio Enichem di Pieve Vargonie & successivamentc nell:
Commissione Mimisteriale unica per 12 Benilica della Stabiiimente Enichem di Pieve Vergonte e d
Lago WMaggiore.,

Ha eoilaberato agli aspetli di tecnica inerenii ia formazicne delle legge regionats in matera d: benifics
dei gili inguinali (L. 42/2000)

Dal 1935 al 1398, a sequiio di autorizzazions dellEnte, & stato consulente dalla Comunita Montans
Vallt Chiscne & Germanasca per la realizzazione delle opere di ristrutiurazione a lim unstic: della
miniera di alco di Fanlane {Prali TO) e degii edifici di partinenza. In questo ambito he seguile %
predisposizione del capitolalo d'appalto per tz formilura di un convaglio Terroviario partecipando alla
commissicne aggiudicatrice,

993 — 1956

| Professionisia / Consulents

Mel 1853 ha collasorato con 1 Paliiecnice di Taring, Qiparimenio df Georisorss & Temilonc, per ia
valorizzazione e la conservazione della documentazione sterica di aitivita minerare dismesss,

Dal 1893 al 1924 ha collaberalo con {2 Comunilé Montana Vallt Chisong ¢ Genmanasca nellambilo
del pregelio CEE CEDRE per lo scambio di espananze nel campo della vakiizzazions del palrimaiis
minerarnio disinesso.

Dai 1984 al 1995 ha collahomio con ia Comunita Montana Valli Chisone e Genmanascs neilaminie
del progeito CEE INTERREG per Io studic 2 la realizzaziane di intervend di valorizzazone tuns

Net 1585-1996 ha orogeliato le opere di ristrutturazione & fmi twnskict deilz minierz 3 aloe &
{Prali T0O) & deghi edifici di pariinenza su ncaneo dela Comunitad Montana Vall Chisons ¢
Germanasca.

Ha svallo consulenza e progeliazione nel campo cellallivia estrafliva 2 del risanamanic ami
inn ambilo geotecnico & gecmeccanivg,

! Ha ssperienza nel setlore delle perizie assicurative.

0510211996 — 30/86M1999  Funzicnario car Posizions i siaff
04/0711999 — 14M09/2003 Posizione organizzaiiva A “interventi dl sonilics & nsanameniy’

1510972003 — 14/09/2006 Resconsabils progatio diviganziale “banifiche di interesss nazienale =
grandi bonifiche regionali”

2211/2006 — 27/11/2006 Posizione arganizzativa B “programmazione di finangsimant ragiomall par
- le bonifichs”

281112006 — 28/05/2007 Incarico di Alta Professicnafitd "Esperla nella programmazane o
finanziamenti regional delle bonifiche”

29/05/2007 — 23M12/2007 Incarice dingenz:ale di staif inziale
2411212007 — 31/12/2008 Responsabile di Sellors "Grapdi Rischi Industrali”




(12/01/2008 — 30/03/2010  Lingente Respansabiie del Seftore "Grandi Rischi Ambientali, Danna

| Amtiantals 2 Bonificha“dzlla Direzions “Ambisnte” {ad intenm.sino &l
apin32014;

. 0/0412010 — oggi Dirnente Responsabile del Settors “Compatibiliic Ambientaie &

| Procedine nlegrate” della Direzione “Ambiente

‘ 04/10i2013 — 30/09/2074 Dirigente Responsahile ad interim del Seliore Sosfenibilils @ Reeupsrc
AmGieniale, Bonifichs |

Valuiazioni ottenuie : 2008 2010 2041 2012 2013

nell’ultime guinquennio ottimo ottime

affime otime oifimo (stmma peszls 96,5) (somia pesata 100)

Capacita e competenze
ilaliana

Madralingua{)
L inglese, Francese

Alira(e) linguaie;

Autovaluiazione 3 Comprensione Parlato Seritto
ialio suropec Aseotle Leflura interazione orales Produzions osale Serilio
Sqesdi oyRUS BTapens ol MILnaMo per e
lirgpnis, :
Inglese | 8z o B2 B2 32
Francese ! R1 B2 A2 At A2

Capacilé o compsatenze - Olima conascenza det sisiemi operaiivi WINDOWS, buona connseenza det sistenn operaiivt MAC &
infarmatiche ; LINUX, ollima conoscenza deglt applcalivi MS OFFICE.

Patente | Peria guida di astoveicol: cat. "2

Coniugalo con dus figlie.
Servizio niiiitare svolto nelfArma dey Carabinier.

Mteriori informazioni |

Curriculum lormalive. Clenco docenze, relazieni a conveani, pubblicazion

Altegati |

Toarn, U7 oftoors 207

g Stelano Rlgaidi

e L LI
T N URGA L

Adfe i

ratgria of protezicne der dail personall
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ALLEGATO1

FORMAZIONE - - -
_ FORMAZIONE M MANAGERIALE e .
ATi Newton-Nemenservizi-Eulor 11/12{2008  Progetio di formaziane ai ruolo per Neo-Dingenti. )
regione Piemonte 031072007 Gaoverno & Sviluppo del Temiloric
ATUELEA-PRAX| 07/05/2007  Riscin & vingal) pwgeilu
ATl ELEA-PRAXE - 751092006 Gestione delte iempistiche di progetto B
AT S30GES-CEP-ENAIP-AL-SE] 30105/2005  Corso managenale camous cantien
ATHISYOR FIAT-IKS  15/02/2005  Prablem soiving: fondament o
ATI PRAXI-CLEAEUFORM-FINSTUDEFORMEZ 100112005 Gestlone del temips @ pianif cazione dei lavero R
f_“\ gNhSth;;?g ggi\é%GEMEJW INNOVATION- 081172004 Tecniche di negozkiziong
=
ggg&%}?g fsﬁfgsEMEN] INNOVATIGN- 29i03/2004  Tacniche di presentazions di un progelic
ATHPRAX!- ELEA»EUFORM-FINSTUD! FORMEZ  18/02/2004 i programma operaﬁvo come strumento i | o
RECIONE PIEMONTE 221052003 Riforma del fitolo de!!a costiluzione:nuove compet. regionali
SOGES-CEP-ENAIP-IAL-SE 21052003 ! contralli inferni nella o.
g&fﬁgg@%@é% g;f‘NlFICAZIONE' 201032003 Gl ism"f.lf‘rﬁi,i semplificazione nella pu?imifﬁ amminisirﬂinn? )
ACCADEMIA DI COMUNICAZIONE 12/102/2003  Teeniche di gesiione di gruppe e delle nonieni
SOGES-CEP-ENAIP-AL-SE! 28M1112001  Lavorare per progelh
CONSORZIO USAS 03/06/1938  Aggiorn. &t corso il coardinatore pmgeltazions ed esacUzione iaum.
_CONSORZIO USAS 14041995 [ snardinateie progeilazicne ed ssecuzicns favor
FORMAZIONE GIURIDICA _ _ -
LATTANZIO E ASSOCIATI 02/04/2007 I nuovo diritto sociatario 2 faltimentars .
LATTANZIO E ASSOCIATI 06/13/2006 Gl accordi tra privati e pubklica amminislrazione _
SEGIONE PIEMONTE 1410612006 Fare sislema:conferenza regioni-autonomie locail, accordic i
T pregramima & Pattt tesritoniali
REGIONE PIEMONTE 151032006 ézrzls;?‘p te regioniil sistema deile conferenze i ambite nazionals sd
ATl PRAXI-ELEA-EUFORM-FINSTUDI-FORMEZ 171032004 L'applicaziene del codice sdlla prwac}rabbugru &t anemplmpnb mr
REGIONE PIEMCNTE 131172003 Prospetlive dellampliamento a 25 slati deffunione eurooea
WSE-IST.UNIV.ST.EURCFEI 2711012003 Corso base sulfuniong europea
ATI PRAXI-ELEA-EUFORM-FINSTUDI-FORMEZ 01710720035 Regolamnnlu Il.op. (atluativo marioni-er) L
SOGES-CEP-ENAIP- IAL-SEI 22i01/2001 Master in dirite amminisirative
uO\JSORZIO UsSAs 2210572000 Affidamento di pubbliche forniturg ¢ i servizr
_ UU\SOPZD USAS_ 18101829 La riforma Geqn anpald pubbiici
uONSURZIO UBAS 15/03199¢  Tecniche di redazione atti amrnmlauatwl .
CONSORZID USAS 020211998 1 processo di modernizzazione della p.a.
~ FORMAZIONE LINGUISTICA i
ATHSVOR FIAT-IKS L 1112002 lingua francese - individuale on-ine
FORMAZIONE INFORMATICA S
ATIELEA-PRAXI _20/03/2008 Linux - Bass TO SESST EDY -
REGIONE PIEMONTE 05/10/2005 R’uparz una nuova rale psr'lo :,\nluppo del Piemonte
AT| ISVOR EIAT—IKS 13i01/2004 Power puini utente esperio
CsC o o 1712/2002  Project management & ms projaci B
el 08/02/1389 Acgess 2.0
50 18/05/1998 Excel 5.0 funzioni avanzate N
___ FORMAZIONE SPECIALISTICA
AT! PRAXI-FORMEZ-ELEA 1210212008 | supponi per In conoscenza del lerrilodo TO SE88Y #0Z
ATHPRAXI-FORMEZ-ELEA 12/11/2007 Letlura ed analisi del bilancio di una societd TO SE5S3 D2
PROVIMGIA DI MILANO 23/11/2008 La bonilica dei sfif conlaminati:normative e tecnalogie a cenfante
WSE 04/10/2006 it sisterna dell'organizzazione mandiale del commercic {omehwio) s |
fipercussioni ecanomiche '
AT ISVOR FIAT-IKS 102006 Il finguagaio della cantabilita e deila finanza -
GRUPPO S0GES e 190612002 Applicazione del regolarsenio emias
SOGES-CEP-ENAIP-IAL-SE] _8/05/2002 Verso la coniabifila unificata )
PROVIMNCIA B MILANO Y2000 Bonifica i sifi contaminali
CONSORZIO USAS 26/04/1999 il hilanvio regionale - -
ANPA 2011011998 Risk assassment and risk management of contaminated sites i
elrope _
FONDAZIONE CARLG ERBA aninesy Blo*euhnolsry for soil remediation
REGIONE PIEMONTE 2010511097 il rischio amiants 2 benifica sifi industriali dismessi

Fagina 7716 - Curicsiem vias o |
Rigateti Stefzno |




1470511997  Valutazione ¢ suall = faide contaminat

7i62/1997 Management = gasfione delle opere pubbliche
FORING a7i617188¢7 Master gestione ambieniale - moduly 11 )
15/07/1395 Addeskamenio allufilzzo pracedura accesso dalf
L—u RCMAGNA 26/03/1996 La bonifica dei lerrent contaminali
Principali DOCENZE .
Provincia i Torine Fando Sociale Europen 1995 “Esperio Attigiano della lavorazione defl2 Pretra®
’ docenze su stabiliia def pendii & moviment franosi, colfivazions
o _ . di cave” 2 edizioni ]
Arpa Plemone 2000 - “Bonifica di siti inquinati, normativa & procedure ©
niong ngustriak venedy 2060 i compito dells Region in malsyia di borifica di siff inguinati ™
2001 “corso di specializzazione  sulla gestione e conirofle

dellambiente”
2003 “diossing & ambiente: stato dell'arte”

':Flﬁ(«?l!’j 70: - 2011 “ia gesiione defle ferre e rocge da scavo alla luce delle novitd
' o _ introdotte dat d.l. igs. 4/2008-G7 linee guide piemontesi”
Hegona Ziemnnte 01 " Strument di valutazione ambientate fY1 - VAS — VIA)
: 2012 “Dalla VIA alla VAS ¢ alla VIS limpaite sulla salute in Regione
B Fiemonle B
RELAZIONI A CONVEGNi
SEMINARI

(i* sessicne, & progetio fale-Franzese e la rete
Eurcpea dei Siii & dellg Espanianze

Valorizzazione turstica e cullurale del patimanio
minerario neha Comunitd  wansfrontatiers  degli
Escartons g delle Vallt Valdess,

Convergenza di falteri pasitivi nelia valonzzazions
siti mineran dismessi: la VYali Germanasca ¢ a
miniera df Fonkane

Fsperienze evropeg valorizzazions lunistico. Perosa Argenting
culturale del patrimonio mnerario 02.10.1993

IF* Convegna "Valorizzazione def siti minarar Cagiian
digmass i2-14,10.1994

'c-w minieie & materie pime alle | AMS-GEAM Politecnics di

* millennio, Convegne & Mostra Tarine
1-2,12,1994

sonificn dot sili contaminsti da drocarbun

B4 4740 esparienze 3 confronie

ANCA Caniro Congrass
CARIALD

Milano
23.8 1965

Inquinamgnlo da ‘dracarbun 2 prassi amministrativa,

ar. 17 nelis pratica

amera 4i Commarcio

ANCA Cantro Conveéﬁf

La legge regionale piemonlese in matana  di s

inquinad

[Fe

cil sHi inguinaf

B SN

,—\IN \l
2.5, EC{}G

La procadure par 13 bonffica di sl industriati

inguinati

Zagolamenis sulle conifiche dalia nerma

Provincia di Trenio
Palazzo Geremiz Trento
1-2.6.2000

Esperianze italiane nei siti di interesse nazionale

5/10/99 Guida applicativa agli
reantl g banfica di sill inguinak

Aftiviia indusiral ¢ bonifica di sitl inguinad.
CiobYighi 2 responsabilita delle PR

Assaciaziona Georisorse e

amb;en{n {GEAM;)
Torino 11.07.2000

La legge reqronalz sulfie bonifiche LR, 4212000

AP Toring
Toring
31.1.2001

La legge reginnale n. 42/2000 ed il plano regionale
di bonifica dai siti inquinali

Rlowerza ed igiens del lavoro nelie bonifichs
2 armianis

Regiong Piemonte
Casale Mo
25.1G.2001.

| piant di intervenic regionali 2 statali nar fa Gonifica
defl'amianta

Cansimenio delle azierde she nanno ulilizzata
amianie

ISPESL
Monte Porzio Calpne
5.11.20014

Il coordinamento Sanila-Ambiente delle Regioni par i

per l'attuaziong dal programma nazionale di banifica
dell'amianto




L'aveluzions normativa (legge 233/2001 n,
33, 1 pilt recenti indinzzi gurdsprudenziali e le
problematiche leeniche in malera dic bonifica
di siti inguinati.

Sifi Industnali Contaminali opportunitd
finanziarie, aroffi giuridici & seluzeni fecnichs

" La Repubblica Affari &

Finanza fe conferanze
SOMEDIA

I ruoie degli enti locali nellapplicazions delle egole
aiuridicha g tecniche della bonifics

Roma

532002 -
ANEA Le noviia introdofle 0 Regions Piemenis dals
Milano D.G.R. n. 325320 Jel 18 feborain 2007

24.6.2002

Identificaiion #nd Asszsmen! of Historical
Subsurfaca Conlamination

internalicnal Socely of
Environmeanial Farensic

Casale Monferralo e Balangero esperenze &

naliohal survey of confaminaled siies - status
perspective in Regione Flemonte

rilessioni sulla gesfions i infervent o interesss

Progranmazions, conbrolle & verifica def recunero

I piane regionale per {e bonifiche. GH interventi di

boniflica, g mpianti di smallimento del'amiante =1

{ISEF) .
tilano
e 1-2.7.2002 )
Lindustria & I'zmiantc: | nuovi mateniali ¢ ie CRR
aunve tecnclogie a dieci anni dalla Legge Roma
257/1992 26-27-28.71 2062 nazionale
TR24 dieci-anni dope Citta di Trecate
Trecale ambientale
_ 2822004
Bonifica dei beni contanenti amianio CCIAA Toring
Toring
8.6.2004

nuovi disciplinari teanici per Ia vasiizne dei rifiun
contenenti amiante

Cagli amianii afle nanoparticatle:
dall'esperienza del passaio la chiave per

UNITO- Regione Piemants
Tonno

Scalte & pioitd  nellinatlivazione,  amozians,
soslituzicne degli amianti 2 nalla sonifica di vaste

i

Provincizll sui Rifiutf & Benifiche dei Siti
_ Contaminali

29.10.2008

L= gestione delle lere & rocce da scave

GEAM ~ Uniore Industiial

_nisalvere i problermi dst fuluro 28-30.6.2004 ares palural -
Bonifica di siti inquinall. Bifancio e prospettive GEAM Analisi sull'atluaziore di una narmativa innovativa
della regolamenizzione Torro

we2005
Le bonifiche di sifi inguinali, dall'analisi di GCIAA Tarino Programmazions ¢ finanziament
nschio allalbo gestort fifiuti Toring
13.10.2005 _ e
Aspetli pracedurali ed innovazione Ecomondp La bonifica i siti inquinati In Fiemonte: tikicio =
{bioftecnolagica nellz gestione e bonifica dei Hirmini arospellive defla recolamentazione
sili conlaminali 27.10.2005 7 B
Riiiuti e bonifiche, la norma 2 Papplicaziong CCIAA Toring Le nuove disppsiziont in malenia di bonifich
del nucvo testo unico ambientals Toring inguinzti

- . e . S 24-5-2006 e e e et e e
L3 boniffica del sifi contaminatr alla vce del Osservatona St Commenio alla nueva nonna in matana di sanifiche
nuovo D.Lgs 3 apnle 2008, n. 152 Contaminati di i inguinah

Milano
30.5.2008 o
Paving the wiay to Imovation n remediation r-comondo Lz ricarca in Regions Premonts
technology - furding cpporuniiies Rimizi

__EURCDEMO o €.11.200€
Bontfiche dei siti contaminali: esperienzs in GEAM Il punto ai wista delle Regiont
campo & viluppi della normativa attuale Racconig:

Le-medifiche 2! lesto unico ambientale - CCIAA Toring La modiiche alla normafiva bongiche

Svituppl della normaiiva rifuli con i 0,193 Taring

{2008 20.3.2008

Brima inconire nazionale delfssarvalogio Ecomonda Statistica delle bunificne in Plamonte - Lna s
Nazionala sui Rifiuti & degli Osservaton Rirpini duil Anagrafe regionals dei S Conmminat

larre 2 rocos da scavs - lines quida d=

- Fagions
la Fegiens

alia luce delle novita introdolte dal d.lgs. Toring Piemonte

4/2008-07 - inee guide piemontesi 14.12.2010

Residui dell'allivila di estraziong 2 di Provincia di Cunsc Tamre ¢ ragce da scavo - linee guida della Regons
432011 Piemoanle

lavorazione detla pigtia alla lucs delia
discipling di attuazione della direttiva
2008/98/ce

Pamng $0 - Curmculum vige di
Reyslell Siefars




Progettc REMUCK - Lo sviluppo delle
toerologis par 1l nocle del marino defle
lare

Politeznica di Torine

DITAG— GEAM
13.4.2011

Quesiioni ambienlali

Eproceseo O valutazione ambieniaie
slrategica: aspealli leonist & giuridic!

Direzionie regionals
Programmazicne
strategica. politiche
arriloriali ed edilizia
20.3.2012

La VAS come strumente di integrazicne {projpositiva

datia VIA alla VAS e afla VIS, lmpatio sulla
saiute m Regione Plemonie

FOR 5A5 2007-2013 - Modulisiica e
speciliche terrucne peria frasmissions in
forenate digiiale nells valuiaziam smbisntaf

Musea Reglonale df
Scienze Naturali

94042012

L.z normativa VIA VAS in Plemonie

Minisiera Ambientz
Tirtela del Tarritoro & del
Marg

72.4.26172

- Le iniziabive delia regions Piamonie

MECONTRS INFORMATIVD AMBIENTALE
aecreio AUA aote alluative

EDF-Fanics

04.67.2013

il percarso di eleborazions del regolamento AUA e
prite indicazioni cperalive

L Autarizzannne Unica Ambisnlate
e e nuove proposic A ssmplificazione per
2 HNDrese

Cantro Congressi
dell'Unione Indusiriale d
Tarine

16.07.2013

PON GAS Z2007/2013 - Regolamenlo pac

Vutilizzo Aslle Tare ¢ Roces da Scavo DM,

1612012, Aspetl inerent: Yattuazione a livalle
nazonals e egionate
7a Conferanza del Responsabili di
Staniiments g dei Responsabili HSE:

FEDERCHIMICA

Winistero Ambiente &
Tutela gal Terdtorin 2 del
tiare oo CNEL
26.03.2014

Analisi e pmpo%ie dal Picmonie

Milano
(9.04 2014

AUA: dallelaborazione del regolamento alla prima
applicazione sul teritorio

BLICAZIONMI

EAMTET
supplemento GEAM quadermn d: swdi & di
umenlazions 14

astaliie;

5 - il del convegno

marsc -

Finalizzazione twristico culturale del patimonto minerano

marzo ‘%4

Consideraziani sul bacine minerario dalle Valli Chisone g
Germanasca e sul suc possibile recupero & sludia

‘poliecmeo &
Torne, s.e.lid.
1864

Manuals Unichim 185

Unicium 97

Convergenza di fallor posilivi nefla valorizzazione Gi sii
minerari dismessi: la Val Germanasca € {2 miniera di
Analisi di nschin ed aspetti ameinislrativi per iz bonifica di
siti contaminati

in galiaria - i iavore minerario nelis Vail
Chisane € GEMNangsca

ni5 7 otinbre 200

e

tefznn

Fagea WG - G

Alzars Editora
aprile '92
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

*Nome e indinzzo del datore di lavoro
. Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

~ +Date (da-a)

Nome ¢ indirizzo del dalore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impfego

Principall mansioni e responsabilita

Date (da-—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansicni e responsabilita

Pagina 1 - Curiculum vilag di
{DE PAQLI Gaudenzio |

[~ REGIONE PIEMONTE
DIREZIONE RISORSE UMANE
E PATRIMONIO

13 OTT.20%
304S £ 404

Prot. N.

De PaoLi GAUDEI‘{ZIO
01114322696, cell. _

Gaudenzio.depaoli@regione.piemonte.it

Naliana

1955

Dal 18.10.2010 sino a tutt'oggi

Regicne Piemonle, piazza Gastello 165, Torino

Pubblica Amminisirazione

Direttore della Direzione Agricollura

Tutte quelle inerenti al ruolo di direttore della direzione Agricoliura, come da declaratoria

Dal 17.03.2009 al 17.10.2010

Regione Piemonte, piazza Casfelio 165, Torino

Pubblica Amministrazione

Dirigente del settore a maggior rilevanza organizzativa Attivita formaliva - strultura complessa
DBO15O1 -

Tutte quelle inerenti al ruolo di dirigente del setlore, come da dedlaraloria

Dal 02,01.2009 sino al 16.03.2009
Regione Piemonte, piazza Caslello 165, Torino

Pubblica Amministrazione
Dirigente del seltore Edifizia scolastica ed osservatorio sull'edilizia scoiastica DB1508
Tutte quelle inerenti al ruolo di dirigente del settore, come da declarataria

Dal 01.10.2007 al ¢1.01.2009

Regione Piemonte, piazza Caslello 165, Torino

Pubblica Amministrazione

Dirigente del settore Edilizia scolastica della direzione DA1500

Tutte quelle inerenti al uolo di dirigente del setore, come da declaratoria




Date (da - a)

Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Tipo di azlenda o seftore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Date (da-— a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilila

Date (da— a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

~ . . Date{da-a)

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Name e indirizzo del datore di lavore
Tipo di azienda o setfore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

Nome e indiiizzo del dafore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipe di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansicni & responsabilita
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Dal 24,04.2002 al 30.09.2007

Regione Piemonte, piazza Castello 165, Torino
Pubblica Amministrazione
Direttore della Direzione Turismo, Sporl e Parchi

Tulle quelle inerenti al ruolo di diretiore della direzione Turismo, Sport e Parchi, come da

declaratoria

Dal 24.07.2000 al 23.04.2002

Regione Piemonle, piazza Caslello 165, Torino

Pubblica Amministrazicne

Vicario defla Direzione Turismo, Sport e Parchi

Tulte quelte inerenti a} ruolo di vicario della direzione, come da declaratoria

Dal 02.09.1999 ai 23.04.2002

Regione Piemonte, piazza Castello 165, Torino

Pubblica Amministrazicne

Dirigente del settore Organizzazione turistica, Turismo sociale & Tempo libero
Tutte quelle inerenti al ruolo di dirigente del settore, come da declaratoria

Dal 02.01.1998 al 01.09.1999

Regione Piemonle, piazza Castello 165, Torino

Pubblica Amministrazione

Dirigente del settore Musei e Paliimonio culturale

Tutie quelte inerenti af ruolo di dirigente del seftore, come da declaratoria

Dal 01.12.1995 al 1.01.1998

Regione Piemonte, piazza Castello 165, Torino

Pubblica Amministrazione :

Dirigente del servizio Musei e Beni culturali

Tutte quelle inerenti al ruolo di dirigente del servizio, come da declaratoria

Dal 05.12.1991al 30.11.1995

Regione Piemonte, piazza Castello 165, Torino

Pubblica Amministrazione

Dirigente del servizio Istituli culturali e Ricerca scientifica

Tutte quelle inerenti al ruolo di dirigente del servizio, come da declaraloria

Dal 02.09.1991 al 04.12.1991

Regione Piemonte, piazza Castello 165, Torino

Pubblica Amministrazione

1* Qualifica dirigenziale {immissione con concorso pubblice).e nomina in niclo,
Incarico di studio e ricerca su Beni e Sistemi culturali

Dal 21.11.1988 al 1.09.1991

Comando c/o Regione Piemonte dal Comune di Novara
Pubblica Amministrazions

Incarico nel settore cuiturale




Date (da —a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

Nome ¢ indinzzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita

Date (da - a)

iNome e indinzzo de! dalore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabifita

Date {da - a}

Nome e indinzzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date {da- a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setiore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a}

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Dale (da-a)

* Nome e lipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

Date (da—a

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Qualifica conseguita
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Dal 05.01.1988 al 01.09.1991

Comune di Novara, Via F.lli Rosselli 1, Novara

Pubblica Amministrazione

Capo ufficio istruzione e formazione professionale

Organizzazione delle aftivita di animazione e dei corsi professionali de! Comune

Dai 01.07.1983 fino allanno scolastico 1987/1988

Comune di Novara, Via F_ili Rosselli 1, Movara

Pubblica Amministrazione

Incarico di direzione delle scuole di formazione professionale
Gestione amministrativa dei corsi '

Dal 05.05.1980 al 30.06.1983

Comune di Novara, Via F.lli Rosselli 1, Novara

Pubblica Amministrazione

Applicato di concetto

Gestione pratiche di archivio e coordinamento atfivita di animazione nelle scuole

Dal 14.01.1980 al 12.04.1980

Provincia di Novara, Piazza Matteolii 1, Novara
Pubblica Amministrazione

Applicato

Gestione pratiche: dell'ufficio archivio ¢ biblioteca

Pal 02.05.1979 al 30.07.1979

Intendenza di Finanza di Novara, Corso Cavalfotti, Novara
Pubblica Amministrazione

Impiegato

Pratiche in campo fiscale

Dal 1976 al 1980 {periodo non continuativo)

Scuole Medie inferiori e superion della provincia di Novara
Settore istruzione

Insegnante supplente

Altivita di insegnamento in materie leiterarie

AA. 197711978
Universita degli studi di Milano

Indirizzo modemo con orientamento slorico

Diptoma di laurea in Lettere (vecchio ordinamento)

Anno scolastico 19731974
Licee Classico Cario Alberto di Novara

Diploma di maturita classica




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e dafla
caimiera ma non necessariamente
riconosciufe da certificali e diplomi
ufficiall

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Capacita di tetiura
Capagila di serittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAUI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambienfe muiltictiturate, occupando posi
in cui la comunicazione & importanie ¢ in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadia (ad es. culura e spor), 6cc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, proget, bitancl; sul posto df
favoro, in alfivita df volontanialo (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzalure
specifiche,macchinar,ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

Compelenze non precedentements
indicate.
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ITALIANA

FRANCESE

Buona
Buona o
Buona

Capacita e competenze di rifievo acquisite in parficolare nel diversi rucli dirigenziali e direttivi
ricoperti, cosl come’'si pud evincere dalla relazione aflegata. Consistenti ed elevate, in
particolare, per ¢id che riguarda le azioni finalizzate a otiimizzare e valorizzare le fisorse umane
e le altivita negoziali con interlocuiori diversi, allinteme ed alesterno dell'organizzazione, miraie
al confronto ed alla condivisione .

Importanti capacita e compelenze acquisite in particolare nei diversi ruoli dirigenziall e diretivi
ricoperli, cosl come si pud evincere dalla relazione allegata.

Evidenti le capaciti di assumere inizialive, decisioni e responsabilith conseguenti, le capacita di
programmare azioni specifiche identificando le priorita dei singoli interventi, le elevate capacita
negoziali di cui si ¢ gia detto e inoltre le capacita di valutare gli impatti economici e sociali di
siluazioni contingenti non previste & quelle di otimizzare e valorizzare oltre alle risorse umane
anche quelie strumentali e finanziaric assegnate

Conoscenza software di base per p.c.

Competenze nel campo culturale (arlistico e storico}, che si sono consalidate nel tempo ed
hanno prodotto elaborati e testi di ricerca e criica, arficoli ecc

Altre capacith e competenze sono state acquisite nelle segquenti affivita:

v redazione di pubblicazioni di caratlere didaltico e storico per il Comune di Novara e di
articoli per i setiimanali defla S.D.N. di Novara;

v incarico di segretario della Ill Commissione Comunale Consiliare di Movara, compelente
per i seguenti settori: istruzione, cultura, muses, sport & tempo libero (dal 1982 al 1988)

v arlicoli @ saggi in riviste e pubblicazioni di cultura e storia locale;

v conferenze e lezioni di legislazione regionale in corsi di formazione dei seguenti centri di
formazione professionale: Consorzio Europec per la Formazione di Torino, Isfituto
Addestramento lavoratori di Torino, Ente Adii Istruzione Professionale di Novara, Istituto
Addestramento Lavoratori di Nichelino, ' N

v relazioni in convegni ¢ seminari su tematiche direftamente afferenti i vari ambiti settoriali
ove ha avuto ruoli di responsabilita {agricoltura, cultura, turisme, istruzione e formazione),

v incarico di segretario del Consiglio direftivo e dell'Assemblea consorziale delllslituto
Storico defla Resislenza di Novara (dal 01.07.1980 al 31.12.1984)

v partecipazione, in qualita di membro, al Consiglio Diretiivo deli’Agenzia Turistica Regicnale
{dal 04,04,2001 al 01.02.2002),

v iscrizione all'Albo professionale dei Giomalisti di Torino: elenco pubblicisti dall's.05.1985,

v partecipazione, in quafita di membro, a commissioni di concorso per profili di caratiere
culturale 0 amministrativo,

-
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Automobilistica B

Relazione sulle conoscenze, esperienze e capacita acquisite nel niolo diretiivo e dirigenziale in
relazione a quanto richieslo dall'avviso per il conferimento dell'incarico di direttore
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RELAZIONE SULLE CONOSCENZE, ESPERIENZE E CAPACITA’® ACQUISITE NEL
RUOLO DIRETTIVO E DIRIGENZIALE, CON RIFERIMENTO Al REQUISITI
RICHIESTI DALI’AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELLA DIREZIONE “AGRICOLTURA”,

Per cio che concerne i sottoindicati requisiti previsti dall’avviso:

“Conoscenza approfondita della normativa comunitaria, nazionale e delle politiche regionali
nelle materie di competenza della Direzione, Ottima conoscenza del territorio piemontese e
qualificata esperienza nella promozione e valorizzazione dell’agricoltura e delle sue produzioni:
prodotti agricoli e settori agro-alimentari. Consolidata esperienza nell’analisi, progeftazione e
gestione di programmi di adeguamento strutturale e di innovagione tecnologica in settori
produttivi del comparto agro-zootecnico. Comprovata esperienza nell’organizzazione, gestione e
controllo di interventi complessi nei settori dell’agricoltura, della zootecnia e della fauna.”

si specifica quanto segue:

Conoscenze, attivitd ed esperienze acquisite nel ruclo di dirigente della Direzione Beni
Culturali, quindi di dirigente del Settore Organizzazione Turistica, Turismo Sociale ¢ Tempo
libero della Direzione Turismo, Sport e Parchi, poi di Vicario Responsabile e di Direttore
della stessa Direzione, infine di dirigente del Settore Edilizia Scolastica e del Setfore Attivita
fermativa,

1.1. Nel suo ruolo prima di dirigente della Direzione Beni Culturali (incarico di studio e ricerca,
Servizio Istituti Culturali e Ricerca Scientifica, Servizio Musei ¢ Beni Culiurali, Settore Musei
¢ Patrimonio Culturale), quindi di dirigente del Settore Organizzazione Turistica, Turismo
Sociale e Tempo libero della Direzione Turismo, Sport e Parchi, poi di Vicario Responsabile e
di Direttore della stessa Direzione, infine di dirigente del Settore Edilizia Scolastica ha
predisposto e/o dato attuazione alle leggi regionali relative alle specifiche competenze ¢ attivita
di cui aveva la responsabilita, attivitd che gli hanno consentito di acquisire ottima conoscenza
del territorio piemontese, qualificata esperienza nel campo della promozione e valorizzazione e
nell’analisi, progettazione e gestione di programmi di adeguamento strutturale e di innovazione
tecnologica, certamente utili per I'incarico di direttore regionale in oggetto, cosi come utile
potrd essere la sua esperienza nella organizzazione, gestione e controllo di interventi nei settori
della cultura, deli’edilizia scolastica e del turismo, sport e parchi.

1.2. Nel suo ruolo di Responsabile del Settore a maggior rilevanza organizzativa — struttura
complessa DBG1501 “Attivita formativa” dal 17.3.2009 ¢ in relazione alla sua attivita relativa a
programmi di iniziativa comunitaria ¢ a documenti unici di programmazione per 'utilizzo del
fondo sociale europeo e del fondo di rotazione, ha dimostrato conoscenza della normativa U.E.,
anche predisponendo ¢ dando attuazione a una serie di Direttive e documenti, che prevedono,
in maniera consistente, 1’utilizzo del fondo sociale europeo.

1.3. Nel ruolo di dirigente responsabile del Settore Organizzazione Turistica, Turismo sociale e
Tempo libero, quindi in quello di vicario responsabile della Direzione Turismo, Sport ¢ Parchi
¢ infine in quello di direttore della Direzione stessa ha messo a punto e coordinato, con il
competente settore Promozione Turistica, un sistema di promozione delle aree turistiche, che
ha riconosciuto un ruolo di grande rilievo al segmento enogastronomico del turismo
piemontese ¢ di conseguenza ai prodotti dell’agricoltura del territorio, realizzando numerose
iniziative di caraftere promozionale, che banno utilizzato strumenti di inforinazione
tradizionali e d’avanguardia.




1.3.1. Ha quindi, in questo senso e con questa finalita, dato attuazione alla L.R. 22.10.1996, n. 75
(Organizzazione dell’attivitd di promozione, accoglienza e informazione turistica in
Piemonte) e quindi alla L.R. 7.01.2002, n.1. Con queste leggi la Regione Piemonte favorisce
il sostegno, la realizzazione, la promozione e la commercializzazione di prodotti turistici di
interesse regionale, mediante la valorizzazione delle risorse tristiche presenti sul terriforio, al
fine di incrementare i flussi turistici verso ed all’intermo del Piemonte e sviluppare !’economia
turistica regionale. Nella L.R. 7.01.2002, n.1 in particolare vengono anche definiti criteri e
modalitd per la concessione di finanziamenti per la realizzazione dei progetti di intervento a
favore dei prodotti turistici di interesse regionale di cui agli artt. 15 bis e 15 ter della L.R. n.
75/96, cosi come sono stati aggiunti dalla L.R. n. 1/2002. Quindi & stato disposto il
finanziamento di tali progetti di intervento a tutte le 11 Agenzie di accoglienza e promozione
turtstica locale del territorio piemontese.

1.3.2. Sempre a proposito di leggi regionali di settore, ha curato la predisposizione della L.R.

7.04.2000, n. 36 (Riconoscimenio ¢ valorizzazione delle associazioni Pro Loco), di cui ha
quindi dato attuazione dal 2000 al setiembre 2007. Si tratta di una legge che sostiene con
contributi annuali la realtd delle Pro Loco, una realta in cui i prodotti dell’agricoltura
rivestono una carattere fondamentale.
Le sagre, le fiere ¢ le feste di vario genere, che rappresentano i momenti di maggior rilievo
dell’attivitd delle Pro Loco, hanno come fulcro proprio la presentazione dei prodotti della
terra, le loro degustazioni e la relativa vendita per un pubblico-locale, interregionale e spesso
anche internazionale.

1.3.3. Ha inoltre diretto e spesso elaborato, dal settembre 1999, la parte programmatoria, di
competenza della Direzione Turismo, del DOCUP 2000/2006 e 2007/2013, dei programmi
comunitari Interreg e Leader e dei progetti interregionali finanziati ai sensi dell’art. 5,
comma 5 della L. 135/2001 e successivi decreti ministeriali, che spesso hanno avuto come
oggetto i “prodotti della terra™ del Piemonte ¢ la loro promozione. Per cid che riguarda il
DOCUP 2000-2006 vi & da notare, tra I’altro, che la linea di intervento 2.5.b della Misura 2.5
Interventi turistici e culturali di sistema, relativa allo.sviluppo del sistema dei prodotti
turistici territoriali e termali, e la linea di intervento 3.1.b della Misura 3.1 Valorizzazione
della programmazione integrata d’area, sul sistema della Corona Verde, hanno avuto nella
Direzione Turismo, Sport ¢ Parchi la struttura regionale di niferimento.

La stessa direzione ha avuto poi la cotitolarita deile linee di intervento 1.1.a Piemonte nel
mondo ¢ 1.1.b Promozione internazionale per setiori economici ed aree geografiche della
Misura 1.1 Valorizzazione dell’immagine regionale ¢ promozione internazionale dei prodotti
piemoniesi e inolire della linea di intervento 3.1.a Progetti integrati di sviluppo
socioeconomico di area della Misura 3.1 Valorizzazione della programmazione integrata

d’area.

1.3.4. La Direzione Turismo ha partecipato negli ultimi anni anche a molti progeiti interregionali
(art 5, L. 135/2001} con finanziaménti statali; in alcuni di questi & rilevante I’importanza dei
prodotti del territorio: .

Valorizzazione delle Terre d’acqua, terre per le quali il prodotto “tiso” € molto appetibile ¢
richiesto dai turisti (dicembre 2006 — dicembre 2009)
Centri urbani, Ville e Castelli, con valorizzazione anche dei prodotii d’area (dicembre 2006 —

dicembre 2009) _
Alpi estive, con promozione dei prodotti di montagna (20.02.2007 — fine 2009)




1.3.5. Altre esperienze, programmi ed attiviti attinenti al tema dell’agricoltura e delle sue

produzioni.

A proposito della importante realta degli agriturismi piemontesi, sempre nei suoi ruoli di
responsabilita nella Direzione Turismo, Sport e Parchi, si & occupato della predisposizione e
realizzazione dei seguenti programmi di rafforzamento del sistema dell’offerta turistica (L.R.
dell’8.7.1999, n. 18), che, in campagna, ha nella realta deil’agriturismo un punto di forza sia
per il turismo che per la promozione dell’agricoltura e dei suoi prodotti: Programma annuale
degli interventi 2000 - L.R. dell’8.7.1999, n. 18 “Interventi regionali a sostegno dell’offerta
turistica”; Programma annuale degli interventi 2001 - L.R. dell’8.07.1999, n.18 “Interventi
regionali a sostegno dell’offerta turistica”; Programma annuale degli interventi 2002 L.R.
18/1999; Programma annuale degli interventi 2003 L.R. 18/1999, Programma annuale degli
interventi 2004 L.R. 18/99,

1.3.6. Nel suo ruolo di componente del Consiglio Direttivo dell’Agenzia Turistica Regionale (dal

4.04.2001 al 1.02.2002), designato e proposto dalla Giunta Regionale all’Assemblea
dell’ Agenzia Turistica Regionale, ha inoltre collaborato alla individuazione degli obiettivi e
all’impostazione del programma di attivitd del Consorzio dell’ Agenzia Turistica Regionale
per P’anno 2001, che ha tenuto nella giusta considerazione I’importanza dei prodotti agricoli,
per la promozione del Piemonte in Italia ed all’estero.

1.3.7. Iniziative di comunicazione e promozione dei prodotti dell’enogastronomia ¢ dell’agricoltura.

Le iniziative si ispirano alle linee del Programma pluriennale di indirizzo e coordinamento
2001-2003 delle attivith di promozione, informazione e accoglienza turistica”, approvato
dalla Giunta Regionale ¢ dalla competente commissione consiliare, e ai programmi annuali
di promozione turistica approvati dalla Giunta Regionale dal 2001 al 2007. Tali iniziative
compaiono, nelle loro articolazioni, nei piani annuali ¢ hanno carattere autonomo oppure
sono in connessione con le presenze della Direzione Turismo ai pil noti saloni del settore.
Nella Borsa ltaliana per il Turismo di Milano, la pit importante “fiera” italiana del settore, &
collocato, da anni, un grande stand del Turismo, con allestimenti di alto livelo tecnico ¢
scenografico, che accosta forme di promozione ¢ diffusione tradizionale (opuscoli,
pieghevoli, pubblicazioni, manifesti) con distribuzioni ¢ degustazioni dell’enogastronomia
piemontese, che valorizzano i principali prodotti agricoli del Piemonte.

Le numerose campagne di valorizzazione dell’immagine del Piemonte e di promozione dei
suoi principali prodotti turistici nel mercato turistico nazionale e internazionale si ritiene
abbiano ottenuto msultati ampiamente positivi, cosi come testimoniato dalla banca dati
dell’Osservatorio turistico in relazione ai numeri di “arrivi” e “presenze”.

Conoscenze, attivitd ed esperienze acquisite nel ruolo di direttore della Direzione Agricoltura

1.4.

Nel suo ruolo di direttore della Direzione Agricoltura, dat 18.10.2010 sino ad oggi, ha gestito
I"attivitd di coordinamento e indirizzo ai Settori della Direzione, in conformitad alle
indicazioni dell’Organo di Govemo. In particolare si & occupato della programmazione, del
monitoraggio ¢ della valutazione delle politiche agricole regionali, statali € comunitarie,
riservando una specifica attenzione alla Programmazione FEASR 2007-2013 (di cui tra
’attro € autoritd di gestione) , il cui consistente finanziamento {circa un miliardo di euro) &
fondamentale per il comparto agricolo piemontese. Un obiettivo centrale del suo operato &




stato quello di elaborare, monitorare ¢ valutare gli strumenti di programmazione per lo
sviluppo rurale.

Per c¢id che riguarda la valorizzazione e promozione delle produzioni agroalimentari, ha
assunto tutte le iniziative utili a ottimizzare a questo scopo non solo le risorse regionali (in
questi uitimi anni in costante diminuzione) ma anche quelle comunitarie. Con queste ultime,
laddove la legislazione e la programmazione comunitaria lo consentivano, si & supplito alla
diminuzione o in qualche caso al venir meno delle tradizionali disponibilita regionali. Cid
attraverso misure FEASR come la 133, dedicata questa specificatamente alla informazione e
promozione riguardo alle produzioni agroalimentari che rientrano nei sistemi di qualita
alimentare. . ‘

La tutela della qualita dei prodotti agroalimentari ¢ stata garantita attraverso specifiche
azioni di informazione, monitoraggio e controllo.

St ¢ occupato della programmazione e attuazione dei sistemi produttivi vegetali e zootecnici
¢ delle filiere agricole ad agroalimentari, cosi come della progettazione ¢ coordinamento dei
servizi per lo sviluppo agricolo e inoltre dell’assistenza tecnica agli agricoltori ¢ della
consulenza aziendale.

Importanti per la sua attivitd sono poi state le azioni di politica agroambientale, di agricoltura
biologica ed ecocompatibilie, alle quali & particolarmente interessata ed attenta la
Commissione Europea. Altre iniziative progettuali sono state messe a punto per cid che
conceme le fonti di energia rinnovabile nel settore agricolo e nel territorio rurale, cosi come
per le infrastrufture irrigue e rurali e per la gestione delle calamiti ed avversitd naturali in

agricoltura,

Altro compito rilevante svolto in questi anni & stato quello di coordinare le attivita del Settore
fitosanitario, che garantisce un servizio di ricerca e controllo nella materia, con una specifica
attenzione per le malattie pii diffuse e aggressive, come la batteriosi del kiwi e la
flavescenza dorata della vite. Lo stesso settore garantisce e certifica le esportazioni dei nostri
prodoiti (basti pensare alla nostra ortofrutta), che sono in costante aumento. Infatti a fronte di
una diminuzione delle richieste del mercato interno, fortunatamente si registra un consistente
incremento di quelle provenienti dall’estero.

Ha diretto le attivita di antisofisticazione (SAV) per il vino, nostro prodotto di eccellenza,
aftraverso I’opera di un coordinatore regionale e dei funzionari preposti delle Province e ha
dato avvio ai lavori di un Tavolo regionale vitivinicolo con compiti di semplificazione delle
procedure e di supporto al setiore regionale competente. Si € occupato inoftre della
programmazione ¢ gestione degli atti che sono presupposto alla tutela e gestione della fauna
selvatica ed acquatica.

Per la pesca ha coordinato le attivita delio specifico fondo comunitario, cosi come si &
occupato dell’applicazione del regolamento in materia di apicoltura e dell’appticazione
della specifica legge regionale nella stessa materia.

Dall’assunzione dell’incarico direttivo ha svolto il suo compito di assistenza tecnica alla
Giunta Regionale e, in particolare, all’assessore titolare della delega all’agricoltura. Questo
allo scopo di fornire alla stessa Giunta Regionale tutti gli elementi utili all’esercizio delle
funzioni di definizione degli obiettivi ¢ dei programmi e alla gestione dei rapporti con lo
Stato, ghi enti delegati e gli enti strumentali in materia di agricoltura.




Ha anche garantito alla Giunta il necessario raccordo per I’elaborazione e la gestione del
bilancio del comparto.

Si & inoltre occupato dello sviluppo e della gestione del Sistema Informativo Agricolo
Piemontese — SIAP, strumento fondamentale per il mondo agricolo, anche convocando
periodicamente e presiedendo una specifica cabina di lavoro.

Ha definito misure di semplificazione e razionalizzazione delle procedure ed ha progettato e
dato attuazione, su rmichiesta dell’Organo di governo, a importanti iniziative di
razionalizzazione e contenimento della spesa ed inoltre di internalizzazione di servizi
precedentemente affidati a soggetti esterni, con un conseguente ulteriore contenimento della
spesa annuale della Direzione.

Attualmente ‘sta coordinando le attivitd finalizzate alla costituzione di una Fondazione per la
ricerca, che riunird, secondo quanto prefigurato, i vari soggefti che si occupano oggi della
ricerca in Piemonte, con un evidente risparmio economico per la Regione, che ne sostiene il
funzionamento, ed una nuova evidenie concertazione regionale di interventi.

1.4.1. Nello specifico, volendo offrire qualche approfondimento in merito alla sintetica, precedente
esposizione, si precisa quanto segue.

Nel 2011 ha raggiunto 1’obiettivo di razionalizzare le minori risorse sul bilancio di previsione
per il funzionamento del sistema informativo agricolo piemontese (SIAP), al fine di garantire
la gestione e la migliore fruizione dei servizi informatici essenziali.

Dalla data di assunzione del suo incarico direttivo ha provveduto all’approvazione del Piano
Operativo per accedere alle risorse finanziarie previste dal piano nazionale di sostegno
dell’OCM VINO (DM 16 dicembre 2010, art. 22 comimi 2 e 3), coordinando i relativi lavori
preparatori ed effettuando i necessari monitoraggi al Piano Operativo stesso.

Le soluzioni adottate al fine di rimuovere i probiemi emersi durante 1’atiuazione del Piano
sono state oggetto di specifiche comunicazioni della Direzione Agricoltura a tutti i soggetti
coinvolti ¢ di successivi aggiornamenti dell’applicativo informatico di sistema e delle
relative istruzioni, contenute in linee guida e manuali-utente predisposti dal CSI.

Sempre per cid che concerne il comparto vitivinicolo ha coordinato le attivitd di
predisposizione ¢ attuazione delle “linee guida per la gestione delle superfici vitate in
allineamento ¢ della compensazione aziendale nello schedario viticolo.” Le suddette linee
guida consentono di verificare le ricadute dell’allincamento delie superfici vitate e la loro
razionalizzazione mediante un percorso di compensazione aziendale. Tali linee guida sono
state inviate dalla Direzione Agricoltura del Piemonte alle altre Regioni ¢ all’Agenzia per le
Erogazioni in Agricoltura (AGEA). II. percorso organizzativo e tecnologico ha coinvolto
21.500 aziende vitivinicole regionali per circa 175.000 particelle vitate e 242.000 unitd

vitate.

Ha anche predisposto i provvedimenti di definizione dei bandi ¢ delle graduatorie per il
finanziamento delle domande presentate ai senst della misura “Promozione sui mercati dei
Paesi terzi” nell’ambito dell’Organizzazione Comune di Mercato (OCM) Vino.

Ha predisposto e portato all’approvazione piani di intervento per il comparto agricolo
danneggiato da calamitd naturali che armonizzano gli strumenti di intervento ordinari




(D.Lgs. 102/04. ¢ L.R. 63/78 art. 56) e quelli straordinari (OPCM) attivati a seguito degli
eventi calamitosi.

Per tutta la durata del suo incarico direttivo ha gestito e coordinato i lavori del Comitato di
cui al’art. & della L.R. 8 luglio 1999, n. 17 per la valutazione e I’espressione dei pareri da
parte dei soggetti partecipanti al comitato,

Al Comitato ¢ assegnata la funzione di raccordo tra la Regione ¢ gli Enti delegati e
rappresenta il tavolo di concertazione per 1'esame congiunto delle problematiche riguardanti
la gestione della delega. L.a metodologia dei lavori del Comitato & concordata tra 1’ Assessore
regionale all’ Agricoltura e i rappresentanti delie Province, delle Comunita Montane ¢ delle

organizzazioni professionali agricole.

Gli argomenti da sottoporre all’esame del Comitato sono preventivamente approfonditi in
sede tecnica, con la partecipazione di funzionari regionali, provinciali e delle Comunita
Montane. L’ordine del giorno degli argomenti da trattare nel Comitato viene definito
dall’ Assessorato regionale all’Agricoltura, anche su eventuale indicazione degli Enti
delegati,

Ha coordinato le attivita di controllo ed elaborazione dei dati raccolti con il 6° censimento
generale dell’agricoltura. I lavori preparatori € la successiva diffusione via web dei risultati
definitivi del censimento sono stati effettuati dall’Ufficio regionale di censimento in stretta
collaborazione con il CSI Piemonte. I risultati definitivi hanno confermato le risultanze dei

- dati provvisori e, grazie alle ulteriori informazioni rese disponibili, hanno consentito di
perfezionare la descrizione delle principali caratteristiche strutturali deli’agricoltura
piemontese in un momento cruciale di definizione del nuovo periodo di programmazione dei
Fondi dell’Unicone Europea.

Dai dati definitivi del 6° censimento generale dell’agricoltura in Piemonte emergono i
seguenti risultati: la produzione si concentra in aziende pit grandi, 'agricoltura piemontese &
sempre pill specializzata, I'allevamento si concentra in strutture pit grandi, la presenza
femminile subisce una battuta d’arresto e aumenta la manodopera straniera, i conduttori sono
un po’ pit giovani.

Per cid che concerne il Piano di Sviluppo Rurale 2014-2020, di cui & autorita di gestione,
cosi come gia nella programmazione 2007-2013, ha valutato ¢ dato applicazione, per quanto
di competenza, ai seguenti regolamenti comunitari, che disciplinano la programmazione per -
il periodo 2014-2020:

- regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi europei strutturali e
di investimento (Fondo europeo di sviluppo regionale, Fondo sociale europeo, Fondo di
coesione, Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale ¢ Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca);

regolamento (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR). _

Ha preso quindi atto dell’intesa sulla proposta di riparto degli stanziamenti FEASR 2014-
2020, sancita dalla Conferenza Stato-Regioni in data 16 gennaio 2014, che prevede
I’assegnazione al PSR della Regione Piemonte di una quota FEASR pari a 471.325.000
euro, con una spesa pubblica cofinanziata totale pari a 1.092.978.000 euro.

1.4.2. Per quanto riguarda I'impatto economico-finanziario, il PSR 2014-2020 prevede una quota di
cofinanziamento regionale pari a ca. 186,5 Meuro; le restanti quote di cofinanziamento sono




tispettivamente a carico dello Stato (ca. 435,2 Meuro) e dell’Unione europea (ca. 471,3
Meuro). La spesa pubblica cofinanziata ammonta complessivamente quindi, come si & detto,
aca.l,1 Miliardi di euro.

In qualitd di autoritd di gestione del Piano, ha considerato quindi i risultati degli incontri
partenariali, ofganizzati e svolti nel periodo febbraio-luglio 2014, in merito al nuovo PSR
- 2014-2020 della Regione Piemonte.

A seguito di tutto cid, ha predisposto, per I’approvazione della Giunta Regionale, la proposta .
di Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020, al fine di inviarla ufficialmente alla
Commissione Europea.

Dopo I'approvazione della Giunta Regionale, la suddetta proposta & stata notificata
dall*autorita di gestione alla Commissione Europea in data 29 agosto e 1 settembre 2014 ed &
ora alla valutazione della stessa Commissione Europea.

In relazione al consistente budget a disposizione (1.092.978.000 euro), & evidente che il
‘Piano di Sviluppo Rurale 2014-2020 sara fondamentale, soprattutto in un periodo di crisi
come quello attuale, per sostenere e possibilmente rafforzare il comparto dell’agricoltura
piemontese. :

Ha infine predisposto e sottoscritto, sulla base delle indicazioni dell’Organo di Governo, le
convenzioni tra la Regione Piemonte e i Centri Autorizzati di Assistenza Agricola (CAA) in
particolare per la gestione dei fascicoli aziendali, strumento fondamentale per il comparto
agricolo

Nella sua pluriennale attivita direttiva ¢ dirigenziale ha sempre raggiunto pienamente gli
obiettivi previsti, con una valutazione dell’Organo politico ampiamente positiva, come da
documentazione agli atti degli uffici regionali.
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE PER LA QUALE SI
CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

31.08.2011 ad oggi

03.01.2011 - 30.08.2011

02.05.2006 - 02.01.2011

Curnicnlim \stae Luigi ROBINO

Arch. Luigi ROBINO

REGIONE PIEMONTE ————y
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Avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 8 incarichi di direliore
regionale, di cui al prot. n. 28995/0B0712 del 1° ottobre 2014.

Dirigente regionale Responsabile del Procedimento, della Struliura organizzativa
lemporanea isliluita (con DGR n. 22-2268 del 27.06.2011) per la gestione del
progetto “Palazzo per uffici della Regione Piemonte — fase di realizzazione”
{(nominato con DGR n. 20-2534 del 30.08.2011 e rinnovato con DGR n. 28-218
del 04.08.2014).

Regione Piemonte :

Responsabile del Procedimento, Responsabile deffa strutlura

Svolge attivita di gestione dei vari conlratti (di tavoro, fornitura e servizi) per la
realizzazione della Sede Unica della Regione Piemonle. Ha realizzato il primo
sistema di archiviazione informatica "Alfresco” finalizzato alla dematerializzazione

degii atii.

Dirgente in posizione di siaff inlermedio ad esaunmento alla Direzione Risorse
umane & patrimonio con l'obietlivo, in qualita di responsabile del progetto. di
ricercare nuovi maodelh per findividuazione degii ndict di efficienza. efficacia per le
strutfure organizzalive regionali; di elaberare un piano per il contenimento e la
salvaguardia della fauna selvatica del parco regionale La Mandria nonché di
collaborare al pregetto denominato "Corona verde” sulla sostenibilita ambientale
nell'area metropolitana torinese.

Regione Piemonte

Redazione, in sirella collaharazione con il Direttore alle Risorse umane. del piano
di razionalizzazione delle strutture giuntali e della refaliva distribuzione del
nersonale nonché di progett per la tutela del patrimonio regionale

Commissario dell'Azienda Sanitana Regtonale ASL 19 di Asti (nominato can DGR
20-2710 del 27.04.2006). dal 01.01 2008 Direttore Generale della ndenominata
ASLAT (con DGR 65-7819 del 17 12.2007) e confermato nellincarico il
28.059.2009 con DGR 28-12219 del 28.09.2009.

ASILAT --wig Conte Verde. 125 - 10111 Ash .
Prama Commussaro dell ASL 19 i Ast. por confermato Direttore Geperale
lall'ASL AT di Asti
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01.02.2005 - 01.05.2006

02.01.1998 - 31.01.2005

22,10,1996 - 01.01,1998

19.02.1992

Curnculum Vitae Sastiuire con Mome (i} Cognoime (i)

Altivita o settore : aflivita organizzaliva e geslionale di lutta la materia sanilaria e
socio-sanitaria del territorio provinciale di Asti.

Direttore Generale dell Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari (A.Re.$.S.) del
Piemonte {nominato con DGR 49-14627 del 24.01.2005}

Direttore Regionale delia “Programmazione Sanitaria” del Piemonte ai sensi della
L.R. 51/97 {incaricato con DGR 74-23269 del 24.11.1997), e confermato
nelfincarico con DGR 77-9159 del 28.4.2003. Dal 29.09.2003 ha ricoperto anche
lincarico ad interim di Direttore Regionale del Controllo Attivita Sanitarie (DGR 66-
10573 in pari data).

Regione Piemonte

Nel periodo ha acquisito ulteriori esperienze professionali, sia con la nomina a
componente del “Nucleo di Valutazione degli investimenti Pubblici in Sanita”,
come “esperto in programmazione, attuazione e verifica investimenti in ambito
regionale’ nominato con Decreto del Ministero della Saiute del 23.07.2004 — ant.
1, L. 144/99, sia con la nomina a “Responsabile tecnico” del Progetto Mattoni del
SSN - Mattone 5 “Standard minimi di quantita di prestazioni” individualo con DGR
28-13682 del 18.10.2004.

Responsabile de! Setlore *"Gestione Risorse strumentali e finanziarie”
all'Assessorato Sanita della Regione Piemonte {incaricato con DGR 152-13143
del 22.10.19986).

Regione Piemonte

incarico di consulenza lecnica presso il Comune di Leini per la formazione e
I'applicazione degh strumenti urbanistici lecaii




02.09.1991 - 22.10.1996

01.09.1989 - 01.09.1991

02.05.1984 - 31.08.1989

01.03.1979 - 01.05.1984

Currizuluny vilae Luigi ROBINO

I102.09.1991: assunzione in ruolo presso la Regione Piemonte, quale vincitore di
concorsg per "Esperto Tecnico di Progettazione e Verifica’ con la 1* Qualifica
Dirigenziale, presso il Servizio “Gestione Interventi Strutturali Socio-Assislenziali®
dellAssessorato allAssistenza.

105.12.1991: con DGR 46-10332 del 18.11.1991, nominato Responsabile del
Servizio “Gestione intervent; strutturali socio-assistenziali” del Settore
"Programmazione verifica e interventi socio-assistenziali” ai sensi dell'art. 13 delia
L.R. 42/86.

103.02.1992: con DGR 127-12522 iy pari data, designazione a membro effetiivo
del Comilato Regionale per le Opere Pubbliche - Sezione “"Opere Edili", incarico
svolto per oltre dieci anni.

I123.3.1993, con lettera prot. n. 2383/APE/055, nomma a referente regionale per i
pragetli R.S.A. {Residenze Saniiarie Assistenziali) e per la definizione delle
procedure attivate per il piano investimenii in edilizia sanitaria ex art.20, L. 67/88.
I}8.2.1994, con letlera prot. n. 878/0RG,, nomina a componente del gruppo di
lavoro interassessorile per la revisione del programma pluriennale di investimen
sulle R.S.A ex an.20 L. 67/38 per lindividuazione della priorita deqgli interventi
praogrammalti.

I123.5.1994, con DGR 228-35399 in pari data, nomina a Vicario del Respansabile
Setlore "Programmazione, verifica, interventi socio-assistenziali’. ai sensi
del’an. 12, LR. 42/86.

Regione Piemonte

101.09 1989: assunzione in ruolo presso il Comune di Leini {TO) quale vincitore
di concorso per “Capo Settore LL.PP" con inquadramento all'Vill livello ex DPR

268/87,
Dal 8 02.1991. naminato ad “interim® Capo Settore all Urbanistica ed Edilizia

Privala,

Cormnune o Leini (TO)

102 05.1984. assunzione n ruolo presso il Comune di Monealieri {TO) quate
vincitore di concorso per “Capo ufficto Tecnico” con Inguadramento al VIl livello ex
DPR 347:83.

Comune di Moncalien {(TO)

It01.03.1989. assunzione a tempo indetermmato presso I'Azienda FIAT ALLIS
MMT di Stupinigi (Nichelino — TO) presso Fufficio Tecnico Settare Trasmissioni (4°

liveilo- disegnatore meccanico),
Dal 01.03.1981. trasferito presso l'ufficto Caicoli Strutiurali (37 livello - progettista),

quale responsabile.

FIAT - Torino
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSOMNALI

Lingua madre

Allre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
geslionali

Campetenze professionali

Competenze inlormatiche
Patenle di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personafi

Torino. 30 settembre 2014

Curriulum Vilae Sastlirz con Mome I Cognoine ()

Diploma di laurea in Archiletiura conseguito nel 1981
Titolo della tesi: “La lerra come materiale da costruzione”
Abilitazione professionale: Milano 1982

Iscrizione all'Albo professionale — Ordine Architetti di Torino n. 2011

Luogo e dala di iscrizione: Torino, 1983 :

Anno 2008 - conseguimento del Certificalo di formazione in maleria di sanita
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cut all'arl. 3 bis, comma 4,0
Lgs.vo 502/92 e s.m.i., organizzato dalla Regione Piemonle - Ass. Tulela Salute e
Sanita (D.D. 147 del 26.11 2007), svoltosi presso FA.S.0. San Giovanni Batlista di
Torino nel periodo febbraio - marzo 2008.
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italiano
CCMPRENSIOME PARLATO FROCUZIONE SCRITTA
Ascolto Leltura Imerazione Produzione orle
B2 g2 B2 B2 B2
B2 B2 B2 B2 B2

Liveli. A1;2 Livello base - B1-2 Livello intermedio - C1:2 Livelln avansato
Quadro Comune Curopeo di Biermento delle Lingue

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante ta mia esperienza
professionale sviluppata nelf'uitimo ventennio.

Spiccate compelenze organizzative e gestionali possedute, acquisite durante
l'esperienza professionale sviluppata nellultimo ventennio, in un contesto di
direzione e gestione di seltore, direzione regionale, ASL e settori regionali.

buona padronanza dei processi di controllo qualita (attuaimente responsabile del
controllo qualita)

buona padronanza degii strumenti Microsoft Office -

Palente di tipo B
F]

Autorizzo il rattamento der miei dali personali ai sensi del Decrato Legislativo 30
giugno 2003. n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personail .
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NFORMAZIONI PERSQONALI

POSIZIONE PER LA QUALE SI
CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
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DIRETTORE REGIONALE COMPETITIMITA DEL SISTEMA REGIONALE,
REGIONE PIEMONTE

VICE DIRETTORE ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E
LAVORO

VICARIO DIREZIONE 1STRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE
E LAVORO

DIRIGENTE SETTORE LAVORO

Dal 01.08.12 e attualmente, presso la Regione Piemonte, Dirigente del
Settore Lavoro

REGIONT PISHONTE == ~

DIREZIONE

programmazione e gestione delle politiche attive e passive del lavoro
programmazione delte politiche del lavoro rivolte alle fasce deboll sul
mercato del lavoro, finalizzate alfinclusione sociale

programmazions e gestiona delle politiche del lavoro attraverso i
fondi strutturati, con riferimento al Fondo Sociale Europeo
partecipazione alla stesura della proposta del Programma Operativo
Soclale FSE per il periodo 201 4-2020. nellottica delle politiche
finalizzate alla coesione sociale '

partecipazione alla stesura della proposta del Programma Operativo
Sociale FSE per il periodo 2014-2020, anche nell'ottica del
rafforzamento delle azioni di integrazione tra i Fondi strutturali, in
particolare FSE e FESR

coordinamento delle attivita riferite alla valutazione del Programma
Operativo Regionale ESE e riferite ai risultali delle azioni integrate tra
FSE e FESR, da cui elaborare le strategie volte al miglioramento
della programmazione integrata

Componente Unjta ‘dl crisi/

Parteclpazione tavall di crisl MLPS e MISE

Programmazione congiunta con la Direzione regionale Attivita
produttive della misura “Interventi integrati per [acquisizion® di
aziende in crisi, di impianti produttivi chiusi o a rischio di chiusura, a
valere sul fondi strutturali, sulla normativa regionale e nell’ambito
deg!f Aiuti di Stato ‘ :
Programmazione del programma sperimentale  di intervanti
straordinari a sostegno di lavoratori e imprese dei settori tessile, 1ICT
applicato & lavorazioni meccaniche, con particolare riferimento




alf'azione per il sostegno della competitivita delle imprese a rischio di
crisi e la salvaguardla dei livelli occupazionali, mediante “Servizl dt
consulenza specialistica per la definizione di plani di sviluppo e rilancio,
- Analisi e monitoragglo del Mercato del Lavoro anche In
collaboraziona con la Direzione Atlivitd Produttive, con particolare
riferimento al progetto relativa al settore automotive
- Completamento della riorganizzazione delle risorse umane assegnate
con Paccorpamento della gestlone delle funzioni afferenti le politiche
attive e passive del lavoro

Dal_01/08/2012 ¢ _attualmente, presso la Regione Plemonte, Vicarlo
deila Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro

Dal 23.06.2011 e attualments, presso la Reglone Plemonte, Vice
Direttore della Direzione Istruzione, Formazione Professionale e

Lavoro, con [e seguenti deleghe:

. Coordinamento e indirizzo delle attivita di integrazione dei sistemi

formazione professionale e lavoro al fine di attuare il raccordo delle
relative politiche, con pariicolare riguardo all'apprendistato

- Coordinamento dei progetti finalizzali alla creazione di posti di lavoro

. Sviluppo di modalita innovative di raccordo tra i fabbisogni
accupazionali delle imprese e la definizione dei percorsi formativi e
delle figure professionall

- Supporto agli organismi di concertazione con le parti sociall e gli attor
istituzionali in materia di lavoro e formazione professionale

- Coordinamento e indirizzo delle azioni di competenza della direzione
relative alle crisi aziendall e occupazionali anche con riguardo allo
sviluppo di strategie anticipatorie.

- Coordinamento delle procedure di competenza regionale relative agli
ammortizzatorl sociali

- Attivita di vigilanza delAgenzia Piemonte Lavoro e organizzazione
del raccordo con le attivita della direzione.

- Raccordo dsl sistema informativo del lavore con il sistera informativo
della formazione professianale.

Dal 27.3.2010 Responsabile Settore Politiche per Poccupazione e per
la promozione dello Sviluppo locale:

Programmazione politiche del lavoro a favore di disoccupati, cccupatl a
rischio, soggefti svantagglati e disabili sia con risorse Europee che con
risorse statall e regionali

Dai_4.11.2010 Responsabile ad interim del Settore Osservatorio
Regionale Mercato Lavoro, Crisi Aziendall e Ammortizzatori Sociall

Dal_19.06,2009 responsabile del Gruppo di Lavoro intersettoriate
per la programmazione ed I coordinamento degll interventi di
integrazione tra politiche passive e attlve del lavoro @ formazione
professionale nell'ambito della Direzione Istruzlone, Formazione
Professionale e Lavoro, per frontegglare la crisi economico-finanziaria
In atto. ’

Coordinamento o supervisione della fase di avvic ¢ implementazione delle
procedure per 'srogazione degli interventi di politica attiva ivi compresi quelli
formativi e a per I'erogazione dei sussidi,

Dal 17.3.2009 Responsabile Settore Osservatorio Regionale dei




SHAAN FINY

Cogonluim Yiase .
Mercato del lavoro Crisl Aziendall e Ammortizzatorl Sociali,

. Attivita di osservazions del mercato del lavoro regionale sul monitoraggio
della crisi in atto nelle sue varie component! teritoriall @ setloriali, per
orientare gli interventi combinati di politica attiva del lavoro @ di sostegno al
reddito previsti daliintesa quadro istituzionale del 12 febbraio 2009 '

. Sié& iniziata a sviluppare un lavoro di analisi e Incrocio di dati provenienti
da diverse fonti con lintento implementars un sistema complesso di
letiura dei dati del Marcato del lavoro al fine di fomire strumenti ulili a
orientare le scelte in materie di politiche del Lavoro e della formazione
professionale

- Monografie annuali sul merscato del lavoro realizzate a livello regicnate e
provinciale e diffuse principalmente ‘sulle pagine dedicate del sito
regionale, e le collabarazioni in materia di osservazione ed analisi del
mercato de! lavoro avviate con le amministrazioni provinciali.

Procedure relative agli ammortizzatori sociall previsti dailla legislazione
vigente:

. Gestione delle liste di mobilita; iscrizione & cancellazione ;

. Gestione delle vertenze aziendali di competenza regionale e degli esaml
congiunti sulle domande di CIG straordinaria.

Geslione delle procedure relative agli ammortizzatori saciali in deroga
Gestione segreteria tecnica e supporto allattivita degli organisml di concerlazione

con le parti sociali e gli attori istituzionali in materia di lavoro.

Supporto all'aftivita della Consigliera di Parita regionale del Piemonte
Vigilanza e controllo delfAgenzia Piemonte Lavoro

li forte incremento delle attivita conseguente alla crisi economico-finanziana,
senza ulteriore assegnazione di personale, & stato efficacemente gestito
atiraverso una complessiva riorganizzazione delle funzioni e delle modalita
operative, con particolare riferimento alla gestione dei tavoli di crisi & della
autorizzazioni della CIG in deroga

Aftivita di natura trasversale ai Settori della Direzione, in una logica di
integrazione tra 1} gistemi della formazione professionale deile
politiche del lavoro e dell istruzione

. altivita refative ai Progetti Interregionali € transnazionali connesse
all'inserimento nel POR  dellAsse “Transnazionalia ed
interregionalita”.Rete trasnazionale Ne@wok - Integrazione fra politiche
attive e politiche passive del lavoro.

. collaborazione, per conto defla Direzione, alle attivitd di monitoraggio e
valutazione del POR . La competenza @ trasversale su lutte le direttive del
lavoro © della formazione professionale finanziate con il FSE, E' stato
gestito il sistema degli Indicatori standard, di risultato e di realizzazicnse,
di quelli di interesse regionale, contribuendo alla stesura del Rapporto
Annuale di Esecuzione e partecipando per conto della Direzione ai lavori
del Gruppo nazionale di Placement coordinato dalfISFOL.

. collaborazione nelfambito della Direzione .e in raccordo con il NUWVAL
regionale atla definizione deilimpianto delle attivita di valutazione FSE, per
quanto attlene in specie al.bando di nomina di un Valutatore Indipendente,
e per quanto conceme la realizzazione de! primai intervento df valutazione
sul rsutiati del Progetto sperimentale rivolto a soggetti - privi di
ammortizzatori soclati prima citato, affidato operativarmente alliRES.




Relazloni con soggetti interni ed eaterni all' Amministrazione.

Dal 2.1.2009 Incarico di staff iniziale presso Settore Osservatorio Regionale
ded Mercato del lavoro Crisi Aziendall e Ammorttzzatort Soclali, articolazione
della Direzione istruzione, Formazione Professlonale e Lavoro;

Dal_30.09.2008 delega delle funzioni dirigenziali connesse alle seguentl
materio:

- Crisi aziendali e ammortizzatori soclall;

- Rapporti con 'Agenzia Piemonte Lavaro;

- Ufficio della Consigllera regionale di parita;

- Supparto alla Commissione Reglonale per Ilmpiego;
Gestione presenzefassenza personale dsl Seftore Osservatorio sul
Mercato del Lavoro

Dal 02.09.2008 delega delle funzioni dirigenziali relative allo Sviluppo del
Sistema Informativo della Direzione ivi comprese quelle inerenti la
programmazione finanziaria, con conseguente miglicramento dell'efficienza a
fronte del contenimento dei costi complessivi

Bal 3.3.2008 Assunzions per concorso pubblico profilo “Esperto attivitd
culturali della formazione professionale ed Istruzlone” Dirigente Regione
Plemonts con Incarico di Staff Iniziale presso Direzione Istruzione,
Formazione Professionale e Lavoro;

Dail'11.11.2002 al 3.3.2008 assegnata all’Agenzla Piemonte Lavoro, Ente
strumentale deila Regione, con [attribuzione di Posizlone di Aita

Professionailta “ Servizi amministrativi @ strumentall” ed [ncarichi di
rasponsabilitA e coordinramento nellambito della gestione di attivitd in
materia di politiche del lavoro.

Rasponsablle, alle direite dipendenze dai Direttore, di tutte le attivita
afferenti | sequentl servizl:
- Affari generali,
- Informaziane e Comunicazions,
- Sisteml informativi e Informaica,
- Bilancio e Finanze,
- Geslione delle riscrse umane,
Economato, Affan legall, contratti e appalti,

Nel quadro dl queste attivita dl particolare rilevanza la gestione del bilancio

ivi comprese le relazioni con il Collegio dei Revisorl dei Conti, le
competenti Direzioni regionall e la Tesoreria,

Coordinatore delle attlvita reiative al seguenti progetti: _
- Tirocini formativi e d'orientamento inseriti In processi di mobilita geografica
- Geslione ¢.d. *Progetto Plemonte”
-  Bandi per i Sussidi Integrativi al Reddito anno 2006 e anno 2007,
- Progetto Intemeg |1 “Transalp. Lavoro senza Frontiere”

Respansabile Sviluppo delle Politiche per ie "Fasce deboli":
- Coordinamento delle azioni relative . alla gestione deile leggi per
finserimento lavorativo delle fasce deboll

- Dat 22.12,1999 titolare di Poslzlone Organizzativa di tipo C “Normative, atti
di concertazione ed aspetti lagali” .

S [ I PR R fl alen B Syt
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Lingua madre
Allre lingue

inglese

francesa

COMPETENZE PERSONALI

e B d T R L AVEA TN
MEICUIT: Y e G A ETTNG

- Dal 3.6.1996 al 22.12-2002 dipendente della Regione Plemonte, Direzione
Beni Culturall.

- 1993-1894 Praticante Procuratore legale presso Avvocatura distrettuals
dello Stato di Torino.

- 1995-1995 Praticante Procuratore legale presso lo studio Antonaelli
d’'Oulz_Benintendi

Laurea In Giurisprudenza (vecchio ordinamento)
Abilitazione al'esercizio della Professione di Awocato
Dipidme de Droit Comparé - Prémier cycle, Facuité Intemationale

- de Droit Comparé de Strasbourg.

Maturita classica
.
italiano
COMPRENSIONE PARLATO {PRODUZIONE SCRITTA
Ascofto Letlura Interazione Produziona orala '
Bip 812 B 12 B2
Sostihiire con d nome del cantificato di lingua acqursilo Ingerire # livelio, se CONOSCILIo
B 172 g12 B 172 B 12
Sostituine con i nome dat cartficato di lingua acquisio. tnsenire divello se conaaciuto
Livell: AV/Z Livelo basa - B172 LiveBo htermedio - C172 Uvelo avanzata
Quado Comunie Eurcpe di Rifedmento dede Lingue
E ]




Competenze comunicative

Compelenze organizzative 8
gestionali

Competenze professionali

buone competenze comunicalive acquisite soprattutto aitraverso I' espetienza a
llivello dirigenziale nei Settori competenti in materia di “poliiche del lavoro’.

g evidenziano in particolare le ativita dl relazioni istituzionale con FINPS
regionale, INPS nazionale, il Coordinamento tecnico delle Regleni, 1! Ministera
del Lavoro e delle Politiche Sociali,il Minlstero dello Sviluppo Economico, la
Cornmissione Europea, le Province piemontesi, la Parti Sociali, IRES, Isfol, ltalia
Lavoro,Corte d'Appelio, Procura Generale della Repubblica, Tribunale
Amministrativo  Reglonale, Ministero della Giustizia- Diparimento Giustizia
Minorile- Centro giustizia Minorile del Piemonte, Valle d'Aosta e Liguria, nonché le
Direzioni regionali Gabinetto della Presidanza della Glunta regionale- Affari
Istituzionati ed Avvocatura- Comunicazione Istituzionale della Giunta regionale-

Risorse Umane e Patrimanio- Programmazione Strategica,Politiche territoriali @
Edilizia- Innovazions,Ricerca e Universita- Aftivita Produttive- Politiche Sociali e

Politiche per la Famiglia.

Leadership (attualments responsabile di un team di 45 personse)

Da quanto sopra fiportato, in particolare rispetto all'attivita pluriennale a fivetlo
dirigenziale, si evincono le competenze professionali adeguate rispetto alla
posizione per la quale concorro. In particolare:

_la conoscenza dellinglese, quale lingua di lavoro, si evince dalla partecipazione
ad eventi istituzionali in lungua ingtese, anche in qualita di refatore, con particolare
(ferimento alla “Youth guarantee” e al Fondo europeo per la globalizzazione
{FEG)

. l'ampia _conoscenza del tessuto _sociale ed imprenditoriale regionale e
i i efti

comprovata esperienza di interlocuzione con le imprese nella_gestione di br
complessi maturata attraverso l'esperienza dirigenziale pluriennale nell'ambito
delle strutiure regionali competenti in materia di politiche attive e politiche passive
del lavoro, nonché dalle attivita di analisi © menitoraggio del tessuto produttivo
nell'ambito dell'osservatorio sul mercato del lavoro.
Si evidenzia, altresl, la pluriennale geslione delle vertenze aziendali e dei relativi
“tavoli di crisi” per quanto di competenza della Direzione competante in materia di
lavoro. nonché lintensa attivitd di relazioni con le associazioni di categoria. le
00SS, attraverso la gestions degli organismi di concertazione in materia di
lavoro, tra cui la Commissione Regionale per Impiego e il Comitato al Lavoro.

- 'esperienza nell'analis, programmagione € gestione di interventi finalizzati allo
sviluppe ed allinnovazione del sistema produttivo, si desume dalla predetta
pluriennale attivita a livello dirigenziate in materie di poltiche attive del lavoro,
anche stretlamente correlata con la gestione delle azioni del Fondo Sociale
Europeo, nonché dalla parlecipazione all'elaborazione della proposta del relativo
programma operalivo reglonale per il settennio  2014-2020, fortemente
caratterizzato da azioni di nnovazione in tutti i settori dl competenza del FSE

oqrammyi comples i
ionall) inerenti poliche di_sviluopo si evince dalle
suddette esperienze lavorative, a livello dirigenziale, riferite alla programmazione
e gestione del FSE, anche in sinergia @ correlazione con IFESR

- legperienza nella imemazionalizzazlone attiva @ passiva del sistema produttivo
teritoriale_& stata maturata soprattutio attraverso 'a gestione di progetti a
carattere internazionale in matera dl poitiche del lavaro, attraverso la
collaborazione con la Direzione Attivita Produttive - anche con il coinvelgimento
di Finpiemonte - a favore del rmantenimento dell’attivita produtliva di imprese




Competenze informatiche

Dali personal

16 OTTOBRE 2014

Zuculein visa S CAAFINU
multinazionali in Piemonte, nonché attraverso la coltaborazione per attrame nuovi
investitori esteri nel tessuto produttivo regionale

- |la conoscenza del sistema della ricerca oubblica e privata e del suo irasferimento
al sistema produttivo & stata acquisita attraverso il coordinamento delle attivita di
analist e ficerca riferite al monitoraggio del mercato del lavoro in correlazione al
sistema produttivo, ancha in sinergia con il monitoragglo riferito alla formazione
professionale ¢ ai fabbisogni delle imprese (RIF), nonché attraverso la predetta
attivitd relativa alla valutazione del POR FSE, in particolare, rispetto ai rapporti
annuall di Placement

- & stata maturata_una oluriennale esperienza dirigenziale nel settore pubblico.

attraverso gif incarichi dirigenziali nellambito dell Amministrazione reglonale, sopra
dettagliati

- la capacita di oftimizzare e valorizzare le risorse Umane, strumentali e finanziarie
asseqnate, di_assumere iniziative, decisionl e tes onsabilitd_conseguenti, &
desumibile dal sempre pieno raggiungimento degli obisttivi e dalle valutazioni
positive ottenute nelfambito dei predetti incarichi dirigenziafi, nonche dalla
riorganizzazione complessiva delle funzioni delle risorse umane in materia di
politiche attive e passive del lavoro, conseguente allincremento delle aftivita
derivanti dalla crisi economico-finanziaria, come sopra deltagliato. Si evidenzia,
altresi, il contenimento dei costi ottenuto nell'ambito del predetto incarico riferito ai
sistemi informativi della Direzione istruzione, Formazione Professionale e Lavoro

- le elevate capacitd negoziali e relazionali allinterno_dellamministrazione e al suo
esterna, nonché le capacita dl networking a livello nazionale ed internazionale, si
evincono , dailintensa e complessa attivita pluriennale di gestione degll organismi
di concertazione in materia di lavoro, & dalla pluriennale atiivita di gestione delle
misure di competenza riferite ai fondi strutturall che hanno richiesto conlinue
atiivita negoziall con le istituzion! di riferimento, con particolare riferimento al
Ministero del Lavoro e al MISE. {’atteggiamento proattivo supportato da problem
solving evoluto, anno permesso il raggiungimento degii obiettivi, sfidanti, assegnati
in tale ambito.

buona conoscenza pacchetto office.. Utilizzo quotidiano intemet e posta
elettronica, Social network

Autorizzo il trattamento dei miei dati personall ai sensi del Decreto Legistativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codica in materla dl protezione dei dati persanali’.

SARZIENIN ,
( ORIGtNHE
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INFORMAZICNI PERSONALI

POSIZIONE PER LA QUALE Sl
CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Currtculum Vitae PAOLA CASAGRAMDE

PAOLA CASAGRANDE [ OiRezIONg RisORSE ANE
v £ PATRIMONIO

L g 200TT, 2014

a - Prot. N. . 5435—3} ..............

Sesso F | Data di nascita M963| Nazionalita ltaliana

DIRETTORE REGIONALE DIREZIONE PROMOZIONE DELLA CULTURA,
DEL TURISMO E DELLO SPORT — REGIONE PIEMONTE

- DIRETTORE REGIONALE DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE
PROFESSIONALE E LAVORO - REGIONE PIEMONTE

- DIRETTORE REGIONALE AD INTERIM CULTURA, TURISMO E
SPORT - REGIONE PIEMONTE

dal 22/07/2014 e attualmente, presso la Regione Piemonte Direttore regionale
ad interim deila Direzione Regionale Cultura, Turismo e Sport
o con funzioni di programmazione, gestione e controlio delle refative materie
per quanto di competenza regionale

dal 17/10/2010 e attualmente presso la Regione Piemonte, Direttore

Regionale della Direzione Istruzione, Formazione Professionale e

Lavoro .

o con funzioni di programmazione e gestione di quanto di competenza della
Regione, controllo, verifica e vigilanza delle attivita in materia di istruzione,
formazione professionale e politiche del favoro.

dal 17/10/2010 e attuaimente presso la Regione Piemonte, Autorita di
Gestione del Fondo Sociale Europeo

dal 17/10/2010 e attualmente, Line Manager EURES del Piemonte con funzioni
di coordinamento regionale

dal 30/12/05 al 16/10/2010 presso Ia Regione Piemonte in qualita di Dirigente
del Settore Offerta Turistica — Interventi Comunitari in materia turistica di
ruolo, e dal 15/05/2007 al 13/12/2007, ad interim con lincarico precedente, in
qualita di Dirigente det Settore Coordinamento della promozione domanda
turistica — organizzazione degli eventi promozionali

dal_30/12/04 al 29/12/05 presso il Comune di Nichelino in qualita di
Dirigente dei Servizi Finanziari di ruolo, con responsabilitd ufficio bilancio
e contahilita, economato, tributi. provveditorato e controilo di gestione
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Curnculum Vitae Sostituire con Mome (i) Cogname t)

dal_1 settembre 2002 fino al 2005 nominata, con decreto p'rot.n.7352lP-
A12/TO114 del Ministero delllstruzione e della Ricerca, revisore dei conti delle
istituzioni scolastiche appartenenti all'ambito territoriale 114 della Provincia di

Torino

dal 30/08/99 al 29/12/2004 dipendente di ruolo della Provincia di Torino
+ profilo professionale Funzionario di Ragioneria cat. D4 con funzioni di:

presso il Dipartimento Viabilita fino al 30/6/2000:

o gestione del bilancio;

o predisposizione dei documenti programmatici:

o adempimenti relativi ail' Osservatorio LL.PP;

o partecipazione ai tavoli di concertazione per la costituzione dei Patii
Teritoriali _

presso il Servizio Programmazione Economica e Statistica: dal 01/07/2000 al

31/5/2001:

o responsabile della raccolta, analisi, diffusione dei dati socio
economici; _

o supporto alla definizione del programma pluriennale dellEnte
curando la redazione della Relazione Previsionale e Programmatica
della Provincia di Torino, relativamente ai dati economici;

o georeferenziazione del bilancio;

presso il Servizio Programmazione Progetti Europei dal 01/07/2000 al

31/7/2001:;

o attivitd di sensibilizzazione, formazione, informazione, assistenza in
materia di finanziamenti comunitari, nazionali e regionali, rivolta ai
Servizi dell'Ente e agli Enti locali de territorio;

o sostegno alla progettualita dei Servizi e degli Enti Locali per un migliore
utilizzo delle possibilita di finanziamento:

o partecipazione alla definizione del Programma Operativo Provinciale FSE
- 0b.3;

o coordinamento Servizi della Provincia, enti locali e organismi esterni per la
presentazione di progetti Equal;

o analisi delle progettualita territoriali al fine di attivare programmi integrati
d'area nel territorio ed in particolare per Torino 2006 '

presso il Servizio Attivita turistiche e sportive dal 1/6/2001 al 05/09/2002,

titolare di posizione organizzativa (responsabile aftivita amministrative e

controllo di gestione):

o gestione procedure attinenti I'attivazione di progetti eurapei e fondi
strutturali per il Servizio Attivita Turistiche e Sportive;
o partecipazione alla formazione dei Progetti Integrati d'Area della

Provincia di Torino, Docup Regione Piemonte Asse 3 {Sviluppo locale
e valorizzazione del territorio) Misura 3.1a;

0 membro del gruppo di favoro per Vattuazione del programma
dell Amministrazione Provinciale attraverso f'utilizzo dei Fondi europsi
costituito con decreto n.147-161942 del 5/10/99:

o membro del gruppo di lavoro intérarea per il progetto "Montagna
viva™

0 coordinatore del gruppo di lavoro interarea per linformazione e Ia
formazione in materia di finanziamenti comunitari, rivolta ai dipendenti
della Provincia di Torino e degli enti locati;

o formatore intemo in materia di qualita dei servizi e normativa
comunitaria;

presso il Progetto Concertazione Territoriale dal 06/09/2002 al 2911212004,
titolare di posizione organizzativa fascia A, con incarico di Responsabile
progetto politiche di sviluppo locale:
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o responsabile del coordinamento, assistenza, monitoraggio sia in fase
di definizione, sia in fase di attuazione, dei Progetti Integrati di Area
(PIA) di cui afla Misura 3.1 a del DOCUP 2000-2008;

o responsabile della rendicontazione del progetto IES finanziato sulla
misura 1.1b DOCUP 2000-2006;

o fresponsabile della programmazione e della rendicontazione della
Misura D3 Linee 1, 2 e 3 FSE - Ob. 3, servizi per la creazione di
impresa;

o responsabile studio e approfondimenti in materia di aiuti di stato e
normativa de minimis;

o responsabilita nell'attivita di gestione delle funzioni attribuite alla
Provincia di Torino in qualita di Soggetto Responsabile dei Patti
Territoriali. : _

o attivita di coordinamento con la Regione Piemonte relativamente alla
prima fase di definizione dei PISL (Progetti Integrali di Sviluppo
Locale)

dal 01/09/98 al 29/08/99 dipendente di ruclo della Provincia di Torino
profilo professionale Coordinatore Amministrativo Istituti Scolastici 8°
livello con funzioni di gestione risorse finanziarie, strumentali e di
personale dell'Istituto “Aido Moro” di Torino

dal 01/04/96 al 31/08/98 dipendente di ruolo del Ministero delle Finanze -
Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte - Servizio per I'Accertamento
€ la Programmazione - Divisione accertamento e Verifiche Fiscali

»  profilo professionale di Assistente Tributario VI livello con funzioni di:

o  programmazione, coordinamento e controllo degii uffici periferici in merito
alle verifiche fiscali e all'utilizzo del sistema informatico ESAU (expert system
for auditing); :

o URPF

o membro del gruppo di lavoro per lo svolgimento delle attivita investigative
e di inteliigence coslituito ai sensi della direttiva del Ministro delle Finanze n.
5573 del 26/2/97 con autorizzazione di accasso presso organismi pubblici e
privati;

membro del gruppo di studio del Servizio Accertamento con
specializzazione in materia di IRAP e DIT

dal 27/12/96 al 31/03/96 dipendente di ruolo del Comune di Pineroio
»  profilo professionale Istruttore Amministrativo VI livello con funzioni di:
> gestione e controllo ICIAP e ICl e relativo servizio di informazioni al

pubblico

dal 13/12/82 al 26/12/95 dipendente di ruolo del Comune di Torino

»  profilo professionale di Esecutore Amministrativo IV livello dal 13/12/82 al
30/6/90 con funzioni di gestione della segreteria della Commissione Tributaria
di I° Grado di Torino {(personale ~ economato — patrimonic —segreteria del
dirigente)

« profilo professionale di Istruttore Amministrativo VI livelle dal 1/7/20 al
26/12/95 con funzioni di:

o ufficio informazioni per il pubbiico in merito a IS - SOCOF - ICI —
Dichiarazioni dei redditi; ‘

> coordinamento personale trimestrale in occasione delle dichiarazioni dei
redditi:

5 gestione ufficio "abusivi” dellimposta di pubblicita:

1 servizio anagrafe e stato civile.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Diploma di Ragioneria

* Laurea in Economia e Commercio conseguita presso
I'Universita degli Studi di Torino (tesi di laurea: la valutazione
degli investimenti industriali e il contributo della legge
488/92) (vecchio ordinamento)

¢ Laurea magistrale in Analisi e Valutazione di sistemi
complessi conseguita presso [I'Universitd degli Studi di
Torino Facolta di Scienze Politiche (tesi di laurea: Ambiente
e non solo: la complessitda del modello di sviluppo
sostenibile di Agenda 21. Il caso Piemonte) votazione
1101110 (nuovo ordinamento) Master in Europrogettazione
‘per imprese, enti e professionisti dello sviluppo locale -
Venice Intemational University;

 Master in Eurcgestione organizzato da Villa Umbra —
AICCRE;

» Numerosissimi corsi specialisiici organizzati dagli enti in cui
ha prestato servizio

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Letlura Interazione Produzione orale

inglese B1/2 B 12 Bir2 B1/2 B1/2
Sostituire con il nome del cerlificato di lingua acquisito. Inserire illivello, se conosciuto

francese 812 B2 Bi/2 B1/2 B12
Sostituire con il nome del certificato di fingua acquisito. nserire il ivello, se conosciuto

Livefi: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livelo avanzalo
Quadro Comune Europeo di Riferimento delie Lingue

Competenze comunicalive Dalla pluriennale esperienza a livello dirigenziale nellambito della Pubbiica
Amminsitrazione presso strutture le cui attivita hanno richiesto una costante attivita
di refazioni istituzionali a livello locale, nazionale ed internazionale, si ritiene di
possedere elevata competenze comunicative

Compelenze organizzative e gestionali Leadership (attuaimente responsabile di un team di pit di 300 persone)
Competenze professionali *  Dalf'esperienza maturata, precédentemente descritta, si evince la professionalita
necessaria allo svolgimento dell'incarico di direttore della Direzione Promozione

della cultura, del turismo e dello sport nonché le attitudini che il ruole da svolgere
richiede e si segnala in particolare:

esperienza nella predisposizione, analisi e valutazione di programmi e progetti
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complessi in materia turistica, con particolare nferimento alle tematiche
economico-finanziarie, maturata, attraverso le funzioni svolte, in via pluriennals,
anche a livello dirigenziale, nellambito delle predefte strutture competenti in
materia di turismo '

- esperienza nell'organizzazione, nella valutazione e nella gestione di progetti
finalizzati alla promozione e valorizzazione del teritorio, delle attivita culturali,

-turistiche e _dello sport & al rafforzamento della competitivit delle imprese

turistiche, maturata, anch'essa, attraverso le funzioni svofte, in via pluriennale,
nel’ambito delle predette strutture competenti- in materia di turismo, nonche
atiraverso le attivita di raccordo con soggetti esterni all'amministrazione di progetti
finalizzati alla promozione e valorizzazione del territorio, delle attivita culturaii,
turistiche e dello sport regionale, svolte in Provincia (Patti temitoriali, Progetti
integrati d'Area, Progetii europei) e in Regione (PIT — PTI ~ Progetti Interreq —
Progetti interregionali - gestione FSE).

Inoltre, nelfambito dell'incarico dirigenziale regionale, nei programmi triennali e nei
piani annuali L.R. 4/06 gestiti una parte importante & stata dedicata alla
valutazione e al finanziamento di interventi su strutiure destinate ad attivita
museali , a centii poiivalenti per aftivita cufturali al fine di rafforzarne la
competitivita e I'atiratiiva turistica. -

Nei progetti valutati ai fini dei finanziamenti previsti dalla L.R.18/99 & stata data
una particolare priorita per fe dimore storiche.

Diverse attivita sono state rivolte alla valorizzazione dei borghi storici (ad esempio
Bandiere arancioni, Borghi sostenibili, il progetto interregionale “itinerari culturali e
tematici nei borghi storici italiani” ).

La misura 1.3 del Programma Operativo di cooperazione transfrontaliera tra Itaiia
e Francia INTERREG Alcotra prevede fra gli tinerari transfrontalieri tematici il
turismo culturale e Ia realizzazione di sistemi organizzati ed integrati per gestire la
fruizione turistica del patrimonio cuiturale.

Moltissimi dei progetti di miglioramento di qualita dellofferta luristica che vengono
valutati e finanziati attraverso il Piano di interventi della L.R. 21/06 “ Piemonte sei
a casa" sono volti a valorizzare elementi culturali del temitorio; Per citarne alcuni:
Museo del gusto — “Vercelli si.. mostra (in riferimento al Guggenheim), ecc..

Nella gestione dei diversi programmi di intervento si sono inoltre instauratj rapporti
continui e costanti con la Soprintendenza dei Beni Architettonici e Paesaggistici

- esperienza nelle aftivita di comunicazione istituzionale nella_progettazione
organizzazione e gestione di attivita espositive. spettacoli, eventi, nella produzione
di materiali informativi, nella promozione di iniziative di immagine a livello locale
nazionale ed internazionale, maturata attraverso la promozione di iniziative di
immagine a livello locale, nazionale ed internazionale attraverso I'attivita svolta in
qualita di Dirigente del Settore regionale “Coordinamento della promozione
domanda turistica — organizzazione degli eventi promozionali”, la gestione di
alcuni progetti del Piano di interventi della LR, 21/08 Piemonte sei a casa”, la
gestione dei progetti interegionali che prevedono eventi nazionali ed
internazionali in collaborazione tra le diverse regioni italiane, nonché attraverso la
programmazione degli eventi istituzionali riferiti al Piano di comunicazione del FSE

- esperienza nella_programmazione e progeftaziong di attivitd per lo sport e di
diffusione della cultura sportiva, maturata nellambito di una razionale
pianificazione dellimpiantistica sportiva aftraverso la gestione della L.R. 2/2009
relativa agli impianti di risalita e alle aree sciabili e la gestione della L.R. 4/2000
che, in riferimento ai programmi triennali e ai piani annuali, ha finanziato numerosi
infrastrutture sportive (dai campi da golf. alle piste ciclabili, alle vie ferrate. ai
percarsi escursionistici ecc. . )
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Curriculum Vitae Sostiture con Mome (i) Cognoime i)

- conoscenza approfondita della normativa regionale, nazionale e comunitaria
in materia di turismo, sport @ cultura e pluriennale esperienza in materia di
interventi finanziati da risorse comunitarie. Essa si evince dalle predette
esperienze professionali e dirigenziali rispetto a tali materie, nonché
dall'esperienza pluriennale di programmazione e gestione dei fondi strutturali
svolta in qualita di Autorita di Gestione del Fondo Sociale Europeo

- conoscenza deile istituzioni, degli organi e delle strutture della PA, acquisita
avendo prestato servizio sia in Comuni (di piccole dimensioni come Pinerolo,
medie come Nichelino e grandi come la Citta di Torino), Provincia di Torino,
Regione, Istituti scolastici e Ministero delle Finanze, avendo gestito e valutato
numerosi programmi di sviluppo che coinvolgevano gli enti locali del Piemonte e
avendo coordinato numerosi tavoli partenariali e organismi di concertazione interni
ed esterni in qualita di Direttore regionale Istruzione, Formazione Professionale e
Lavoro e di Autorita di Gestione FSE (quali ta Commissione regionale per
limpiego, ii Comitato al Lavoro, il Segretariato per la formazione professionale, il
Comitato di Sorveglianza FSE, il Comitato per il diritto allo studio, i tavoli nazicnali
e regionali nferiti alla nuova programmazione FSE 2014-2020)

- pluriennale esperienza dirigenziale nel settore pubblico, maturata attraverso gli

incarichi dirigenziali sopra dettagliati (oltre al servizio prestato negli enti pubblici da
oltre 31 anni).

Lattivita amministrativa a livello apicale nell'ambito di strutture complesse, svolta
sempre con il pieno raggiungimento degli chiettivi assegnati e con il massimo
punteggio valutativo, dimostra la capacita di probfem solving, nonché la capacita
di ottimizzare e valorizzare le risorse_umane, strumentalii e finanziarie assegnate,

di assumere iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti

La complessa attivita di elaborazione della nuova proposta dei Programma
Operaiivo regionale del Fondo Sociale Europeo (FSE) nell'ottica dei nuovi e
sfidanti obiettivi assegnati dalla Commissione Europea (Europa 2020), effettuata
in qualita di Autorita di gestione del FSE, conferma la capacita di programmare e
progettare azioni adeguandole al cambiamento e identificando le priorita dei

singoli interventi :

Dalla professionalita e dalle competenze specifiche e dalle esperienze lavorative,
si desume, altresi, la capacitd di analisi e valutazicne socio-economica delle

ricadute sul territorio delle iniziative culturali, turistiche e sportive.

+ software Microsoft Office: oftima conoscenza Word, Excel, Power Point e di
base Access; Social network

« utilizzo di altri programmi di scrittura, fogli elettronici, e procedure interne agli
Enti in cui ha prestato servizio;

» utilizzo giornaliero di internet, posta elettronica, pec.

Autonzzo if trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali™.
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