REGIONE PIEMONTE BU45 06/11/2014

Codice DB1200

D.D. 6 giugno 2014, n. 132

Istituzione della posizione organizzativa di tipo Cdenominata “Bilancio, Ragioneria e
Verifica atti®, collocata nel Settore Servizi di trasporto pubblico, e conferimento dell'incarico
alla dipendente Monica Maria TOS.

La legge regionale n. 23 del 28 luglio 2008, “Didicia dell’organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha ha stabilito la nuova disciplina
dell’'organizzazione degli uffici regionali ed hadato le disposizioni concernenti la dirigenza e |l
personale regionale.

L’'art. 3 della l.r. 23/2008 individua le fonti chédisciplinano l'organizzazione regionale,
distinguendo le materie oggetto di regolamentazitingtta da parte della legge, quelle oggetto di
regolamentazione ad opera di provvedimenti di dmgazione, di competenza della Giunta
regionale per il proprio ruolo, nonche le materiggetto di definizione ad opera di atti di
competenza dei dirigenti.

In particolare l'art. 30 demanda ai provvedimentyamizzativi I'indicazione dei criteri e delle
condizioni per lindividuazione delle Posizioni amjzzative e di Alta professionalitd non
dirigenziali, stabilendo che il numero massimodlii Posizioni e delle Alte professionalita nonché
la loro ripartizione tra le Direzioni regionali smstabiliti dall’Ufficio di Presidenza del Consigle
dalla Giunta regionale per i rispettivi ruoli.

Lo stesso articolo, inoltre, stabilisce al commah2 *“i Direttori provvedono con le modalita
stabilite nei provvedimenti di organizzazione, adividuare, nel’ambito di ciascuna struttura le
Posizioni organizzative e le alte professionaldtribuendo i relativi incarichi ai dipendenti in
possesso dei requisiti con atti scritti e motivati”

In attuazione del dispositivo sopra richiamata €0G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013, € stato
approvato il provvedimento organizzativo che dikegi criteri e le modalita di individuazione e di
conferimento degli incarichi di Alta professionalie di Posizione organizzativa da parte dei
Direttori regionali all'interno delle strutture csono preposti.

Con successiva D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 28bap state fornite indicazioni operative ai
direttori regionali per I'assegnazione degli inchrj con alcuni vincoli tra cui quello relativo all
possibilita di ridefinire la tipologia degli incahi vacanti, nel limite del 80% della sommatoria de
valori economici riconducibili a ciascuno di esprevedendo altresi di poter utilizzare, nella
disponibilita del’Amministrazione, per eventualntérventi, relativi all'atrera delle Posizioni
organizzativa e delle Alte professionalita, finai a sopperire al fabbisogno organizzativo
rilevato dalle strutture.

La Direzione Trasporti, Infrastrutture, MobilitaLegistica aveva peraltro gia posto in evidenza, nel
corso della ricognizione promossa dall’Assessore mata prot. n. 3974/DB0700, la necessita di
prevedere una posizione organizzativa specificailpggettore Servizi di trasporto pubblico, con i
contenuti relativi al Bilancio, alle attivita di B@neria preventiva e per il controllo preventivo
degli atti costituiti nel settore, considerata tamplessita e la delicatezza dei medesimi, e per i
risvolti economici e legali collegati.



L’applicazione di quanto previsto dalla D.G.R.51-7406 del 7 aprile 2014 ha di fatto impedito
alla direzione di poter rassegnare o ridefinirentenuti dell’'unica posizione vacante, né di paterl
trasformare in posizione di livello inferiore, cosgendo quindi all'utilizzo delle risorse versdral
posizioni e determinando di fatto una riduzionerdehero delle posizioni assegnate.

Conseguentemente, con nota prot. n. 2560/DB120Q@@@k/2014, si € provveduto a richiedere
'assegnazione delle risorse necessarie all’istne della Posizione in questione, provvedendo
contestualmente a fornire gli elementi necesshrisaiopo.

Con nota prot. n. 16082/DB0700 del 21/05/2014,itkfdore della competente direzione regionale
ha confermato la disponibilita ad accogliere lahiesta di attribuzione delle risorse economiche
necessarie al fine di dar corso all'istituzione @&th successiva assegnazione dell'incarico di
posizione organizzativa di tipo C.

Pertanto, viene istituita la posizione organizzatd: tipo C denominata “Bilancio, Ragioneria e
Verifica atti“ e, sulla base della graduatoria faten secondo i criteri previsti, viene conferitaaall
dipendente Monica Maria TOS inquadrata nella catado, in posizione D4, che ha conseguito il
maggior punteggio con I'assegnazione di 86,50 punti

La graduatoria e depositata agli atti della Diraei@d € valida esclusivamente ai fini del presente
provvedimento.

L’assegnazione dell'incarico alla dipendente aveienfar data dal 06.06.2014 o dalla data di
assunzione dellincarico, se successiva, e terihitia04.2018.

Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE

vista la l.r. 23/2008;
vista la D.G.R. n..32-6811 del 2 dicembre 2013;
vista la D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014;

determina

- di istituire la posizione organizzativa di tipod€énominata “Bilancio, Ragioneria e Verifica atg “

di conferire la titolarita dell'incarico alla dipdante Monica Maria TOS inquadrata nella categoria
D, posizione D4, che ha conseguito il maggiore @ggio nella specifica graduatoria con
I'attribuzione di 86,50 punti;

- di dare atto che il presente incarico decorred8a06.2014 o dalla data di assunzione dell'incaric
Se successiva, e termina il 15.04.2018.

- di assegnare la posizione organizzativa “BilanBiagioneria e Verifica atti “ al Settore Servizi d
trasporto pubblico;

- di dare atto che la graduatoria contenente iadinpunteggi attribuiti ai dipendenti, relativament
alla posizione organizzativa di cui al presentevpedimento, € acquisita agli atti della Direzione,
unitamente alla documentazione che ha concorsdoaitteazione della graduatoria.



La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della 22//2010

Il Direttore
Aldo Manto



