REGIONE PIEMONTE BU43 23/10/2014

Codice DB0711
D.D. 7 agosto 2014, n. 467
Formazione obiettivo "Le competenze digitali nellaPubblica Amministrazione".

Visto l'art. 34 della Legge regionale 28 luglio 3. 23 e s.m.i. “Disciplina dell’'organizzazione
degli uffici regionali e disposizioni concernenai dirigenza ed il personale”, che prevede la
formazione e I'aggiornamento professionale comadioni essenziali per I'efficacia dell’attivita
svolta dall’ente e come elemento di valorizzazidelle capacita e dello sviluppo delle prospettive
professionali dei propri dipendenti;

richiamate le "Linee di indirizzo per la formaziodel personale del Consiglio e della Giunta"

definite dal Protocollo di intesa del 24 dicembB899 tra I’Amministrazione regionale e i soggetti

sindacali dell’Ente, recepito dalla Giunta Regi@nebn deliberazione n. 10-29143 del 10 gennaio
2000 e dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regle con deliberazione n. 12 del 21 gennaio
2000;

dato atto che le Linee di Indirizzo stabilisconce ctha formazione obiettivo intende far fronte a
fabbisogni formativi specialistici, immediatamerrieonducibili alle competenze, all’evoluzione
normativa, alla semplificazione delle procedurehe il Piano Annuale di formazione definisce le
modalita di presentazione e di realizzazione degeiti ed assegna alla formazione obiettivo una
significativa quota di risorse, ripartite in budgeDirezione;

considerato che il digitale € oggi il settore teaite del’leconomia mondiale e compiti indeclinabili
di ogni Amministrazione sono garantire l'accessite tecnologie, fornire gli strumenti per la
diffusione e I'apprendimento formale ed informakdlel competenze digitali e la sensibilizzazione
alla necessita di maturare una cultura digitale;

dato atto che il tema del digitale si connette datiuazione del’lAgenda digitale Europea,
iniziativa della Commissione Europea per la preasspone di una strategia per 'Europa 2020 e
dell’Agenda digitale italiana, istituita nel 201per la cui attuazione é stata istituita 'Agenper
I'ltalia digitale - AGID, con DL. 83/2012 conventitin L. 134/2012;

richiamate le Linee guida operative del Programrazianale per la cultura, la formazione e le
competenze digitali diffuse dall’Agid nel maggiolZ0all'interno delle quali si sottolinea come alla
P.A., oltre agli strumenti digitali, serva un amiie favorevole all'innovazione, capace di
accogliere il cambiamento della societa della coeosza all'interno e all’esterno
dellamministrazione e che tale ambiente non pue sWilupparsi favorendo la diffusione della
cultura delle competenze digitali, non tanto corddestramento a singoli applicativi, ma come
consapevolezza delle competenze gia esistenti griprdi ciascun dipendente, anche mediante
utilizzo dei modelli europei di riferimento e syilpo di una base comune di conoscenza in tale
ambito;

attesa quindi la necessita di sviluppare in modenssvo le conoscenze digitali fra tutti i dipentlen
pubblici al fine di accrescere la propensione casgiva al cambiamento e all'innovazione della
P.A. e realizzare una Pubblica Amministraziopiel efficiente, efficace ed al servizio del
cittadino;

visto il progetto di formazione obiettivo‘’Le competenze digitali nella Pubblica
Amministrazione” presentato dalla Direzione Risorse Umane e Patrinin collaborazione con



il Settore Organizzazione e Formazione del Persomibendente, ed allegato alla presente
determinazione di cui costituisce parte integrgAteegato A);

considerato che, per la specificita delle mateggetto del percorso formativo, per la realizzazione
del progetto sopra citato, occorre prevedere Fugpto del CSI Piemonte;

vista la Convenzione Quadro n. repertorio 16008 216B/2011 in esecuzione tra la Regione
Piemonte ed il CSI Piemonte per gli affidamentettiral CSI-Piemonte di forniture di servizi in
regime di esenzione IVA;

preso atto che per la realizzazione del progélte competenze digitali nella Pubblica
Amministrazione” I'impegno di spesa ammontante a € 18.700,55 é stpdo assunto con
Determinazione Dirigenziale n. 438 del 24 luglidl2pDnumero di impegno 1963.

IL DIRIGENTE
Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs.vo n. 165/01
Visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28/2008
Visto l'art. 31 comma 7 lettera C della L.R. n.Q@2

determina

- di autorizzare, per le considerazioni in preme#isatrate, la realizzazione del progettioe
competenze digitali nella Pubblica Amministrazione’presentato dalla Direzione Risorse Umane
e Patrimonio in collaborazione con il Settore Orgaazione e Formazione del Personale
dipendente, ed allegato alla presente determinazibaui costituisce parte integrante (Allegato A).

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della LnR22 del 2010.

La presente determinazione non € soggetta a pabkhdite ai sensi del D.lgs 33/2013.
Il Dirigente responsabile del procedimento: Do#t.8sina Maria Santhia.

Il Dirigente ad interim
Anna Maria Santhia’



