REGIONE PIEMONTE BU42S2 16/10/2014

Codice DB1511

D.D. 25 settembre 2014, n. 604

CIG in deroga - Proroghe delle modalita’ gestionalR013 fino alla data di entrata in vigore del
D.I. n. 83473 dell'1/8/2014 - Autorizzazione allaiquidazione dell'integrazione salariale da
parte dell'INPS delle domande contenute nella Trarfee n. 87-2014

VISTI

— l'art.19 del Decreto Legge 29 novembre 2008, n, &86vertito nella Legge 28 gennaio 2009, n.
2, e successivamente modificato dall'art. 7-terdreto Legge 10 febbraio 2009, n.5, convertito
nella Legge 9 aprile 2009, n.33, recante “Potenerdmed estensione degli strumenti di tutela del
reddito in caso di sospensione dal lavoro o didigpazione, nonché disciplina per la concessione
degli ammortizzatori in deroga”;

— la Convenzione fra Regione Piemonte e Direzioned®aie INPS sottoscritta in data 10 luglio
2009, che regola le modalita attuative e gestiamalilussi informativi relativi agli ammortizzatior
sociali in deroga, di cui la Giunta Regionale haspratto con Deliberazione n. 23-11742 del 13
luglio 2009;

— la Legge 28 giugno 2012, n. 92, di riforma del mé&valel lavoro, che all’articolo 2, commi 64,
65 e 66 prevede la possibilita di disporre perghi 2013-2016, sulla base di specifici accordi, la
concessione degli ammortizzatori sociali in deralgiine di garantire la graduale transizione verso
la riforma degli ammortizzatori sociali delineatgiarticoli 2 e 3.

- lintesa raggiunta fra Governo, Regioni e Provinsgtonome il 22 novembre 2012 sugli
ammortizzatori sociali in deroga e sulle politictéve del lavoro per I'anno 2013, che fornisce un
inquadramento generale in materia, in sostanziaéa Idi continuitd con gli accordi sottoscritti per
le annualitd precedenti in data 12 febbraio 200920C aprile 2011, ma tenendo conto
dell’'esaurimento dell'esperienza del cofinanziamerdgionale e del sistema di politiche attive
connesso alle deroghe sostenuto dal Fondo Socialgp&o avviata con lintesa del 12 febbraio
2009, e delle innovazioni introdotte dalla citatedR/2012;

— I'Accordo Quadro fra Regione Piemonte, Direzionggi@eale INPS e parti sociali piemontesi
del 21 dicembre 2012 relativo all’annualita 20138jlieaccordi di proroga delle modalita generali di
gestione ivi previste, estese in un primo momemo &l 31 marzo 2014, in base all'intesa del 17
dicembre 2013, successivamente fino al 30 giugrigl 2€on l'intesa del 27 marzo 2014, a seguito
della Nota Ministeriale n. 43332 del 16 dicembrd20con cui il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali invitava le Regioni e le Provinkaetonome a provvedere nel 2014 a concessioni di
ammortizzatori in deroga limitate nel tempo e, cague, non superiori a 6 mesi, nel limite delle
risorse finanziarie disponibili, nelle more dellfeata in vigore dei nuovi criteri per |l
riconoscimento degli interventi sugli ammortizzatwciali in deroga, di cui all'articolo 4, comma
2 del Decreto Legge n. 54/2013, convertito nellgdeen. 85/2013;

— lintesa raggiunta fra i firmatari dell’Accordo Qdi in data 11 febbraio 2014 che modifica le
percentuali di riparto dei fondi disponibili tra@le mobilita in deroga, tenuto conto delle risut&an
del monitoraggio in corso e del sensibile calo elelthieste di mobilita in deroga in seguito
all’entrata a regime dell’ASpl, in base al qualeng riservato alla CIG il 93% delle risorse
disponibili, invece del 90% precedentemente preyistalla mobilita in deroga il restante 7%, a
partire dall'annualita 2013;

— l'ulteriore accordo di proroga fino al 31 agostol20sottoscritto in data 30 giugno 2014 e
integrato dall’Addendum del 7 luglio 2014, di moda dei limiti di richiesta previsti per la CIG in
deroga, in relazione alla Nota del Ministero devdi@ e delle Politiche Sociali prot. 40/0024020



del 26 giugno 2014, che dispone che le Regionigmssoncedere per le motivazioni sopra citate
prestazioni di CIG in deroga per periodi non supead 8 mesi nel 2014,

— il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° ago3@d4, con cui il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, di concerto con il Ministero BEtonomia e delle Finanze, in attuazione delle
disposizioni contenute all’articolo 4, comma 2 ddtcreto Legge n. 54/2013, convertito con
modificazioni nella Legge n. 85/2013, stabilisceovel regole gestionali per gli ammortizzatori
sociali in deroga, che si applicano agli accorddacali preliminari alla domanda di CIG in deroga
sottoscritti a partire dalla data del 4 agosto 2@ 5tibentrano alla normativa regionale, prevedendo,
in particolare, per l'intera annualita 2014, coridiga retroattiva, una durata massima di 11 mesi
delle richieste di CIGD presentate per singola aurptoduttiva e il requisito di un’anzianita
aziendale dei lavoratori interessati di almeno atsi, in luogo dei 90 giorni previsti dall’articol

8, comma 3 del Decreto Legge 21 marzo 1988, nc@&®vertito con modificazioni dalla Legge 20
maggio 1988, n. 160.

— la Circolare congiunta Regione-INPS del 1° febbra@l3, che specifica nel dettaglio le
modalita e i termini di gestione degli ammortizzagociali in deroga per I'anno 2013, sulla base
delle linee generali contenute nellAccordo quadied 21 dicembre 2012 prima citato, e che
mantiene la sua validita anche fino alla data drata in vigore del Decreto Interministeriale n.
83473, a seguito delle proroghe dell’Accordo Qua2idd3 prima citate, fatti salvi gli opportuni
aggiornamenti e le specifiche applicative contemalée intese di proroga di cui sopra,

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 27-7331 3klmarzo 2014, con cui Si autorizza la
Direzione Regionale Istruzione, Formazione Protesse e Lavoro a gestire gli ammortizzatori
sociali in deroga per il primo trimestre 2014, aublase delle indicazioni contenute nell’Accordo
Quadro del 21 dicembre 2012 e nella sua prorogadir81 marzo 2014 sottoscritta il 17 dicembre
2013, e delle istruzioni operative riportate né&liacolare congiunta Regione-INPS del 1° febbraio
2013, con provvedimenti di autorizzazione, annudlato, decadenza, revoca o reiezione, a seconda
dell'esito delle istruttorie sulle istanze presémtadelle attivita ispettive svolte dagli organi
competenti e delle eventuali verifiche interne 'iPS sulle domande autorizzate;

— La Deliberazione di Giunta Regionale n. 34-153 2ielluglio 2014, con cui si autorizza la
Direzione Regionale Istruzione, Formazione Protesse e Lavoro a gestire le domande di
mobilita in deroga fino al 31 agosto 2014, a segdélle proroghe sottoscritte il 27 marzo 2014 e |l
30 giugno 2014, demandando ad un successivo proneatb I'autorizzazione alla gestione delle
domande di CIG in deroga con inizio posteriore aip trimestre 2014, in mancanza della
copertura finanziaria dell'intervento;

— La Deliberazione di Giunta Regionale n. 22-263 2ielagosto 2014, assunta in considerazione
dello stanziamento di risorse disposto con il Decidinisteriale n. 83527 del 6 agosto 2014 piu
avanti citato, a copertura delle domande di Cl@eanoga pervenute dopo il | trimestre 2014, con
cui si autorizza il Settore Lavoro della DirezidrRegionale Istruzione, Formazione Professionale e
Lavoro a gestire le domande di Cassa Integraziorgeroga fino all’entrata in vigore dei nuovi
criteri gestionali, in relazione alle proroghe estiritte il 27 marzo 2014 e il 30 giugno 2014 dalel
istruzioni operative riportate nella Circolare camga Regione-INPS del 1° febbraio 2013, con le
medesime modalita operative previste per il prinmodstre 2014;

— Il Verbale dell'incontro tenuto il 29 agosto 20X4 Regione, INPS e parti sociali piemontesi nel
quale si e deciso, avvalendosi della facolta caaedall’articolo 6, comma 3 del Decreto
Interministeriale n. 83473 sopra menzionato di dare per I'anno 2014 ai nuovi criteri gestionali,
di mantenere per tutta I'annualita 2014 il reqoisitei 90 giorni di anzianita aziendale per i
lavoratori inseriti nelle domande di CIG in deroganza applicare la maggiorazione ad 8 mesi di
anzianita prevista per tale annualita dall'articlacomma 1 del Decreto di cui sopra, come prima
specificato;

- la normativa generale sulla Cassa Integrazione &rade in specie la Legge 20 maggio 1975 n.
164, la Legge 23 luglio 1991 n.223, e l'articoldcon della Legge 13 agosto 1980, n. 427, cosi



come modificato dall’art. 1, comma 5 del D.L. 16gg® 1994, n. 299, convertito con Legge 19
luglio 1994, n. 451,

— il Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n.469, Mimento alle Regioni ed agli Enti Locali

di funzioni e compiti in materia del Mercato deMoao”;

— la Legge Regionale 22 dicembre 2008, n. 34, “Nopeela promozione dell'occupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro”;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme inenetdi procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

— il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “@md in materia di protezione dei dati

personali”.

DATO ATTO

— che le risorse stanziate nel 2013 dal Ministeroldeloro e delle Politiche Sociali di concerto
con il Ministero dellEconomia e delle Finanze cobDecreti Interministeriali n. 73648, n. 73649
del 6 giugno 2013, n. 74286 del 4 luglio 2013 €76772 del 7 novembre 2013, ammontano
complessivamente a 1.830 milioni di Euro, e prewedper la Regione Piemonte, in base ai riparti
predisposti dalla Conferenza delle Regioni e dellevince Autonome, un’assegnazione totale di
137.273.575,96 Euro, i cui eventuali residui, cantcato nella Nota del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali — Direzione Generale pePMditiche Attive e Passive, prot. 0041602 del 4
dicembre 2013, possono essere utilizzati per laayes2014;

— che con Decreto Interministeriale n. 78641 del 2angio 2014 il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministero deikonomia e delle Finanze ha stanziato per la
gestione 2014 degli ammortizzatori in deroga 40@omidi Euro, di cui 29.982.150 assegnati alla
Regione Piemonte:

— che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sdiceh concerto con il Ministero del’Economia e
delle Finanze ha disposto per la gestione 2014i degmortizzatori in deroga con Decreto
Interministeriale n. 83527 del 6 agosto 2014 uaridte stanziamento di 400 milioni di Euro, di cui
29.982.150 assegnati alla Regione Piemonte.

CONSIDERATO

— che il comma 8 dell'art. 19 della L. 2/2009 stalodi che “le risorse finanziarie destinate agli
ammortizzatori sociali in deroga ... possono esgéliezate con riferimento a tutte le tipologie di
lavoro subordinato, compresi i contratti di appistado e di somministrazione”, e che pertanto dal
1° gennaio 2009 gli apprendisti e i lavoratori samstrati 0 con contratto a termine in genere
inseriti nelle domande possono fruire del trattatmeh integrazione salariale, da cui erano esclusi
prima di tale data;

— che con le proroghe dell’Accordo Quadro 2013 pritate si € stabilito che i datori di lavoro
possono richiedere un periodo di CIGD continuatoan inizio nellanno 2014 della durata
massima di 3 mesi, e comunque non oltre il 31 ag?314;

— che I’'Addendum del 7 luglio 2014 all'accordo di prga del 30 giugno 2014 ha eliminato i
vincoli temporali fino ad allora stabiliti nella ggoone delle domande di CIG in deroga (tetto di
richiesta massimo per singola unita produttiva 40 @iorni a partire dall'anno 2010 e specifici
limiti di richiesta in caso di aziende in cessaeianprocedura concorsuale), introducendo il solo
vincolo della durata massima di richiesta di 8 meddi'anno 2014, secondo quanto indicato nella
Nota Ministeriale prot. 40/0024020 del 26 giugnd 20

— che il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1bstg 2014 stabilisce nuovi criteri gestionali
applicabili a partire dagli accordi sindacali setiotti successivamente alla data di entrata ionag
del provvedimento, pubblicato il 4 agosto 2014 std del Ministero del Lavoro e delle Politiche



Sociali, prevedendo pero I'applicazione retroattdal 1° gennaio 2014, del requisito dell’anzianita
aziendale, portato da un minimo di 90 giorni adninimo di 8 mesi per I'annualita in corso, e che
a tal fine la DGR n. 22-263 del 28 agosto 2014 aaptata prevede che si terra conto nelle
autorizzazioni delle eventuali deroghe stabilitd' Aecordo Quadro che recepisce i nuovi criteri, in
fase di discussione;

— che nell'incontro fra Regione, INPS e parti soc@émontesi del 29 agosto 2014, come prima
indicato, si e deciso di mantenere per I'anno 20dehuisito di un’anzianita aziendale non infegor

a 90 giorni, avvalendosi della facolta di derogareriteri ministeriali concessa con I'articolo 6,
comma 3 del Decreto Interministeriale n. 834731dedgosto 2014;

— che, visti i risultati positivi finora conseguiteh2013, si intende proseguire con autorizzazioni a
consuntivo, sulla base delle rendicontazioni dici&@ sull’applicativo gestionalen-line della
Regione, sistema che consente di massimizzaregéierone dei fondi disponibili coprendo Il
maggior numero possibile di domande;

— che le domande sono organizzate tianches omogenee, da trasmettere allINPS con le
procedure di interscambio telematico previste d@bbamvenzione Regione-INPS del 10 luglio 2009
prima citata e concordate nei tavoli tecnici allivanazionale fra Regioni, INPS e Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;

— che spetta alla Regione la verifica del rispetitedscadenze previste per l'invio della domanda e
la prima istruttoria della stessa, in relaziona atbmpletezza e congruenza dei dati riportati Edel
documentazione integrativa fornita, al rispetto teniti di richiesta di CIGD prima citati, al
ricevimento della marca da bollo e al possessoadi® jplei dipendenti in elenco del requisito dei 90
giorni di anzianita aziendale richiesto;

— che spetta all'INPS I'accertamento dell'acquisiaatei moduli SR41, che, come previsto dalla
Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche &dicprot. 14/15340 del 14 giugno 2010, in caso
di invio tardivo vanno trasmessi all'INPS entrdaafrmine ultimativo di 60 giorni dalla data di fine
del periodo di sospensione autorizzato, I'ultericoatrollo del possesso del requisito dei 90 giorni
di anzianita aziendale in relazione alle informazicontenute nella banca dati dell’Istituto, nonché
la verifica che nel consuntivo generale non siatostauperato il monte ore riportato
nell'autorizzazione regionale e che il numero e ommativi dei dipendenti che hanno
effettivamente fruito della CIG corrispondano carellj riportati nell'istanza,

— che l'autorizzazione regionale e quindi subordinataccertamento da parte dellINPS della
sussistenza di detti requisiti, per cui 'INPS dbware tempestiva comunicazione alla Regione
Piemonte di eventuali discordanze o inadempienzd gaozione degli interventi correttivi o dei
provvedimenti amministrativi conseguenti;

— che la copertura finanziaria sara assicurata, nelisura del 93% del totale, secondo la
suddivisione fra CIG e mobilita in deroga ridefad partire dall’annualita 2013 nella riunioneifra
firmatari dell’Accordo Quadro dell'll febbraio 2014ome precedentemente specificato, dalle
risorse stanziate dal Ministero del Lavoro e déltditiche Sociali di concerto con il Ministero
dellEconomia e delle Finanze con i Decreti Interisiieriali n. 78641 del 22 gennaio 2014 e n.
83527 del 6 agosto 2014, integrate dagli evenmeslidui dei fondi ministeriali assegnati per la
gestione 2013;

— che spetta allINPS processare e gestire interntamatati cosi acquisiti, organizzare, in quanto
Ente pagatore, un efficace monitoraggio delle ses@ssegnate al Piemonte, e liquidare le domande
autorizzate secondo le modalita previste dallustitd’intesa con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, specificate nel Messaggio INPST2 del 9 gennaio 2014;

— che il rifiuto di un percorso di formazione o dijualificazione o la mancata frequenza regolare
all'attivita formativa concordata senza un giustifio motivo comporta per i dipendenti sospesi dal
lavoro la decadenza dal trattamento di integrazgatariale, come previsto dall’articolo 4, comma
40 della L. 92 del 28 giugno 2012, fatti salvimiti di distanza o i tempi di percorrenza fra lase
dei corsi e la residenza del lavoratore stabiki’drt. 4, comma 42 della suddetta Legge, e che &



compito dei servizi competenti di cui all'articdlo comma 2, lettera g), del decreto legislativo 21
aprile 2000, n. 181, e successive modificazionificare tale circostanza, e dellAmministrazione
Provinciale interessata segnalare le persone ingidethal'INPS e, per conoscenza, alla Regione,
per l'assunzione dei provvedimenti conseguentipséo quanto disposto dall’art.4, comma 44
della Legge 92/2012;

— che la Regione assumera eventuali provvedimentarthullamento, decadenza o revoca
dell'autorizzazione concessa alle domande di Cl@eiroga oggetto del presente provvedimento, in
relazione all’'esito delle attivita ispettive svotlagli organi competenti e delle eventuali veriéich
interne o dellINPS sulle domande autorizzate, copmnevisto dalle Deliberazioni di Giunta
Regionale n. 27-7331 del 31 marzo 2014 e n. 222628 agosto 2014 sopra citate, sulla base di
valutazioni concordate con la Direzione Regionhle$.

VERIFICATO

— che le domande di CIG in deroga oggetto del presprivvedimento sono pervenute entro la
scadenza prevista;

— che la versione cartacea delle domande e perveoutdata dalla marca da bollo richiesta dalla
normativa;

— che sussistono sia per le imprese richiedenti areigoro dipendenti in elenco i requisiti
richiesti per accedere all’'integrazione salarialeeroga;

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001;
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008;
determina

- di autorizzare I'INPS all’erogazione del trattamtee di Cassa Integrazione Guadagni in deroga
entro il massimale di Legge, con le eventuali ridog previste dall’articolo 2, comma 66 della
Legge 28 giugno 2012 n. 92, a favore dei dipendeimdi risultano aver fruito dell’integrazione
salariale delle imprese riportate nell’Allegatorferito alla Tranche di spedizione n. 87-2014, parte
integrante del presente provvedimento, in relazeodemande di CIG in deroga con inizio nei mesi
tra marzo e giugno 2014 e dalla durata massim#éraige nei limiti richiamati in premessa, entro e
non oltre 'ammontare massimo del monte ore indicedll’'elenco allegato;

- di disporre che le domande riportate nell’Allegd vengano liquidate dall'INPS utilizzando,
nella misura del 93% del totale, secondo la sudiime fra CIG e mobilita in deroga ridefinita a
partire dall'annualita 2013 nella riunione frarinfiatari dell’ Accordo Quadro dell’11 febbraio 2014,
come in premessa specificato, le risorse standelt®linistero del Lavoro e delle Politiche Sociali
di concerto con il Ministero del’Economia e deffsanze con i Decreti Interministeriali n. 78641
del 22 gennaio 2014 e n. 83527 del 6 agosto 20hd, assegnano alla Regione Piemonte
complessivamente 59.964.300 Euro, integrate daghteali residui dei fondi ministeriali assegnati
per la gestione 2013, secondo quanto indicato Nata del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali — Direzione Generale per le Politiche Adter Passive, prot. 0041602 del 4 dicembre 2013;
- di dare atto che verranno adottati provvedimethti annullamento, decadenza o revoca
dell'autorizzazione concessa in relazione all'esitelle attivita ispettive svolte dagli organi
competenti e delle eventuali verifiche interne &'liNPS sulle domande autorizzate, come previsto



dalle Deliberazioni di Giunta Regionale n. 27-73%1 31 marzo 2014 e n. 22-263 del 28 agosto
2014, sulla base di valutazioni concordate conitaZibne Regionale INPS;

- di rinviare allINPS, quale gestore unico delisorse relative al sostegno al reddito, sia la
liquidazione delle spettanze con le modalita spmté nel Messaggio INPS n. 372 del 9 gennaio
2014, sia la verifica dell'invio dei dati a consmmot sulla modulistica SR41 entro la scadenza
ultimativa di 60 giorni dalla data di fine del pmio di integrazione salariale richiesto, come
previsto dalla nota del Ministero del Lavoro e défolitiche Sociali menzionata in premessa, sia, in
generale, il monitoraggio delle risorse assegnatPiemonte, avvalendosi del proprio sistema
informativo e gestionale;

- di demandare al Settore Lavoro della Regione Bmneni successivi adempimenti operativi e i
flussi telematici con I'INPS previsti dalla Convémze Regione-INPS del 10 luglio 2009 e dalle
intese successive definite nei tavoli tecnici naalp e gli eventuali interventi correttivi di ord
tecnico derivanti dalle verifiche sulle domandenelde nell’Allegato A effettuate dalle sedi INPS
territoriali.

La presente Determinazione sara pubblicata sukeBimlo Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'articolo 61 dello Statuto e dell’art. 5 dellagge Regionale 22/2010.

Il Dirigente del Settore
Giuliana Fenu



