REGIONE PIEMONTE BU40 02/10/2014

Codice DB1512

D.D. 23 settembre 2014, n. 596

Intesa "Conciliazione dei tempi di vita e lavoro pe il 2012 (Intesa 2) tra Governo, Regioni,
Province autonome e Autonomie locali conseguita i€onferenza Unificata del 29/10/12.
Bando "INSIEME A PAPA ... CRESCE". Programma attuativ o reg.le approvato con DGR
11-5240 del 21/01/13. Impegno di Euro 10.000,00 salp. 186698 bil 2014.

Vista I'lntesa tra il Governo e le Regioni, le Pircse autonome di Trento e Bolzano e le Autonomie
locali, ai sensi dell'art. 8, comma 6, della leggegiugno 2003, n. 131, sul documento recante
"Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro per2012" (Intesa 2), conseguita nella seduta del 25
ottobre 2012 della Conferenza Unificata Rep. Attl19/CU;

preso atto della ripartizione delle risorse tra iBege Province autonome, indicata nell’Allegato
alla citata Intesa, nell’ambito della quale allagR@e Piemonte é stata destinata una somma di €
1.077.000,00;

vista la D.G.R. n. 11-5240 del 21/01/2013 che aygilibProgramma regionale di attuazione della
sopra citata Intesa 2, oggetto della Convenzioael tbipartimento per le Pari Opportunita e la
Regione Piemonte sottoscritta in data 15/07/2068)istrata alla Corte dei Conti il 18/10/2013 con
protocollo n. 29173, inerente i seguenti intervgodir un totale di € 1.077.000,00:

- sostegno alla rete dei servizi per la prima infar- risorse previste € 377.000,00 - realizzazione
da parte della Direzione Politiche sociali e Pcitig per la famiglia;

- realizzazione e prima attivazione di nidi o mioidi nei luoghi di lavoro (territoriali o aziendpl

— risorse previste € 100.000,00 - realizzazionepdde della Direzione Istruzione, Formazione
professionale e Lavoro;

- realizzazione di formule organizzative di lavalecentrato per introdurre e/o rafforzare modelli
flessibili di telelavoro (es.: domiciliare, pressalecentri, postazioni mobili) — risorse previste €
500.000,00 — realizzazione da parte della Direzistrezione, Formazione professionale e Lavoro,
della Direzione Politiche sociali e Politiche per famiglia, della Direzione Risorse umane e
patrimonio e della Direzione Innovazione, ricengaiyersita e sviluppo energetico sostenibile;

- realizzazione di due interventi complementari SIEME A PAPA ... CRESCE” e
“CONDIVIDIAMO CON | PAPA ... CONTINUA” finalizzati ala diffusione tra i padri della
fruizione del congedo parentale (astensione fabadtaal lavoro ai sensi del D.Lgs. 151/2001) ed
alla sensibilizzazione alla condivisione delle mwsgabilita di cura familiari — risorse previste €
100.000,00 - realizzazione da parte della Direzistreizione, Formazione professionale e Lavoro;

dato atto che la D.D. n. 736 del 28/11/2013, risped totale di € 100.000,00 previsto per la
realizzazione dei due sopra citati interventi canpgntari, ha attribuito la somma di € 90.000,00
per la realizzazione dellintervento “CONDIVIDIAM@ON | PAPA ... CONTINUA” e di €
10.000,00 per la realizzazione dell'intervento “INBIE A PAPA ... CRESCE”;

vista la D.D. n. 155 del 20/03/2014 con la qualstaio approvato il Bando per la realizzazione
dell'intervento “INSIEME A PAPA’ ... CRESCE”", per ungpesa iniziale prevista di € 10.000,00,
che restera aperto, salvo precedente esaurimeli¢oriderse disponibili o proroga dei termini, dal

01/04/2014 fino al 30/06/2015;

vista la D.D. n. 309 del 17/04/2014 con la qualgtaa impegnata la somma di € 10.000,00 per
I'attuazione del sopra citato Bando;



dato atto che la sopra citata D.G.R. n. 11-52402d¢01/2013 prevede, al fine di un ottimale
utilizzo delle risorse, la possibilita, nel cordaehlizzazione del Programma, di effettuare evantu
compensazioni delle stesse tra tutti gli intervengvisti;

vista la D.G.R. n. 38-2193 del 13/06/2011 con lalguper la realizzazione degli interventi volti a
favorire la conciliazione dei tempi di vita e dvéao, sono stati istituiti i seguenti capitoli:

- capitolo di entrata n. 27345, UPB0902;

- capitolo di spesa n. 186698, UPB15121;

dato atto che la sopra citata Convenzione traplaRimento per le Pari Opportunita e la Regione
Piemonte prevede, per la realizzazione degli it@tivin essa contenuti, I'erogazione di una prima
guota di risorse, per il 70% della somma assegaltd&Regione Piemonte, pari ad € 753.900,00 alla
sottoscrizione della stessa,;

dato atto che con la D.G.R. n. 14-7281 del 24/0B12@ variazione del Bilancio di previsione per
I'anno finanziario 2014 sono state iscritte sulit@p di entrata n. 27345 e sul capitolo di spesa n
186698 UPB DB15121 le risorse per la realizzaziolela sopra indicata Intesa pari ad €
753.900,00;

preso atto che con la D.G.R. n. 2-7080 del 10/022®stata disposta I'assegnazione integrale delle
risorse iscritte su fondi statali per I'esercizidl2, demandando alla Direzione Risorse finanziarie
I'effettuazione dei necessari adeguamenti tra ke@sazioni di bilancio, anche in seguito ad
eventuali deliberazioni di iscrizione fondi statapprovate dalla Giunta regionale successivamente
alla data delle deliberazione stessa, e che persatcapitolo di spesa n. 186698, UPB 15121, anno
2014, é stata assegnata la somma di € 753.900,00;

ritenuto necessario provvedere allimpegno di €0Q0,00 sul bilancio 2014, al fine di erogare il
contributo, previsto dal citato intervento “INSIEM&E PAPA’ ... CRESCE” , a favore dei padri
lavoratori dipendenti del settore privato fruitolel congedo parentale (astensione facoltativa dal
lavoro ai sensi del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 161yito o in parte al posto della madre lavoratrice
dipendente, nel primo anno di vita del/la loro bamka o, per i genitori adottivi o affidatari, nel
primo anno dall'ingresso del/della minore in farmagkche saranno individuati, dagli uffici regionali
preposti, a seguito della relativa istruttoria ftuazione del sopra indicato Bando;

accertata la regolarita amministrativa del presatite

appurato che, in relazione al criterio della corapea cd. Potenziata di cui al D. Lgs. 118/2011, le
somme impegnate con la presente determinazion@osizzano esigibili secondo la seguente
scansione temporale:

Impegno di € 10.000,00:

- importo esigibile nel corso dell'anno 2015 €00w,00;

tutto cido premesso,

IL DIRETTORE
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n. 165/2001,
vista la L.R. n. 23/2008;

vista la L.R. n. 7/2001;
viste la L.R. n. 2/2014;



nell’ambito delle risorse assegnate con D.G.R.-A0&0 del 10/02/2014 ed in conformita con gli
indirizzi in materia disposti con D.G.R. n. 11-524&] 21/01/2013;

determina

- di applicare la possibilita di effettuare compezieni di risorse tra i diversi interventi regional
prevista dal Programma di attuazione approvatdx@R. n. 11-5240 del 21/01/2013;

- di impegnare, nei limiti delle risorse previsild D.G.R. n. 11-5240 del 21/01/2013, la somma
di € 10.000,00 sul capitolo 186698 — bilancio 20018B15121 — As. n. 100761, a favore dei padri
lavoratori dipendenti del settore privato fruitolel congedo parentale (astensione facoltativa dal
lavoro ai sensi del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 16Xjito o in parte al posto della madre lavoratrice
dipendente, nel primo anno di vita del/la loro baroka, o, per i genitori adottivi o affidatari, nel
primo anno dall’ingresso del/della minore in famagindividuati, dagli uffici regionali preposti, a
seguito della relativa istruttoria in attuazionel d@ando per la realizzazione dell’'Intervento
“INSIEME A PAPA ... CRESCE”, approvato con D.D. n.5l8el 20/03/2014.

La somma € stata accertata sul Cap. 27345 decml@914, acc. n. 162, e incassata con reversale
n. 1680.

All'erogazione della spesa si provvedera secondmdelalita indicate nel Bando approvato con
D.D. n. 155 del 20/03/2014.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto della Regione Piemontielart. 5 della L.R. n. 22/2010.

Ai fini dell’efficacia della presente determinazesi dispone che la stessa, ai sensi dell'art. 26,
comma 3 del D.Lgs. 33/2013, sia pubblicata sul detha Regione Piemonte, ed in particolare si
dispone, ai sensi dell’art. 27, la pubblicaziondansezione “Amministrazione trasparente”, dei

seguenti dati:

Beneficiari: padri lavoratori dipendenti del se&tqrivato fruitori del congedo parentale (astension
facoltativa dal lavoro ai sensi del D.Lgs. 26 ma2fi®1, n. 151) in tutto o in parte al posto della
madre lavoratrice dipendente, nel primo anno @ gil/la loro bambino/a, o, per i genitori adottivi
o affidatari, nel primo anno dall'ingresso del/dathinore in famiglia;

Importo: importo complessivo impegno € 10.000,00;

Norma o titolo a base dell’attribuzione: Intesaitr@overno e le Regioni, le Province autonome di
Trento e Bolzano e le Autonomie locali, ai sendia®. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.
131, sul documento recante "Conciliazione dei tedipiita e di lavoro per il 2012" (Intesa 2),
conseguita nella seduta del 25 ottobre 2012 dald#eCenza Unificata Rep. Atti n. 119/CU,;
Responsabile del procedimento amministrativo: Bsét.Silvana Pilocane — Dirigente del Settore
Promozione e sviluppo dellimprenditorialita, detlaoperazione e delle pari opportunita per tutti;
Modalita di individuazione dei beneficiari: Bandolblico.

Il Direttore Regionale
Paola Casagrande



