REGIONE PIEMONTE BU33 14/08/2014

Deliberazione della Giunta Regionale 28 luglio 201418-173

L.R. 46/86 e s.m.i. Presa d'atto Piano di Attivita'e approvazione Piano Finanziario della
Commissione Regionale per la realizzazione delle paopportunita’ tra uomo e donna per
I'anno 2014. Spesa prevista Euro 160.000,00. Cagdadl 16930 Bilancio 2014.

A relazione dell'Assessore Cerultti:

Vista la L.R. 12.11.1986 n. 46 e s.m.i. “CommissidRegionale per la realizzazione delle pari
opportunita tra uomo e donna” (di seguito denonaifzRPO);

visto il D.P.G.R. 28.12.2010 n. 88 e s.m.i., di mwne composizione della CRPO per la IX
Legislatura Regionale;

dato atto che la CRPO opera in regime di prorogataensi dell’art. 4 della sopraccitata L.R. 46/86
e s.m.i. sino al rinnovo da parte del Consiglio iBegle della X Legislatura,

vista la L.R. 5.02.2014 n. 1 “Legge finanziaria panno 2014";

vista la L.R. 5.02.2014 n. 2 “Bilancio di previs®rmper l'anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per gli anni finanziari 2014-2016";

vista la D.G.R. 10.02.2014 n. 1 — 7079 “Legge regie 5 febbraio 2014, n. 2 "Bilancio di

previsione per l'anno finanziario 2014 e bilanclarignnale per gli anni finanziari 2014-2016".

Ripartizione delle Unita' previsionale di base apitoli, ai fini della gestione”, che stanzia sul
capitolo 116930 "Spese per l'attivita della Comrdas Regionale per la realizzazione delle pari
opportunita tra uomo e donna relativa a: indagstiidi, promozione di progetti, interventi ed

iniziative riguardanti la condizione della donndaesituazione di parita tra uomo e donna (L.R.
46/86 e s.m.i.) Euro 160.000,00;

preso atto che la CRPO ha elaborato ed approv&iarilo di Attivita per I'anno 2014 ed il relativo
Piano finanziario nella seduta del 2.07.2014, empiaallegati alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

preso atto che il Piano di Attivita per I'anno 20&d il relativo Piano finanziario sono stati
approvati dalla CRPO in regime di prorogatio pensamtire il proseguimento dell’attivita di
amministrazione ordinaria,

valutato che le attivita previste nel suddetto BidnAttivita rispondono alle funzioni assegnatea al
CRPO dalla L.R. 46/86 sopra richiamata;

atteso che alla spesa occorrente per l'attuaziagie dttivita della CRPO, come da Piano
finanziario, prevista in Euro 160.000,00, si fam@nte con appositi atti d'impegno, nei limiti delle
risorse stanziate sul Bilancio Regionale 2014;

vista la D.G.R. 10.02.2014 n. 2 — 7080 “Prima asaempne delle risorse finanziarie sul bilancio di
previsione per l'anno finanziario 2014”, che dispahripristino delle assegnazioni di cui alla
D.G.R. n. 26-7055 “Esercizio provvisorio del bilemai previsione per I'anno 2014. Parziale
assegnazione delle risorse finanziarie”,



dato atto che, per il sopra citato capitolo 116%¥a8segnazione € pari al 50% dello stanziato;
vista la L.R. n. 7/2001 e s.m.i.;

vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.;

visto lo Statuto della Regione Piemonte;

tutto cio premesso la Giunta Regionale unanime

delibera

-di prendere atto che il Piano di Attivita per Iren2014 ed il relativo Piano finanziario sono stati
approvati dalla Commissione Regionale per la reatibne delle pari opportunita tra uomo e donna
in regime di prorogatio, ai sensi dell'art. 4 dellaR. 46/86 e s.m.i., al fine di consentire |l
proseguimento dell'attivita di amministrazione oraiia;

-di prendere atto del Piano di Attivita presentdétila Commissione Regionale per la realizzazione
delle pari opportunita tra uomo e donna per I'a@06&4 e approvarne il piano finanziario, allegati
alla presente Deliberazione per farne parte intégra sostanziale.

Alla spesa occorrente per I'attuazione delle dttidiella Commissione, prevista in Euro 160.000,00,
si fara fronte con appositi atti d’'impegno, neiitindelle risorse stanziate sul Bilancio Regionale
2014 e tenendo conto che:

il 50% delle risorse, pari a 80.000,00 Euro, saatesassegnate con D.G.R. 10.02.2014 n. 2 — 7080
sul capitolo 116930 “Spese per l'attivita della Goissione Regionale per la realizzazione delle
pari opportunita tra uomo e donna relativa a: imagtudi, promozione di progetti, interventi ed
iniziative riguardanti la condizione della donndaesituazione di parita tra uomo e donna (L.R.
46/86 e s.m.i.);

per il restante 50% si procedera con i relativi @ di spesa solo nel caso di ulteriore
assegnazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.®R2/2010.

(omissis)
Allegato



Allegato A) alla D.G.R.
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PIANO DI ATTIVITA ANNO 2014

Il Piano di attivita della Commissione per I'anno 2014 costituisce attuazione delle finalita istituzionali
previste nel dettato legislativo della L.R. istitutiva n. 46/1986.

Compito primario della Commissione & quello di realizzare politiche di parita e pari opportunita e/o di
valorizzazione delle differenze di genere in campo economico, sociale e culturale, rimuovendo gli ostacoli
che di fatto costituiscono discriminazione diretta o indiretta nei confronti delle donne.

Nell’'anno 2014 la Commissione proseguira la sua attivita in continuita, per alcuni temi, con quanto
realizzato nel 2013, intensifichera le collaborazioni con le altre Istituzioni e promuovera nuovi progetti,

avendo a disposizione, a differenza dello scorso anno, un discreto budget.

Come approvato nella seduta del 2 luglio 2014, intende realizzare quanto di seguito riportato :

e Contrasto alla violenza di genere: emergenza su cui la CRPO non intende abbassare la guardia.
Entro questo tema si continuera a procedere sulla linea dei precedenti interventi (quali la
ricognizione della normativa europea, nazionale e regionale esistente per poi farne una
comparazione) e la CRPO condividera qualsiasi iniziativa utile per sensibilizzare e prevenire il

fenomeno del femminicidio.
FINANZIAMENTO: Fondi regionali 2014 come specificato nel piano finanziario

e Contrasto alle molestie sul lavoro: Studi, seminari, azioni a sostegno delle donne vittime di
situazioni discriminanti, mobbing e molestie nei luoghi di lavoro e/o di abuso e sfruttamento;

diffusione di pubblicazioni in collaborazione con le Consigliere di parita.

FINANZIAMENTO: Fondi regionali 2014 come specificato nel piano finanziario



Lavoro:

la Commissione sara impegnata nella prosecuzione del Tavolo di lavoro permanente in

agricoltura costituito nell’ambito del progetto “Valorizzazione delle imprese agricole e

agroalimentari a titolarita femminile”, conclusosi nel 2013, per cio che riguarda:

il Tavolo di lavoro permanente, al suo secondo anno di attivita, costituito

inizialmente al fine di coordinare le attivita del progetto ed in seguito con
I'obiettivo di realizzare un puntuale raccordo tra Istituzioni e parti interessate,
volto a scambiare, condividere e valorizzare le informazioni, individuare occasioni
di sviluppo, promuovere una progettualita condivisa, aumentare la visibilita delle
imprese del settore a titolarita femminile. Il Tavolo di lavoro si compone delle
Associazioni di categoria Coldiretti Piemonte — Donne Impresa, Confcooperative
Fedagri Piemonte, Confagricoltura Donna Piemonte e Cia Piemonte — Associazione
Donne in campo, Consorzio “ll Nodo” attuatore del progetto 2012-2013,
unitamente alla CRPO, con il supporto tecnico amministrativo fornito dal Settore
Promozione e Sviluppo dell'Imprenditorialita, della Cooperazione e delle Pari
Opportunita per tutti, Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, con
la collaborazione della stessa Direzione Agricoltura, Settore Programmazione e
valorizzazione del sistema agroalimentare e delle altre Direzioni di volta in volta

implicate nella programmazione delle attivita trasversali al tavolo .

FINANZIAMENTO: non comporta oneri sul fondo regionale 2014

promozione dell'imprenditorialita agricola e zootecnica presso gli istituti di
istruzione superiore, intervenendo con testimonianze dirette delle imprenditrici

finalizzate a trasferire agli studenti I'importanza e la possibilita di creare impresa.

FINANZIAMENTO: previsto solo in caso di assegnazione in fase di Assestamento di

Bilancio

realizzera, quando possibile, iniziative a sostegno dell'imprenditoria femminile per

promuovere autonomie e attivita , in ogni ambito e settore produttivo.

FINANZIAMENTO: non comporta oneri sul fondo regionale 2014

intende realizzare, altresi, interventi per espandere I'accesso delle donne al lavoro.

FINANZIAMENTO: previsto solo in caso di assegnazione in fase di Assestamento di

Bilancio



Responsabilita sociale d’impresa: la CRPO partecipera alle iniziative regionali sulla Responsabilita
sociale di impresa, tema di cui si sta occupando la Regione Piemonte e che vede impegnata I'U.E
con la ‘Strategia rinnovata dell’UE per il periodo 2011-2014 in materia di responsabilita sociale delle
imprese’ (COM(2011) 681 definitivo), in linea con la ricerca di un modello alternativo di sviluppo e
di uscita dalla crisi economica nel rispetto della gestione delle risorse umane che favorisca la
conciliazione tra la vita lavorativa e la vita privata delle lavoratrici e dei lavoratori, il loro benessere
complessivo e i vantaggi per i/le lavoratori /trici e per le aziende. Tale attenzione, accompagnata a
politiche che favoriscano la diffusione della cultura della condivisione, puo permettere alle donne

maggiori possibilita di conseguire avanzamenti di carriera, di essere presenti ai vertici delle aziende.

FINANZIAMENTO: non comporta oneri sul fondo regionale 2014

Presenza delle donne ai vertici delle aziende e nei Consigli di Amministrazione: la CRPO intende
promuovere il proseguo del progetto “Pil donne per i CDA e nelle posizioni apicali”. La Consigliera
di Parita e la CRPO, infatti, avvalendosi della propria autonomia decisionale, hanno aderito ad
un’iniziativa, tramite la sottoscrizione di un protocollo d’intesa, che coinvolge partners qualificati,
quali la Citta di Torino, Federmanager Torino - Gruppo Minerva, AIDDA - Associazione
Imprenditoriale Donne Dirigenti d’Azienda, SOROPTIMIST International d’ltalia Club di Cuneo,
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino, Ordine dei Commercialisti e degli esperti contabili di
Ivrea, Pinerolo, Torino, A.P.E.F. - Associazione per Educatori e Formatori, la Cooperativa Sociale
senza fini di lucro Orfeo, L'Universita di Torino — Dipartimento di Culture, Politiche e Societa,
I’'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino; tale iniziativa si sostanzia in un’azione positiva
congiunta, finalizzata alla realizzazione di un progetto avente I'obiettivo di favorire I'accesso delle
donne nei Consigli di Amministrazione delle Societa individuate dalla Legge 120/11, la cosiddetta

Golfo-Mosca.

FINANZIAMENTO: Fondi regionali 2014 come specificato nel piano finanziario

Rappresentanza politica di genere: la Commissione continuera a vigilare sul rispetto della
rappresentanza di genere al fine di garantire tale rappresentanza, monitorando la composizione
delle liste elettorali e delle giunte comunali, provinciali e regionali nonché gli Statuti, e
promuovendo anche azioni legali di concerto con le Consigliere di Parita, volte al rispetto
dell’attuazione delle norme di parita. Organizzera incontri con le/gli elette/i in Parlamento della
Regione Piemonte per sollecitare I'approvazione di leggi/convenzioni inerenti alle pari opportunita

e al rispetto delle dignita delle donna; organizzera, inoltre, incontri con le/gli elette/i e i/le



candidati/e negli Enti locali per sollecitare il rispetto della rappresentanza di genere, con

un’azione/informazione anche rivolta alle giovane generazioni.

La Commissione intende lavorare sulla legislazione della materia elettorale e sui disegni di legge

depositati in Consiglio Regionale.

FINANZIAMENTO: non comporta oneri sul fondo regionale 2014

¢ Impatto di genere della legislazione regionale: Si intende intervenire attraverso:

(o}

La promozione di un progetto di ricerca sull'impatto di genere delle leggi e dei
provvedimenti regionali relativi alla IX Legislatura, al fine di perseguire i seguenti
obiettivi: integrare ed aggiornare la mancanza di dati relativi alla condizione femminile
a partire dal 2010; valutare in una prospettiva di genere le iniziative legislative

dell’ultimo quadriennio; orientare le politiche della legislatura appena iniziata.
FINANZIAMENTO: Fondi regionali 2014 come specificato nel piano finanziario

La predisposizione di pareri ed interventi su progetti e disegni di legge regionale anche

in sede di consultazioni.

FINANZIAMENTO: non comporta oneri sul fondo regionale 2014

e Salute di genere:

(0]

(0]

la CRPO ha promosso nel 2013, ma l'effettiva attuazione € da considerarsi nel corso
del 2014, un piano di diffusione e implementazione sul territorio regionale degli esiti
della ricerca a titolo “Consumo e comportamenti da dipendenza con e senza uso di
sostanze nel genere femminile: progetto per un percorso conoscitivo nella Regione
Piemonte" effettuata dall’ASLTO2. Obiettivi del piano di diffusione e implementazione
sono : diffusione dei risultati della ricerca e delle conoscenze acquisite; traduzione delle
conoscenze acquisite in indicazioni operative utilizzabili a livello regionale;
aggiornamento degli studi e delle ricerche sul tema; aggiornamento dei programmi e

dei progetti monitorati.
FINANZIAMENTO: non comporta oneri sul fondo regionale 2014

Si intende promuovere, inoltre, un progetto, a titolo “Donna-malattia-recupero”, inteso
ad esplorare il disagio femminile causato dalla malattia oncologica, con I'obiettivo di
sensibilizzare I'opinione pubblica su questa problematica e, nel contempo,

accompagnare al reinserimento lavorativo.

FINANZIAMENTO: Fondi regionali 2014 come specificato nel piano finanziario



Le donne migranti: Sul tema si procedera con un progetto, a titolo “Corri Samia il mare non

m

t'inghiotte’”, quale occasione di confronto culturale riguardante la popolazione femminile migrante
presente sul territorio regionale, a partire dal capoluogo. Si affronteranno varie tematiche
finalizzate ad evidenziare la eventuale doppia discriminazione (etnia e genere) cui sono sottoposte

le donne che affrontano il difficile “viaggio della speranza” nel nostro paese.

FINANZIAMENTO: Fondi regionali 2014 come specificato nel piano finanziario

Attivita di sensibilizzazione contro il gioco d’azzardo: un ambito che fino a pochi anni fa era

prettamente maschile e che attualmente, invece, € per il 40% femminile.

FINANZIAMENTO: Fondi regionali 2014 come specificato nel piano finanziario

Cultura delle pari opportunita e rispetto del linguaggio : trasversale a tutta l'attivita della
Commissione ¢ la diffusione della cultura di parita e I'attenzione al linguaggio rispettoso del genere:
O Promozione di un progetto a titolo “Uguali e diverse. Donne protagoniste nelle
istituzioni e nella societa, 60 minuti a confronto tra autrici” : serie di incontri nelle

scuole.

FINANZIAMENTO: previsto solo in caso di assegnazione in fase di Assestamento di

Bilancio

0 Produzione, raccolta e divulgazione di materiale e documentazione sulle Istituzioni di
Parita e dei contenuti delle Leggi di parita regionali, nazionali, e della normativa
comunitaria

0 Incontri, seminari, presentazione di libri, video, spettacoli su tematiche di genere, in cui
si possa incrementare la consapevolezza delle donne e loro partecipazione sociale

0 Studi e iniziative, creazioni di reti di comunicazione

0 Studi, convegni, azioni di carattere economico-sociale concernenti i mutamenti della
soggettivita femminile in relazione agli scenari internazionali, europei, nazionali e

regionali.

FINANZIAMENTO: previsto solo in caso di assegnazione in fase di Assestamento di

Bilancio per le attivita non direttamente gestibili dalla CRPO e dagli uffici di supporto.



e Rapporti di collaborazione :creazione e/o potenziamento, mediante promozione di incontri

periodici, ed eventuale reciproca sottoscrizione di lettere di intenti, dei rapporti di collaborazione:

(0]

(0]

con le Istituzioni di parita, le Organizzazioni femminili e le Rappresentanze femminili
delle Universita, con i Comitati Pari Opportunita e i Comitati Unici di Garanzia, con il
CIRSDE e con la Conferenza nazionale degli organismi di Pari opportunita regionali;

con gli Assessorati Regionali alle Pari Opportunita, all’lstruzione, Formazione
Professionale e Lavoro, alle Politiche sociali, con altri Assessorati, nonché con altri
Soggetti pubblici e privati esperti del settore;

con i Centri per I'lmpiego (monitoraggio della risposta ai bisogni delle donne circa
orientamento, formazione, accompagnamento);

con altre Istituzioni in modo tale da favorire la presenza femminile sia nella vita politica
che nelle funzioni direzionali;

con donne delle istituzioni, delle associazioni e delle parti sociali, sui riequilibri delle
rappresentanze fra donne e uomini nelle istituzioni, regionali e locali, volti anche a
valorizzare le diverse culture femminili presenti sul territorio;

con I'Assessorato regionale alla Sanita e alle Politiche Sociali in relazione alla salute
femminile e all’'umanizzazione della sanita;

con le reti presenti sul territorio.

e Attivita di informazione

(0]

Partecipazione, promozione e diffusione dei programmi, progetti e finanziamenti
comunitari, nazionali e regionali in materia di pari opportunita (FSE, FESR, ecc.).
Produzione e diffusione di materiale cartaceo e multimediale sulle iniziative della

Commissione.
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Allegato B) alla D.G.R.

PIANO FINANZIARIO ANNO 2014

Risorse assegnate:
Contrasto alla violenza di genere:

Contrasto alle molestie sul lavoro:

Presenza delle donne ai vertici delle aziende e nei CDA:

Impatto di genere della legislazione regionale:
Salute di genere:
Le donne migranti:

Attivita di sensibilizzazione contro il Gioco d’azzardo:

10.000 €

2.500 €

20.000 €

15.000 €

15.000 €

8.000 €

9.500 €

80.000 €

Le risorse stanziate ma non assegnate saranno ripartite, in caso di assegnazione, in

misura del 25% (20.000 €) ognuna sulle seguenti aree tematiche: salute, lavoro,

violenza e cultura di genere.



