REGIONE PIEMONTE BU31 31/07/2014

Codice DB2000

D.D. 16 aprile 2014, n. 370

Ridefinizione della Posizione Organizzativa di tipoA denominata "Funzioni gestionali di

programmazione delle attivita' territoriali della p atologia delle dipendenze, del riordino della
medicina penitenziaria e della psicologia sanitarilae assegnazione dell'incarico ridefinito al
dr. Gaetano Manna.

Visto quanto disposto nel protocollo d’'intesa délrhiaggio 1999 - come recepito nella D.G.R. n.
50-27439 del 24 maggio 1999, nonché quanto stalitlibtocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. in
data 19 marzo 2004 - recepito con D.G.R. n. 96542% 6 aprile 2004, come in parte integrato
dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006 aldPdotocollo d’Intesa del 20 novembre 2009
relativamente all’istituzione delle posizioni orgezative di tipo C1;

vista la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 agprovazione del provvedimento di
organizzazione che disciplina, ai sensi dellar@ @ella L. 23/2008 e s.m.i., i criteri per
lindividuazione e la modificazione degli incarichdi Posizione organizzativa e di Alta
professionalita, nel rispetto dei principi genendtiortati dagli artt. 8 e seguenti C.C.N.L. del
31.03.1999 e dall'art. 10 del C.C.N.L. 2002 — 2005;

visto il provvedimento deliberativo n. 2 - 3278 d&b gennaio 2012 avente ad oggetto
“Ricognizione, definizione e ripartizione dellearse economiche riferibili agli incarichi di PO e
AP rientranti nella disponibilita delle Direzionglruolo della Giunta regionale”;

vista la D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013 gdpravazione del provvedimento di
organizzazione che disciplina anche il conferimemola revoca degli incarichi di Alta
professionalita e di Posizione organizzativa;

visto il provvedimento deliberativo n. 31-7257 d& marzo 2014 che ha stabilito di confermare gli
incarichi di Posizione organizzativa e di Alta mssionalita fino al 15 aprile 2014 compreso;

viste le indicazioni operative di cui alla D.G.R.51-7406 del 7 aprile 2014;

richiamate inoltre le Posizioni organizzative/Aligrofessionalita della Direzione Sanita .e
richiamata nello specifico la Posizione organizzatli tipo A denominata “Funzioni gestionali di
programmazione delle attivita territoriali dellat@agia delle dipendenze, del riordino della
medicina penitenziaria e della psicologia sanitaria

valutato necessario, alla luce delle esigenze argative e funzionali della Direzione e delle
strutture che ne costituiscono articolazione, cartigolare riferimento alle specifiche funzioni ed
attivita del Settore Organizzazione dei Servizi iBan Ospedalieri e Territoriali, di ridefinire
l'incarico in argomento, rimodulandone la denomioaeg, il contenuto, e gli obiettivi al medesimo
ascritti;

ritenuto, quindi, di ridefinire, con decorrenza aprile 2014 la Posizione organizzativa di tipo A
“Funzioni gestionali di programmazione delle atavierritoriali della patologia delle dipendenze,
del riordino della medicina penitenziaria e delkicplogia sanitaria” come di seguito riportato:
“Funzioni gestionali di programmazione delle athvierritoriali della patologia delle dipendenze e
della psicologia sanitaria nell'ambito della preziene, presa in carico, cura e reinserimento socio-
lavorativo dei soggetti; funzioni di coordinameatttivita inerenti la progettazione europea e leare



della Salute e Benessere organizzativo delle AASSR& confermarne I'assegnazione al Settore
Organizzazione dei Servizi Sanitari Ospedaliereeiioriali;

preso atto degli elementi peculiari e dei conteastritti al profilo della Posizione organizzativa
argomento riportati nella Scheda allegata allagesdeterminazione per farne parte integrante;

sentito il responsabile del Settore OrganizzazaieServizi Sanitari Ospedalieri e Territoriali;

dato atto che si e provveduto alla formulazionemicifica graduatoria stilata per I'assegnazione
dell'incarico in argomento, conservata agli attila®irezione e relativa ai dipendenti di categoria
D assegnati al Settore Organizzazione dei Senanit&i Ospedalieri e Territoriali che risultano
aver svolto funzioni anche solo in parte attinemtriconducibili ai contenuti della Posizione
medesima;

verificato che fra i dipendenti inseriti in gradoaf, ha conseguito il maggior punteggio Il
dipendente dr. Gaetano Manna che possiede la profiedita e I'esperienza lavorativa adeguate e
necessarie per I'attribuzione dell’incarico;

ritenuto, quindi di conferire, per le motivaziorspeste, dal 16 aprile 2014 o dalla data di effettiv
presa di servizio al dr. Gaetano Manna la Posizanganizzativa di tipo A denominata “Funzioni
gestionali di programmazione delle attivita temidb della patologia delle dipendenze e della
psicologia sanitaria nell'ambito della prevenziopegsa in carico, cura e reinserimento socio-
lavorativo dei soggetti; funzioni di coordinameatttivita inerenti la progettazione europea e l@are
della Salute e Benessere organizzativo delle AASS&Regnata alla Direzione Sanita — Settore
Organizzazione dei Servizi Sanitari Ospedaliereeiforiali;

IL DIRETTORE

Vista l'art. 17 della L.R. n.23/2008;
vista la D.G.R. n. n. 51-7406 del 7 aprile 2014;

determina

» di ridefinire, per le motivazioni esplicitate ingmessa e con effetto dal 16 aprile 2014, la
Posizione organizzativa di tipo A denominata “Fenzigestionali di programmazione delle attivita
territoriali della patologia delle dipendenze, derdino della medicina penitenziaria e della
psicologia sanitaria” nella Posizione organizzatiiatipo A la cui nuova denominazione e
“Funzioni gestionali di programmazione delle atévierritoriali della patologia delle dipendenze e
della psicologia sanitaria nellambito della preziene, presa in carico, cura e reinserimento socio-
lavorativo dei soggetti; funzioni di coordinameatttivita inerenti la progettazione europea e leare
della Salute e Benessere organizzativo delle AASSRRI contenuti sono descritti nella Scheda
allegata alla presente determinazione per farre paegrante;

» di confermare l'assegnazione dell'incarico ridebnial Settore Organizzazione dei Servizi
Sanitari Ospedalieri e Territoriali della Direzio8anita;

» di dare atto che tutte le operazioni risultano coagispetto ai vincoli ed alle disponibilita di
budget assegnato alla Direzione e alle indicazionui alla D.G.R. n. n. 51-7406 del 7 aprile 2014,



» di conferire, per i motivi di cui in premessa, lasizione organizzativa di tipo A denominata
“Funzioni gestionali di programmazione delle athvierritoriali della patologia delle dipendenze e
della psicologia sanitaria nell'ambito della preziene, presa in carico, cura e reinserimento socio-
lavorativo dei soggetti; funzioni di coordinameatttivita inerenti la progettazione europea e leare
della Salute e Benessere organizzativo delle AASSI®R decorrenza dal 16 aprile 2014 ovvero
dalla data di effettiva presa di servizio, se sasta, € fino al termine di scadenza per gli iratari

di Posizione organizzativa e di Alta professiorafissato in data 15 aprile 2018 al dr. Gaetano
Manna.

La presente determinazione sara comunicata al dgme@ nominato e pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’&t.dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

Il Direttore
Sergio Morgagni
Allegato



POSIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE A

DENOMINAZIONE: Funzioni gestionali di programmazione delle attivita territoriali della patologia
delle dipendenze e della psicologia sanitaria nell'lambito della prevenzione,
presa in carico, cura e reinserimento socio-lavorativo dei soggetti; funzioni di
coordinamento attivita inerenti la progettazione europea e le aree della Salute
e Benessere organizzativo delle AASSRR.

COLLOCAZIONE: Direzione Regionale Sanita - Settore Organizzazione dei Servizi Sanitari ed
Ospedalieri

DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

Programmazione, indirizzo, coordinamento e monitoraggio delle attivita dell'area della Patologia
delle Dipendenze per quanto concerne l'organizzazione dei servizi pubblici e privati accreditati,
individuazione delle strategie e obiettivi regionali, individuazione del budget e delle attivita di
sperimentazione di nuove tipologie di servizii Le competenze si esplicano anche
nell’ottemperamento delle normative sulla vigilanza e divieto di consumo di bevande alcoliche e
superalcoliche ai sensi della normativa L. 125/01 e D.Lgs 81/08 e s.m.i. e della normativa inerente
il Codice della Strada per quanto concerne la guida in stato di ebbrezza e/o sotto I'influenza di
sostanze psicotrope.

Le attivita obbligano ad un lavoro congiunti con altri Assessorati regionali (Trasporti, Commercio,
Polizia Locale, Istruzione, etc.) e con altre Istituzioni (es. Procura Generale della Repubblica, Citta
di Torino, ..).

L'area della Psicologia sanitaria si sviluppa nell'individuare la rete regionale dei Servizi di
psicologia del SSR e delle attivitd che omogeneamente devono realizzare su tutto il territorio
regionale. Il lavoro si sviluppa altresi nella realizzazione di un sistema informativo regionale in
grado di rilevare le attivita degli psicologi delle AASSRR.

Attivita di coordinamento delle azioni inerenti la stesura di proposte progettuali per Bandi europei
nell’lambito della Direzione Sanita.

Awvio del progetto regionale sulla Salute e Benessere organizzativo delle AASSRR.

ELEMENTI PECULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE

SI NO

1. Responsabilita di raccordo e coordinamento di pluralita di

risorse umane X
2. Responsabilita di processi istruttori e/o decisionali di particolare rilevanza X
3. Responsabilita di tutti gli adempimenti connessi a procedimenti amministrativi

complessi strettamente collegati all’attivita di competenza X
4. Autonomia di assunzione di decisioni X
5. Rapporto di naturale referente con i dirigenti della struttura/direzione

di appartenenza X
6. Punto di riferimento, anche per i dirigenti di altre strutture direzionali e

per i centri decisionali esterni X

7. Supporto essenziale per lo svolgimento delle attivita istituzionali del dirigente X



ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTO TRA GLI ELEMENTI PECULIARI
RICONOSCIUTI ED | CONTENUTI DELLA POSIZIONE

Le attivita che caratterizzano la Posizione si concentrano innanzitutto nel realizzare percorsi
diagnostico-terapeutici sanitari in cui tutti i cittadini-pazienti devono avere garantiti i medesimi
trattamenti e cure efficaci e simili in ogni AASSRR della Regione, puntando ad investire risorse per
quelle realta che, per questioni geografiche e/o culturali, non garantiscono standard adeguati alla
media regionale.



