REGIONE PIEMONTE BU30S1 24/07/2014

Deliberazione della Giunta Regionale 21 luglio 201434-153

Mobilita' in deroga - Approvazione delle modalita’ gestionali in vigore fino al 31 agosto 2014 -
L. 2/2009 e s.m.i. e proroghe del 27/3 e del 30812 all'accordo quadro regionale del
21/12/2012.

A relazione dell'Assessore Pentenero:

Considerato che la crisi economica, avviata afie fiel 2008, continua ad esercitare i suoi effetti
negativi sul mercato del lavoro della nostra regj@che si prospetta ancora un’annualita difficile

in un quadro di forte incertezza per le tensioniitiphe e finanziarie presenti, per cui appare

necessario proseguire I'azione svolta con I'esgr@zregia regionale degli ammortizzatori sociali

in deroga sia a favore delle imprese in difficadtadei loro dipendenti sospesi dal lavoro, sia a
favore delle lavoratrici e dei lavoratori licenziper motivi economici che non hanno titolo o non

possono piu accedere alle prestazioni ordinarsosgliegno al reddito, in una logica di salvaguardia
delle potenzialita dell'apparato produttivo e alefidi mantenere la coesione sociale e di prevenire

evitare fenomeni di esclusione.

Considerate le innovazioni apportate negli ultimniaal quadro normativo generale di riferimento,
con l'intento di offrire la pil ampia coperturalavoratori coinvolti in situazioni di crisi azieniéa
principalmente per effetto dell’art.19 del Decreggge 29 novembre 2008, n. 185, convertito nella
Legge 28 gennaio 2009, n. 2, recante “Potenziamedtestensione degli strumenti di tutela del
reddito in caso di sospensione dal lavoro o diatispazione, nonché disciplina per la concessione
degli ammortizzatori in deroga”, e successive mold e integrazioni.

Vista la Legge 28 giugno 2012, n. 92, di riformé& nbercato del lavoro, che all’articolo 2, commi

64, 65 e 66 prevede la possibilita di disporreglieanni 2013-2016, sulla base di specifici accordi
la concessione degli ammortizzatori sociali in dera@l fine di garantire la graduale transizione
verso la riforma degli ammortizzatori sociali delata agli articoli 2 e 3.

Vista I'Intesa raggiunta fra Governo, Regioni e \Wnoe Autonome il 22 novembre 2012 sugli
ammortizzatori sociali in deroga e sulle politicktéve del lavoro per I'anno 2013, che fornisce un
inquadramento generale in materia, in sostanziaéa Idi continuitd con gli accordi sottoscritti per
le annualitd precedenti in data 12 febbraio 200920 aprile 2011, ma tenendo conto
dell’'esaurimento dell'esperienza del cofinanziarerdgionale e del sistema di politiche attive
connesso alle deroghe sostenuto dal Fondo Socialgp&o avviata con l'intesa del 12 febbraio
2009, e delle innovazioni introdotte dalla citatedR/2012.

Viste le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 62812 del 20 luglio 2009, n. 17-1526 del 18
febbraio 2011, n. 22-3497 del 27 febbraio 2012, 8-8557 del 25 marzo 2013, con cui e stata
assegnata alla Direzione, Istruzione FormazionefeBsmnale e Lavoro l'adozione dei
provvedimenti di autorizzazione al pagamento daéepdell’'INPS dei trattamenti di CIG e mobilita
in deroga riferiti a domande relative, rispettivantee alla gestione 2009-2010, 2011, 2012 e 2013.

Considerate le risorse stanziate dal MinisteroLdebro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministero dellEconomia e delle Finanze per gli aortizzatori sociali in deroga con i Decreti
Interministeriali n. 73648, n. 73649 del 6 giugrl2, n. 74286 del 4 luglio 2013 e n. 76772 del 7
novembre 2013, di assegnazione alle Regioni ePatlgince Autonome della somma complessiva
di 1.830 milioni di Euro che prevedono per la Regi®®iemonte, in base ai riparti predisposti dalla



Conferenza delle Regioni e delle Province Autonooréassegnazione totale di 137.273.575,96
Euro.

Tenuto conto della Nota della Direzione Generalel@dolitiche Attive e Passive del Lavoro del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 602 del 4 dicembre 2013, con cui si consente
l'utilizzo nel 2014 delle risorse finanziarie assate nel 2013 per gli ammortizzatori sociali in
deroga e non ancora utilizzate, e del Messaggi®&INP372 del 9 gennaio 2014, con cui si prende
atto di tale decisione e si definiscono le modalithquidazione da parte delle sedi territoridiRS
degli ammortizzatori sociali nell’anno 2014.

Vista la Convenzione fra Regione Piemonte e Dimzi®egionale INPS sottoscritta in data 10
luglio 2009, che regola le modalita attuative etigesli e i flussi informativi fra i due Enti relat

agli ammortizzatori sociali in deroga, di cui lau@ia Regionale ha preso atto con Deliberazione n.
23-11742 del 13 luglio 2009, e considerato che 8N gestisce i1 fondi stanziati per gli
ammortizzatori in deroga, e dispone quindi di tu&enformazioni utili a realizzare un puntuale
monitoraggio della spesa effettuata e delle risceselue.

Vista la Nota della Direzione Generale per le Rifig Attive e Passive del Lavoro del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 43332 déldicembre 2013, con cui, nelle more dell’entrata
in vigore dei nuovi criteri nazionali per il ricoedmento degli ammortizzatori sociali in deroga
previsti dall’articolo 4, comma 2 del Decreto Legy&4/2013, convertito nella Legge n. 85/2013,
si invitano le Regioni e le Province Autonome awwexere a concessioni di ammortizzatori in
deroga limitate nel tempo, e comunque non supeaiérmesi, nel limite delle risorse disponibili.

Visto I'Accordo Quadro sottoscritto fra Regione rRante, Direzione Regionale INPS e parti
sociali piemontesi il 17 dicembre 2013, che prordéiga al 31 marzo 2014, con gli opportuni
adeguamenti e chiarimenti applicativi, le modatjenerali di gestione degli interventi stabilite con
I’Accordo Quadro 2013, approvato il 21 dicembre 204 che e stato recepito con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 27-7331 del 31 marzo 2014, @ansi autorizza la Direzione Regionale
Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro éirgegli ammortizzatori sociali in deroga per il
primo trimestre 2014, sulla base delle istruziopemative dettagliate nella Circolare congiunta
Regione-INPS del 1° febbraio 2013, fatte salveigpakizioni relative alla durata delle istanze di
CIG e Mobilita in deroga per il primo trimestre 20dontenute nell’accordo di proroga citato.

Viste le risorse stanziate con il Decreto Intersteiiale n. 78641 del 22 gennaio 2014 che assegnha
ulteriori 400 milioni di Euro per le Regioni e ledvince Autonome, di cui 29.982.150 Euro a
favore della Regione Piemonte, a valere per I'ad@b4, ma eventualmente utilizzabili per I'anno
2013, come indicato nella Nota della Direzione Galeeper le Politiche Attive e Passive del
Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politichec&li prot. 40-0004188 del 5 febbraio 2014, nel
caso che i fondi stanziati nel corso del 2013 nsuitassero sufficienti a chiudere I'annualita.

Vista l'intesa raggiunta fra i firmatari dellAccdo Quadro in data 11 febbraio 2014 che modifica
le percentuali di riparto dei fondi disponibili ti@lG e mobilita in deroga, tenuto conto delle

risultanze del monitoraggio in corso e del sensilsélo delle richieste di mobilita in deroga in

seguito all’entrata a regime dellASpl, in basajahle viene riservato alla CIG il 93% delle risorse
disponibili, invece del 90% precedentemente preyistalla mobilita in deroga il restante 7%, a
partire dall’annualita 2013.

Visto il secondo accordo di proroga fino al 30 giag2014 sottoscritto fra Regione Piemonte,
Direzione Regionale INPS e parti sociali il 27 nta014, allegato al presente provvedimento, di



Cui costituisce parte integrante, per la presaa'dh parte della Giunta Regionale, che estende la
gestione delle deroghe fino al limite del semest@ne previsto dalla Nota della Direzione
Generale per le Politiche Attive e Passive del kawtel Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 43332 del 16 dicembre 2013 sopra memt#&rconsiderata la mancata approvazione dei
nuovi criteri nazionali per il riconoscimento degiimmortizzatori sociali in deroga previsti
dall'articolo 4, comma 2 del Decreto Legge n.5420tonvertito nella Legge n. 85/2013, e
ritenendo essenziale porre le basi per la proseceaziegli interventi di sostegno ai lavoratorile al
imprese in una fase congiunturale ancora marcatanceitica.

Vista il successivo accordo di proroga fino al gbsto 2014 sottoscritto fra le parti prima citdte i
30 giugno 2014, integrato dal’Addendum del 7 lag#014, di modifica dei limiti di richiesta
previsti, entrambi allegati al presente provveditoenli cui costituiscono parte integrante, per la
presa d’atto da parte della Giunta Regionale, aisedella Nota del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali prot. 40/0024020 del 26 giugnol#20che dispone che le Regioni possano
concedere per le motivazioni sopra citate prestazioCIG in deroga per periodi non superiori ad 8
mesi nel 2014, e di mobilita in deroga per permairogabili dopo la prima concessione finoa5e 7
mesi a seconda dei casi, disposizione non applkcaba normativa piemontese, che non prevede
proroghe dei trattamenti di mobilita in deroga.

Considerato che le risorse finanziarie stanziateilcDecreto Interministeriale n. 78641 sopra citat
sono appena sufficienti a coprire le domande di {Di@eroga pervenute nel primo trimestre 2014,
e che il Ministero del Lavoro e delle Politiche #&dic malgrado le pressioni ricevute dalle Regioni
e dalle parti sociali, non ha disposto per il motoaniteriori stanziamenti, mentre per il sensibile
calo delle domande di mobilita in deroga dovutteatrata a regime dell’ASpl la riserva del 7% sui
fondi disponibili consente la prosecuzione delledanzazioni al pagamento delle domande istruite
positivamente dalle agenzie territoriali INPS, aof@ di richiedenti che spesso dichiarano gravi
difficolta economiche sollecitando urgentementesostegno al reddito per far fronte a necessita
primarie di sussistenza.

Si ritiene quindi che non ci siano al momento ladivioni per dar corso alle autorizzazioni di CIG
in deroga a partire dal secondo trimestre dell’anper cui si rimanda ad una successiva
Deliberazione non appena la copertura finanziaaia garantita con fondi ministeriali, ma che
appare non solo possibile, ma opportuno, per qupntoa evidenziato, che I'INPS proceda al
pagamento delle domande di mobilita in deroga cecodenza successiva al 31 marzo, fino al
limite del 31 agosto 2014.

Vista la L.R. n.23/2008;
vista la L.R. n.7/2001,
tutto cio premesso, la Giunta Regionale, unanime,

delibera
- che I'accoglimento o la reiezione delle domaddenobilita in deroga con decorrenza fino e non
oltre il 31 agosto 2014 siano disposti dalla Dioes Istruzione, Formazione Professionale e
Lavoro, ai fini dell'autorizzazione al pagamento parte dell'INPS in caso di accoglimento
dell'istanza, secondo le modalita gestionali prevall'intesa raggiunta fra Regione, INPS e parti

sociali il 27 marzo 2014, e da quella successiva3@iegiugno 2014, integrata dal’Addendum di
modifica dei limiti di richiesta del 7 luglio 2014lelle quali si prende atto e che si riportano in



allegato quale parte integrante del presente pobmento, che estendono prima fino al 30 giugno,
quindi fino al 31 agosto 2014, rispettivamenteniedalita gestionali degli ammortizzatori sociali in
deroga stabilite dall’Accordo Quadro del 21 diceenP012, prorogate in un primo momento fino al
31 marzo 2014 dallaccordo del 17 dicembre 2013pecificate in dettaglio nella Circolare
congiunta Regione - INPS del 1° febbraio 2013, ghnopportuni adeguamenti e chiarimenti
applicativi, nellambito degli orientamenti generadéfiniti nell'Intesa fra Stato, Regioni e Provenc
Autonome del 22 novembre 2012;

- che la liquidazione dell'indennita di mobilita deroga sara disposta dall'INPS nel limite del 7%
delle risorse rese disponibili con il Decreto Imenristeriale n. 78641 del 22 gennaio 2014 e dagli
eventuali residui dei fondi stanziati nel 2013 tifstalvi eventuali ulteriori stanziamenti statall,
secondo la ripartizione fra CIG e mobilita in deacgtabilita dai firmatari dell’Accordo Quadro
regionale in data 11 febbraio 2014,

- che l'autorizzazione alla Direzione Istruziof@rmazione Professionale e Lavoro a gestire le
domande di CIG in deroga presentate a partire dabrglo trimestre 2014 sara approvata
successivamente, non appena ci sara la coperhaazfaria dell'intervento, inteso che le risorse

stanziate con il Decreto Interministeriale n. 7861 22 gennaio 2014 e disponibili per la CIG in

deroga nella misura del 93% sono appena sufficeetijuidare le domande presentate nel primo
trimestre 2014,

- che, per le motivazioni di cui in premessa, leeBione Istruzione, Formazione Professionale e
Lavoro € autorizzata, in relazione agli esiti divitg ispettive o a verifiche interne o dell'INP&d
assumere tutte le determinazioni conseguenti e seade, ivi compresi provvedimenti di
decadenza, di annullamento o di revoca delle cermas sulla base delle valutazioni concordate
con I'INPS;

- dirinviare all'INPS, che gestisce i fondi rédatal sostegno al reddito messi a disposizione dal
Ministero del Lavoro, secondo quanto stabilito alalonvenzione fra Regione Piemonte e
Direzione Regionale INPS del 10 luglio 2009, il rntoraggio della spesa e la verifica della
disponibilita di risorse a copertura degli intertrém corso.

Il presente provvedimento non comporta oneri fimamz carico del Bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

(omissis)
Allegato



2

GESTIONE 2014 DEGLI AMMORTIZZATOR] SOCIALI IN DEROGA 7
PROROGA DELL'ACCORDO QUADRO ERA LA REGIONE PIEMONTE /
E LE PARTI SOCIALI PIEMONTESI RELATIVO ALL’ANNO 2013 /

Visto l'art. 2, commi 64 e seguenti della Legge n. 92 del 28 glugno 2012 {Legge di riforma
del mercato dsl lavoro); :

visto l'art. 19 del Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito dalta Legge 28
gennaio 2009, n. 2, e successive modifiche o integrazioni, in specie quelle apportate dalla L.
92/2012 sopra citata, recante “Potenziamento ed estensione degli strumenti di tutela del reddite in
caso di sospensions dal tavaro o di diseccupazions, nonché disciptina per la concessione degli
ammortizzatori in deroga™

visto I'Accordo Quadro solloscritlo fra Regione Piemonte, Direzione Regionale INPS e parti
saciali piemontesi in data 21 dicembre 2012 per la gestione degli ammorlizzatori sociali in deraga
per l'annuaiita 2013; '

vista la positiva esperienza finora realizzaia che ha consentito un uso virtuoso daile risarse
assegnate, con le autorizzazioni per gii ammortizzatori sociall in deroga effettuate dalla Regione
Piemonte sulla base dells consuntivazioni dichiarale sull'applicalivo on-line Aminder e sulla base
della effettiva disponibilita finanziaria a valere sulle risorse progressivamente assegnate dal MLPS,

vista lintesa tra il Goverrio, le Regioni @ le Province Autonomes di Trento & Bofzano in
materia di ammortizzatori sociali in deroga e sulle poliliche attive del Javoro soltoscritta in data 22
novembre 2012 in sede di Conferenza Stato-Regioni: .

visle Is assegnazioni finanziarie per gll ammortizzatori sociali disposte nel corso del 2013
sulla base dei riparli predispost dalla Conferenza Stato-Regioni, in base alle quali & stata conferita
alla Regione Piemonle complessivamernile la somma di 137.273.575,96 Ewo, i cui eventluali
residui, come indicate nella Nota del Ministero del Lavoro e delle Poliliche Soclali — Direzione
Generale per le Politiche Altiva e Passive, prot. 0041602 del 4 dicembre 2013, possono essers
utilizzalf per Ia gestione 2014;

vista I'assegnazione finanziaria disposia per I'apno 2014 con Decreta interministeriale n.
78641 del 22 gennalo 2014 con cui si assegnano alla Regione Piemonte 29.982.150 Euro;

vista ia Nota Ministeriale n. 43332 del 16 dicembre 2013, cen cui fl Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, al fine di garanlire la continuitd dell'intarvents del sostegno al reddito nelle
crist occupazionall temitoriall, invita le Regioni e le Province Autonome a provvedere nel 2014 a
concessioni dt ammortizzatori in deroga limitati nel tempo e, comunque, non superiori a § mesl, nel
limite delle risorse finanziarie disponibili, nelle more dell'entrata in vigore dei nuovi criteri per il
riconoscimento degli Interventi di cui all'articolo 4, comma 2 del Decrelo Legge n. 542013,
convertito nella Legge n. 85/2013;

vislo I"accordo di proroga dell'Accordo Quadro Regionale 2013 degli ammorlizzatori sociali
in deroga fino al 31 marzo 2014, con i necessari adeguarnenti a chiaimenti applicativi, soltoscritto
in data 17 dicembre 2013

Le parti sottoscriltrici si sono riunite per predisporre una seconda proroga alle modalita di
gestione degii ammortizzalori sociali in deroga previste per {'annualitd 2013 nel'Accordo Quadro
det 21 dicembre 2012, fino al 30 giugno 2014

L'Assessore al Lavoro ed alla Formazione Professionale della Regione Piemente Claudia
Porchistio e i rappresentanti dei seguenti organismi: /

- CONFINDUSTRIA Piemante

- CONFAPI/FEDERAP! Piemonte

- CONFIMI IMPRESA £

- CONFAGRICOLTURA Piemonte

- CONFCOMMERCIO Piemonte
- CONFARTIGFANAEinemonte




- CNA Piemonle

- CASArigiani Piemonte e

- LEGACOQP Piemonie
- CONFCOOPERATIVE Plemante * ;
CONFESERGENTI Piemonte :
- ABI - Associazione Bancaria llallang
- CGML Piemonte
- CISL Piemonle
- UIL Piemante
Consigliera di Paritd
- Direzione Regionala INPS Piemonle
- Agenzia Piemanite Lavoro
- ITALIA LAVORO

CONCORDANO

sulla necessild di proseguire l'allivitd di contraslo alla recessione in alto, che conlinua a
coinvolgere con pesanti ricadute Iutli i settori di altivila e tulte le aree teritoriali della regione.
confermando per il momento, fino e non oltre il 30 givgno 2014 le disposizioni contenute
nell'accordo quadro 2013, con le precisazioni di seguito indicale, con Iimpegno. di sottoscrivere al
pit presto un accordo quadro crganico per I'anno 2014, sulla base degli orientamenl; minisleriali e
degli approfondimenti tecnici in corso.

Fino alla definizione di nuove regole geslionali, i datori di lavora possono richiedere periodi di
CIGD continuativi della durata massima di 3 mesi, & comunque non dltre i1 30 giugno 2014,

Le domande di imprese cassa integrabili chiuse d'ufficio al 31 marzo 2014 possono prosequire
lino al completamento dei termini di decorrenza previsti nel 2013, comunque entro & non ollre il
limite di durata delle istanze sopra specificato, mediante 13 procedura semplificata gid appiicala
nella fase di transizione fra le gestioni degli anni piracadenl;,

Le domande di imprese in cessazione di atlivita o in procedura concorsuaie chiuse d'ufficio al 31
Mmarzo 2014, potranno proseguire, con le modalita di cui sopra, fino al completamento del periado
concedibile, sempre nei limili temporali sopra indicali, secondo le regole definite nell'Accordo
Quadro 2012, confermate dall’Accordo perianno 2013,

Fino al 30 giugno 2014 ia CIGD potrd essere richiesta entro il limite massimo camplessivo di
910 giomi a parlire dafranno 2010, calcolali per ogni unila produlliva, nel caso di datori di lavoro
€on pit sedi operalive in Piemonte, cumulando periodi aniche non conseculivi,

Per quante riguarda la mobilita in deroga, restano invariate le madalits di accesso e di durata
stabilite nellAccordo Quadro 2013 relativamente alle casistiche ricadenti nelle lettere aj e b) delia
Circolare congiunta Regione-INPS del 1° febbraio 2013,

Per i soggetti rienirantt nella lsltera ¢) della Circolare citata il traltamento di mobilita in deroga, in
un primo momento {fermato al 31 marzo, pub proseguire ing al 30 giugno 2014, salvo successive
disposizioni,

La Regione, sentite le parti sociali e ¢'intesa con la Direzione Regionalg INPS, specifichera in
comunicali diffusi sulle pagine web della CIG efo della mabilila in deroga det sito regicnale tutli i
dettagli aperativi della gestione transitoria deli’annualita 2014 degili ammortizzatori saciali in deroga

Per ulti gli aspetlt non disciplinali nel presente Accordo, valgono Je regole gestionali stabiliie -

nelfAccerdo Quadre 2013. Qualora il nuove accordo per lanno 2014 venga scticscritle in temnpi

brevi ed entri in wvigare prima del 30 giugno 2014, si conviene che vertanno delinite dells opgortune

-




modalita transitorie per armonizzare il passaggio tra le regole attuali e quelle previste dafla nuova
disciplina gestionale.

Le Parti concordano di satloporre il presente accordo quadro a verifica perlodica, a cadenza
mensile, in relazione al monitoraggio degii interventi realizzato congiunlamente dalla Regione
Piemonte e dailINPS,

Le Parll si danno atto che, qualora dovessero intervenire modifiche narmative, it presenle
accordo cessera i suoi effetti dalla data di entrata in vigore della nuova normaltiva, e verranno
concordate nuove regole gestionali,

- CONFINDUSTRIA Piemonte

- CONFAPI/FEDERAPI Pismonte ...,
- CONFIMI IMPRESA

- CONFAGRICOLTURA Piemonts .

- CONFCOMMERCIQ Piemonte ...

-  CONFARTIGIANATO Piemonta .»

- "CNA Piemonte ........................

- CASArigiani Piemonte ......

-~ LEGACOOP Piemonte ............_.

- CONFCOOPERATIVE Piemonte .

- CONFESERCENTI Piemonte f

- ABI - Associazione Bancgr}a laiiana ....
- CGIL Piemonte .. —

- CISL Piemaonts ..,

- UIL Piemonte 2~

- Consigliera di Parita .

- Direzione Regionale INPS Plemonte ..
- Agenzia Piemonte Lavoro

- ITALIALAVORO ...~

- REGIONE PIEMONTE

Torino, 27 marzo 2014 AR \




GESTIONE 2014 DEGLI AMMORTIZZATOR] SOCIALI IN DEROGA

PROROGA DELL'ACCORDO QUADRQ FRA LA REGIONE PIEMONTE
E LE PARTI SOCIALI PIEMONTES! RELATIVO ALL'ANNO 2013

Visto l'arl, 2, commi 64 e seguenti della Legge n. 92 del 28 giugno 2012 (Legge di nforma
del mercato del lavorg);

visto Yart.19 del Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185, converlito dalia Legge 28
gennaio 2009, n. 2, e successive modifiche e integrazioni, in specie quelle apportale dalla L.
92/2012 sopra citata, recanle “Potenziamanto ed aslensione degll strumenti di lutela del reddito in
caso di sospansione dal lavoro o di diseccupazione, nonché disciplina per Ia concessione degli
amimorlizzalori in deraga™

visto I'Accardo Quadro sollescrilio lra Regione Plemonte, Direzione Regijonale INPS e parti
sociali piemontesi in data 21 dicembre 2012 per Ia gestione degli ammortizzatori scciali in deroga
per Fannualita 2013; :

wisli i due accordi di proroga dell'Accordo Quadro Regionale 2013 finora soltoscritti, il
primo, fino al 31 marze 2014, in data 17 dicembra 2013, it secondo, fino al 30 giugno 2014, in daia
27 marzo 2014, suita base delta Nota del Ministero del Lavoro e dalle Palitiche Sociali n, 43332 del
16 dicambre 2013. con cui si invilavano le Regioni a provvedere nel 2014 a concessioni di
ammorlizzaloni in deroga non superiori a 6 mesi, nelie more dellfenirala in vigore del Decrelo
contenente i nuovi crileri gestionali di cui ali'ariicolo 4, comma 2 del Decreto Legge n. 54/2013,
converlilo nella Legge n. 85/2013;

vista la positiva esperienza finora realizzala c¢he ha consentilo un uso virluoso delle risorse
assegnale, con le aulorizzazioni per gli ammorlizzalon sociali in deraga effetluate daila Regione
Piemonte sulla base delle consuntivazioni dichiarate sullagplicativo on-line Aminder & sulla base
delta effelliva disponibilitd finanziaria a valere suile risorse progressivamenle assegnale dal
Ministero det Lavoro e delle Palitiche Saciaii;

visla I'assegnazione finanziaria disposta per I'anno 2014 con Decreto Interministeriale o.
78641 del 22 gennaio 2014 con cui si assegnano alla Regione Piemonte 29.982.150 Eura:

visla la Nota prol. 40/0024020 del 26 giugno 2014, con cui il Ministero del Lavoro e delle
Poliliche Scciali, dizpene che le Regioni e le Province Autanome, nefle more dell'approvazione del
Decrelo previsto dal D.L, n. 54/2013 sopra cilalo, possano concedere prastazioni di CIG in deroga
per periodi non superiort ad 8 mesi nel 2014, con tinvilo, in riferimento afla mobilita in deroga, a
non superare 1 limiti massimi di fruizione previsli dall'arlicolo 3. comma 4 deilo schema di Decrato
presentato, vale a dire 5 mesi nel 2014 per chi abbia fruilo precedeniemente di Ire o pitl anni di
indennita in deroga, e 7 mesi nel 2014 per chi abbia di# beneficialo di prestazioni di mobilila in
deroga per un periodo inferiore a tre anni,

Cio premesso, le pari convengono di predisparre una lerza proroga alle modaiita di
geslione degli ammorlizzatori saciali in deroga previste nelf Accordo Quadro del 21 dicembre 2012
fino aita data del 31 agosto 2014,

L'Assessore alllstruzione, Formazione Professionale e Lavore della Regione Piemonte
Giovanna Pentenero e | rappresentanti dei sequenti organismi:

- CONFINDUSTRIA Piemonte
- CONFAPI/FEDERAPI Piernonle
- CONFIMIIMPRESA
- CONFAGRICOLTURA Piemonte
- CONFCOMMERCIO Piemante
- CONFARTIGIANATO Pisrnonte
- CNA Pigrmnonte

CASAriigiani Piamante




- LEGACOOP Piemante

- CONFCOOPERATIVE Piemonle

- CONFESERCENTI Pizimonte

-  COLDIRETTI Piemonte

- ABI - Assotiazione Bancaria Ilaliana
CGIL Piemonte

- CISL Piemonte
UiL Piemonte
Cansighiera di Parila

- Direzione Regionaie INPS Piemonte
Agenzia Piemonte Lavoro

- ITALIA LAVORO

CONCORDANQ

sulla necessita di proseguire Ialtivitd di coniraslo alla recessione in atio, che continua a
coinvelgere con pesanti ricadute tulli i settori di allivitd e tulle le aree territoriali della regione,
confermando per il memenlo fino e ron oilre il 31 agosto 2014 le disposizioni contenule
nell'Accorde quadro 2013, con le precisazioni di seguilo indicate.

Si conferma lintesa raggiunta fra te parti in data 11 febbraio 2014, che ha madificato le
perceniuali di riparto dei fond| disponibili ra CIG & mabilita in deroga, {enuto conta delle risultanze
del monitaraggio in ¢orso e del sensibile calo delle richieste df mobilita in deroga in sequito
allentrala a regime dellASpl, in base alla quale viene riservato alla CIG il 93% dalle risorse
disponibili, invece del 90% precedentemenie previsto, & alla mobilita in deroga il restante 7%.

Fino alla definizione di nuove regole gestionali, i datori di lavoro passono richiedere periadi di
CIGD conlinuativi della durala massima di tre mesi, e comunque non oltre il 31 agosto 2014,

Le domande di imprese cassa integrabili chiuse d'ufficio al 20 gitrgno 2014 possono proseguire
lino al completamenio dei termini di decorrenza previsti nel 2013, comunque éntra & non ollre il
limite temporate sopra specificato, medianle la procedura semplificala gid applicata nella fase di
Iransizione fra i periodi gestionali precedenti,

Le domande di imprese in cessazione di allivita o in procedura concorsuale chiuse d'ufficio al 30
giugno 2014, patranno prosegtrire, con le modalitd di cui sopra, fino al completamento del periodo
cencedibile, sempre nei limitt temporali sopra indicati, secondo le regole definite nell’Accordo
quadro 2012 e confermate dall' Accorde per I'anno 2013

Fino at 31 agosto 2014 la CIGD potra essere richiesta entro il limite massimo complessivo di
910 giomni a partire dallanio 2019, calcolali per cgni unité produltiva, nel caso di datori di lavaro
can pid sedi operalive in Piemonte, cumulando periadi anche non canseculivi:

Per quanto riguarda la mobifila in deroga, non si applicano e disposizioni restriltive contenule
nella nota ministeriale prot. 40/0024020 del 28 giugno 2014, cilata in premessa. che riguardanc
unicamente casi di proroga di rattamenii di mobifita in darcga, nan prevedendo la normaliva della
Regione Piemonle ta possibilita di concedere proraghe a concessiont di mobilita in deroga.

Restano quindi invariate te modalita di accesso e ¢ durala slabilite nell'Accordo quadro. 2013
relalivamente alle casisliche ricadenti nelle leltere a) e b) della Circolare congiunta Regione-INPS
del 17 febhraio 2013.

Per i soggett riznlranti nella 'etlera c) della Circalara cilata il tralamenio di mobilita in dercga, in
un primo momento fermato al 30 giugno, pud proseguire fino al 31 agoste 2014, salvo successive
dispesizion:. :
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La Regione, sentite le parl sociall e d'intesa con la Direzione Reglonale INPS, specifichera in
comunicali diffusi sufle pagine web della CIG efo della mobilita in deroga del sito regionale luti i
dellagii operativi della gestione transitoria dell'annualita 2014.

Per tutli gli aspelti non disciplinati nsl presente Accordo, valgono le regole gestionall siabilite
nell'Accordo quadro 2013 o le disposizioni generali contenute nelia normativa nazionale. Le partl si
danno atto che, qualera dovessaro intervenire prima del 31 agosto 2014 medifiche normaive, il
presente accordo cessera i suoi effelti dalla data di entrata In vigore delle nuove modalit
gestionall, con 'eventuale approvazione di norme transitarie o di dettaglio, nei limili consentiti dalle
nuove disposizioni ministeriali.

- CONFINDUSTRIA Piemonte

- CONFAPIWFEDERAPI Piemonte

- CONFIMI IMPRESA
CONFAGRICOLTURA Plamonte

~  CONFCOMMERCIO Piemonte

- CONFARTIGIANATO Piamonla,

- CNA Piemonte .................

- CASArtigiani Piemonte ..

- LEGACOOP Piemonte ......
CONFCOQPERATIVE Plamonte .,
CONFESERCENTI Piemonta .
COLDIRETT} Piemonte ..

- ABIl - Associazione Bancaria ltaliana .,

- CGIL Plemonte ................... SO R

- CISL Piemonte .............. FETTUIS

- UIL Piemonte

- Consigliera di Parila

- Direzione Regionale INPS Piemonte—

- Agenzia Piemonte Lavoro

- ITALIA LAVORO

- REGIONE PIEMONTE

Torino, 30 giugno 2014




ADDENDUM ALLA PRORQGA
AL 31 AGOSTO 2014 DELL'ACCORDO QUADRO 2013
SUGLI AMMORTIZZATORI SQCIAL] IN DEROGA

Considerando che nell'anno in corso, a causa dellincertezza sulle risorse e sull'approvazione di
una’ nuova regolamentazione di quadro nazionals, non ¢'¢ slalo modo di definire una normaliva
organica in materia di ammeorlizzatori in deroga, dovendo operare solo in un reiterato regime di
prorcga, e in oltemperanza alla disposizicne del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sogciali
comunicata con Nota prol. 40/0024020 del 26 giugno 2014, in base alla quale le concessioni di
CIG in deraga nellapno 2014 devono rfentrare in un limite di durata massimo di 8 mesi, si
conviene, a medifica di quanto indicato nelfaccords di prorcga soltascrilla il 30 giugno, che tafe
limmitazione di caratiere generale subentra ai tetli di richiesla di CIG in deroga inlredotli negli
Accordi quadro del biennio 2012-2013 e confermati nelle intese successive,

A parlire dalle domande presenlale nel mese di luglio 2014, quindi, la CIG in deroga polra essere
richiesta per una durata complezsivamente non superiorg a 8 mesi nell’annualita in corso, calcolati
par ogni unita produlliva nel caso di aziende con pit sedi operative in Piemonte, cumulando
periadi anche non consecutivi. Restano escluse dalla presente disposizione solo le aziende che
hanno gia raggiunio il fimile massimo di richiesta prima del 2014. La Regione specilichera in yn
comunicato da pubblicare sul suo sito Internet le modalita di atluazione di tale disposizionas,

Le parli convengono di inconltrarsi enlro il presente mese di luglio 2l line di effettuare una verifica
della situazione in atio a sequito del confronto Ira il Ministera del Lavoro e delle Pgiitiche Saciali e
le Regieni e le Province Autonome attuaimente in corso, con particolare riferimento al reperimento
da parte del Governo delle risorse necessarie alla coperlura finanziaria degfi intervenli in deroga.

Tarino, 3’?/ Bl

- CONFIMDUSTRIA Fiermnonte

- CONFAPIIFEDERAPI Pien}énla ............. St RS e U e
CONFIMI IMPRESA

- CONFAGRICOLTURA Piemonie .

- CONFCOMMERCIO Fiemonte ...
CONFARTIGIANATO Plemonis .

- CMA Piemonta ...
CASArigian Plemante -

- LEGACOOP Piementa .........._...

~  CONFCOOPERATIVE Piemante ..

- CONFESERCEMT! Pizmanie ..

ARI - Asscciazione Bancana llaliar -
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CGIL Piemonte
CISt. Piemonle

UIL Piemonte ..
Consigliera di Parita
Direzione Regionale {NPS Piempr -
Agenzia Piemonle Layoro
ITALIA LAVORO .
REGIONE PIEMONTE:




