REGIONE PIEMONTE BU29 17/07/2014

Codice DB1600

D.D. 14 aprile 2014, n. 224

Assegnazione al dott. Pierpaolo Varetto dell'incado di Alta professionalita’ "Esperto di
recupero ambientale, reinserimento, riutilizzo di niniere e cave di elevata complessita' e di
importanza strategica” della Direzione Attivita' Produttive.

Visto quanto disposto nel protocollo d'intesa délrhaggio 1999 - come recepito nella D.G.R. n.
50-27439 del 24 maggio 1999, nonché quanto stalitlibtocollo d’Intesaiglato con le OO.SS. in
data 19 marzo 2004 - recepito con D.G.R. n. 96542%| 6 aprile 2004, come in parte integrato
dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006 aldPdotocollo d’Intesa del 20 novembre 2009
relativamente all'istituzione delle posizioni orgezative di tipo C1;

vista la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 a@provazione del provvedimento di
organizzazione che disciplina, ai sensi dell'afd. &lla L.R. 23/2008 e s.m.i., i criteri per
lindividuazione e la modificazione degli incarichdi Posizione organizzativa e di Alta
professionalita, nel rispetto dei principi genenafiortati dagli artt. 8 e seguenti C.C.N.L. del
31.03.1999 e dall'art. 10 del C.C.N.L. 2002 — 2005;

visto il provvedimento deliberativo n. 12 - 32781 de5 gennaio 2012 avente ad oggetto
“Ricognizione, definizione e ripartizione delleatse economiche riferibili agli incarichi di PO e
AP rientranti nella disponibilita delle Direziongldruolo della Giunta regionale”;

vista la D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013pfiravazione del provvedimento organizzativo
che disciplina tra l'altro il conferimento e revockegli incarichi di Alta Professionalita e di
Posizione organizzativa ai sensi degli artt. 3@ @dlla L.R. n. 23/2008 ed in particolare gli att

e 8,

visto il provvedimento deliberativo n. 31-7257 d& marzo 2014 che ha stabilito di confermare
gli incarichi di Posizione organizzativa e di Afieofessionalita fino al 15 aprile 2014 compreso;

viste le indicazioni operative di cui alla D.G.R.51 — 7406 del 7 aprile 2014;

vista la DD. N. 213 del 14/04/2014 avente per ttgg#&Ricognizione, soppressione, ridefinizione e
individuazione degli incarichi di Alta professioitale di Posizioni organizzative rientranti nella
disponibilita della Direzione Attivita Produttive”;

richiamati inoltre gli incarichi di Alta professiatita della Direzione Attivita Produttive e
richiamato nello specifico l'incarico di Alta prafsionalita denominato “Esperto di recupero
ambientale, reinserimento, riutilizzo di minierecave di elevata complessita e di importanza
strategica” assegnato al “Settore Programmazioneretoraggio attivita estrattiva”;

preso atto degli elementi peculiari e dei contenstiritti all'incarico di Alta Professionalita sapr
individuato, cosi come definiti dalla DD n. 213 d4l04/2014 ;

valutate le esperienze professionali maturate eotapetenze professionali quali risultanti dagli
stati matricolari e dai piani di lavoro dei dipendeche hanno rivestito incarico di Posizione
organizzativa o Alta professionalita ed in possatistiploma di maturita assegnati alla Direzione
Attivitd Produttive;



rilevato che, come risulta dal verbale agli atfial®irezione, il dipendente dott. Pierpaolo Vaoett
in possesso di laurea in Scienze Agrarie e giaricet® della medesima Alta professionalita a far
data 21 giugno 2004, risulta essere il funzionalie possiede la professionalita (arricchita dalle
conoscenze specialistiche acquisite attraversedtane degli studi relativi alle convenzioni che |
Direzione ha reso operative con I'lPLA S.p.A. eHacolta di Agraria dell’'Universita di Torino),
I'esperienza lavorativa, le conoscenze e le conmzetecon particolare riguardo alla:

— ofttimizzazione, a seguito delle analisi ambienfakviste, dei programmi estrattivi e dei
successivi piani esecutivi di coltivazione, di neeto e di riassetto delle aree estrattive per um lo
utilizzo e riuso ai fini fruitivi, produttivi o nafralistici in un'ottica di programmazione finalizaad

un ottimale utilizzo delle risorse minerarie e dva e di miniera e di riuso dei siti dismessi.

— verifica e valutazione dei programmi estrattividei piani esecutivi rispetto alle peculiarita
ambientali e paesaggistiche delle aree protettggette a vincoli pubblicistici, e alle zone a
protezione speciale, anche al fine di una succagsnzione naturalistica e ambientale dei siti;

rilevato altresi che oltre all'esperienza e compzedematurate nelle attivita assegnate, ha dimostrat
di possedere le attitudini richieste per la posieioin termini di iniziativa, aggiornamento
professionale, approccio propositivo, collaboragi@ncomunicazione, adattabilita nelle situazioni
di emergenza, criticita, variabilita del contestapacita progettuale ed organizzativa e possiede
competenza ed esperienza nell'utilizzo delle temgiel informatiche e degli strumenti multimedial,
come risulta da verbale agli atti della Direzione;

sentito il responsabile del Settore “Programmazmneonitoraggio attivita estrattiva”;

preso atto che I'attribuzione di tale incaricgutta congrua rispetto ai vincoli e alla disponiaili
budget assegnati alla Direzione;

ritenuto, quindi di conferire, per le motivaziorspeste, dal 16 aprile 2014 o dalla data di effettiv
presa di servizio al dott. Pierpaolo Varetto I'iica di Alta professionalita “Esperto di recupero
ambientale, reinserimento, riutilizzo di minierecave di elevata complessita e di importanza
strategica” assegnata alla Direzione “Attivita Rrbde” — Settore “Programmazione e
monitoraggio attivita estrattiva”.

IL DIRETTORE

Vista I'art. 17 della L.R. n. 23/2008;
vista la D.G.R. n. 51 — 7406 del 7 aprile 2014,
vista la DD n. 213 del 14/04/2014

determina

- di conferire, per i motivi di cui in premessa, @btt. Pierpaolo Varetto I'incarico di Alta
professionalita denominata “Esperto di recuperoiantale, reinserimento, riutilizzo di miniere e
cave di elevata complessita e di importanza stiGdggincardinato presso il Settore
“Programmazione e monitoraggio attivita estrattivabn decorrenza dal 16 aprile 2014 ovvero
dalla data di effettiva presa di servizio, se sasta, e fino al termine di scadenza per gli iratari

di Posizione organizzativa e di Alta professioralissato in data 15 aprile 2018 compreso;

- di dare atto che tutte le operazioni risultanagrae rispetto ai vincoli ed alle disponibilita di
budget assegnato alla Direzione;

- di trasmettere copia della presente determinazaila Direzione Risorse Umane e Patrimonio
per gli adempimenti di natura giuridica ed econ@monseguenti alla nomina.



Avverso la presente determinazione € ammesso oicemsro il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale ovvero ricorsimasrdinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni, dalla data della piena conoscelet @rovvedimento.

La presente determinazione sara comunicata al dgme@ nominato e pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’&t.dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

Il Direttore Regionale
Giuseppe Benedetto



