REGIONE PIEMONTE BU28 10/07/2014

Deliberazione della Giunta Regionale 20 giugno 20127-27

Art. 20 della I.r. 23/08: conferimento dell'incarico di vice direttore della direzione SB0100
"Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale" alla dr.ssa Giuliana BOTTERO.
Provvedimenti.

A relazione dell'Assessore Ferraris:

Vista la I.r. 23/08 e vista, in particolare, la D@R29-9649 del 22.9.08 e smi che disciplina driger
modalita per il conferimento e la revoca degli mda dirigenziali della Giunta regionale, parte
integrante del provvedimento organizzativo di dla BGR n. 10-9336 dell’1.8.08 e smi;

viste le DDGR n. 12-14 del 26.4.10 e smi e n. 185/8el 7.5.14 con le quali il dr. Luciano
Conterno, nel corso della IX Legislatura, ha riactp@&el periodo 16.4.10-4.5.14 l'incarico di Capo
di Gabinetto, titolare della direzione SB0100 Geliim della Presidenza della Giunta regionale e
nel periodo 5.5-7.6.14 quello di direttcaé interim;

vista la DGR n. 80-6282 del 2.8.13 con la quake/'#ltro, e stato conferito alla dirigente regabm
dr.ssa Giuliana Bottero, ai sensi dell’art. 20 alélit. 23/08 succitata, I'incarico di vice direttodel
dr. Luciano Conterno dal 2.9.13;

dato atto che, a seguito della proclamazione di pkella Corte d’Appello dell’attuale Presidente
della Giunta regionale (X Legislatura), l'incariab direttore sopra esplicitato € naturalmente
cessato il 7 giugno 2014 e, di conseguenza, dedksa data € venuto meno anche quello di vice
direttore attribuito alla dr.ssa Bottero;

visto, inoltre, il DPGR n. 80 del 9.6.2014 con uale il Presidente della Giunta regionale Sergio
Chiamparino, ha conferito al dr. Luciano Contertiraclrico di Capo di Gabinetto-direttore della
direzione SB0100 con effetto immediato e vista lasp d’atto avvenuta da parte della Giunta
regionale con precedente provvedimento n. 26-26peein data odierna;

vista la nota, prot. n. 7576/SB0100 del 13 giuga@4 con cui il direttore Conterno, di concerto
con il Presidente della Giunta regionale, al fingatantire il miglior funzionamento della direzen

in argomento considerata la molteplicita di funzialla stessa assegnate che comportano particolari
sinergie ed integrazione tra i diversi sistemi ohecaratterizzano le materia, chiede di attribaiiz
dr.ssa Giuliana BOTTERDO, titolare del settore SOBHF (DGR n. 80-6282 sopraccitata) nonché
responsabilad interimdell’'SC SB0104 (DGR n. 33-6551 del 22.10.13) ¢'§AD001 (DGR n.
41-7266 del 17.3.14) ritenendola in possesso diumientata e comprovata qualificazione
professionale come si evince dal curriculum, gibighicato sul BURP n. 21 del 26 maggio 2011 e
aggiornato al 3 aprile c.a. nella sezione “Ammpnaisione Trasparente”, del sito aziendale;

preso atto che nella nota sopra citata, integraiia duccessiva prot. 7592/SB0100 del 16.6.14, agli
atti d’ufficio, e stato descritto I'oggetto dell@léga, elemento essenziale per connotare il rutdo e
funzioni afferenti all'incarico di vice direttoreetla direzione SB0100, in particolare la delega é
stata definita nelle funzioni di seguito espliatat

raccordo delle attivita di riordino e razionalizzane delle politiche di intervento realizzate
attraverso la partecipazione in Enti, Societa, Fanidni ed Organismi a base associativa (escluse
le competenze inerenti il Centro Estero per l'imi@izzazione del Piemonte -CEIP- di cui la dr.ssa
Bottero € componente del CdA); supporto al direttoella attivita di raccordo con le direzioni e,



in particolare, per gli adempimenti collegati altiavita di trasparenza e prevenzione della
corruzione;

dato atto che, sempre ai sensi dei criteri di daiRGR n. 29-9649 del 22.9.08 e smi succitata, la
sottoscrizione di atto formale di delega (di cuakega al presente atto deliberativo, per farmgepa
integrante, lo schema generale di delega, schema B&terminera l'effettivo esercizio delle
funzioni connesse alla nomina di vice direttordaddt.ssa Giuliana BOTTERO;

dato, inoltre, atto che con apposito disciplinar@ncordato tra le parti, direttore della direzione
regionale SB0100 e vice direttore, verranno indigig le modalita di esercizio delle funzioni
delegate;

precisato che, in applicazione della predetta DGRO649 del 22.9.08 e smi, la delega, di norma
di durata biennale, puo essere rinnovata, mod#ieaton puo essere esercitata nei seguenti casi:
1) nei rapporti con I'organo politico amministratjv

2) nella gestione delle risorse finanziarie assegakdirettore;

3) nella pianificazione strategica, nell’attuaziate piani e dei programmi e nella definizione degl
obiettivi generali della direzione;

4) nell’attribuzione di incarichi;

5) nella gestione del personale.

precisato, altresi, che nell’esercizio delle funzidelegate, il vice direttore agisce con i potkei
direttore, fatto salvo il diritto del delegante @ntrollo, in qualunque momento, dei risultati
consequiti;

precisato, inoltre, che il direttore delegante &eofta di proporre la revoca in qualunque momento,
con atto scritto e motivato, delle funzioni delegal vice direttore e che la predetta proposta
costituisce presupposto al conseguente provvedoragiiberativo della Giunta regionale di revoca
dell'incarico di vice direttore;

valutata la proposta di cui sopra e detto e riterditconferire I'incarico di vice direttore della
direzione regionale SB0100 alla dr.ssa Giuliana BERO precisando che la durata dell'incarico
stesso, di norma biennale, € in ogni caso subdedadka durata dell'incarico direttoriale;

ritenuto che I'incarico in parola, in quanto attiito a dirigente regionale gia responsabile dicsett
SC della direzione in argomento, si configura cayggiuntivo rispetto a quello in essere all’atto
della nomina e a tutti gli altri incarichi dirigeia# discendenti;

dato atto che, in applicazione della DGR n. 34-1881 23.12.10, di recepimento dell’accordo
sottoscritto il 20 dicembre 2010 dalla delegazitragtante del personale dell'area della dirigenza,
trattandosi di nuove funzioni, il trattamento ecaongo attualmente percepito dalla dr.ssa Bottero é
integrato di euro 12.000,00, lordo su base annila dEribuzione di posizione e di risultato e che
gli oneri aggiuntivi sono previsti nel relativo fdm ai sensi delle disposizioni dei contratti colet
nazionali e integrativi vigenti;

attese le disposizioni di cui all'art. 20 del deorkegislativo 8 aprile 2013, n. 39Dfsposizioni in
materia di inconferibilita’ e incompatibilita’ dincarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a moa dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 19@ dell’art. 13 del decreto legge 24 aprile 201466 ‘Misure urgenti per la
competitivita e la giustizia socidle



La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

per le motivazioni in premessa illustrate, ai setedl’art. 20 della I.r. 23/08 e dei relativi crite
approvati con DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e smiiauciati integralmente anche per le parti non
espressamente indicate nel presente atto deliberatstituenti parte integrante del provvedimento
organizzativo approvato con DGR n. 10-9336 dellU88 smi:

- di attribuire alla dr.ssa Giuliana BOTTERO I'imiza di vice direttore della direzione regionale
SB0100 “Gabinetto della Presidenza della Giuntéorede”;

- di precisare che le funzioni delegate sono quaiecritte in premessa conformemente alla nota
prot. n. 7576/SB0100 del 13.6.14 come integratkadaiccessiva 7592/SB0100 del 16.6.14;

- di precisare che la durata dell'incarico di chattési, di norma biennale, € in ogni caso
subordinata alla durata dell'incarico direttoriale;

- di precisare che l'esercizio dell'incarico e subpato alla formale sottoscrizione di atto di
delega (di cui si allega al presente atto delilbavaper farne parte integrante, lo schema geneliale
delega, schema B3) e che quindi, la data indivadnaila delega stessa (coincidente o successiva
guella di sottoscrizione dell'atto di delega) det@rera I'effettivo inizio di svolgimento delle
funzioni connesse all'incarico di che trattasi;

- di dare atto che, trattandosi di nuove funzidnirattamento economico attualmente percepito
dalla dr.ssa Bottero, € integrato di euro 12.000/6fdo su base annua della retribuzione di
posizione e di risultato e che gli oneri aggiun®ano previsti nel relativo fondo ai sensi delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali eteégrativi vigenti.

L’efficacia del presente incarico €, comungue, sdipata alla sottoscrizione, da parte della dr.ssa
Bottero, delle dichiarazioni di cui all'art. 20 dilgs 39/13 e dell’art. 13 del dl 66/14.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)
Allegato



Schema B3
Schema generale di delega
visto I'art. 20 della l.r. 23/08 e smi

visto l'art. 7, lettera d) del provvedimento organizzativo approvato con DGR n. 10-9336
dell’1.8.08 e s.m.i.

preso atto dei criteri e modalita per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali
adottati dalla Giunta regionale parte integrante della predetta DGR n. 10-9336

vistala DGR n. ............ del ............ , con la quale la SV é stata nominata vice direttore del

la oo , direttore della ................... in forza della DGR n. ................ del
................ , giusto contratto di diritto privato a tempo determinato sottoscritto il ................
con efficaciadal .............. sinoal ................

delega
ila , (responsabile del settore/in posizione di staff .......................... ,in
forzadellaDGRnN. ..........coceoee. del ................. — INTERNI)
ad esercitare, dal .............. = | , ovvero sino nell’ambito della materia richiamata
nella DGR n. ......., succitata, le seguenti funzioni: ..................

(specificazione precisa ed analitica delle competenze e/o degli atti attribuiti al delegato,
chiarendo con estrema trasparenza i confini dell’azione dello stesso)

Il direttore ..........c....... , in qualita di delegante, conserva:
- Il potere di impartire direttive circa gli atti da compiere nell’esercizio della delega
- Il potere di sostituzione in caso di inerzia del delegato
- Il potere di annullamento, in sede di autotutela, degli atti illegittimi eventualmente
posti in essere nell’esercizio delle delega
- Il potere di vigilanza sull’operato del delegato

In caso di assenza o impedimento del delegato, le funzioni delegate sono temporaneamente
esercitate dal delegante ovvero, nel caso eccezionale di assenza anche del delegante, dal
vicario della direzione.

Il delegante ed il delegato, in qualunque momento, possono esercitare, rispettivamente, il
diritto di revoca e di recesso con atto scritto e motivato di cui dovra darsi comunicazione
alla direzione competente in materia di risorse umane per gli atti e le procedure
conseguenti.

Il delegante il delegato



