REGIONE PIEMONTE BU26 26/06/2014

Codice DB1100

D.D. 15 aprile 2014, n. 361

Assegnazione dell'incarico di Posizione Organizzata di tipologia C1 denominato "Attivita'
tecnico - specialistica di programmazione e gestierdel Fondo Europeo per la Pesca (FEP) e
dei fondi statali e regionali in materia di pesca @cquicoltura" al dipendente Mauro Lavagno.

Visto quanto disposto dal Protocollo d’'Intesa del 17 nad§99, recepito nella deliberazione della
Giunta regionale n. 50-27439 del 24 maggio 1999ché quanto stabilito nel Protocollo d’Intesa,
siglato con le OO0.SS. in data 19 marzo 2004, epreceon deliberazione della Giunta regionale n.
96- 12254 del 6 aprile 2004, come in parte integdatl Contratto decentrato del 23 novembre 2006
e dal Protocollo d’'Intesa del 20 novembre 2009 tirdenente all’istituzione delle posizioni
organizzative di tipo C1;

vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 recaatélisciplina dell’organizzazione degli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigenzhiikepersonale” ed, in particolare, I'articolo 30
relativo al conferimento degli incarichi non dirrggali;

vista la deliberazione della Giunta regionale n.32-318D1® dicembre 2011 di approvazione del
provvedimento di organizzazione che disciplinasemsi dell'art. 30 della I.r. 23/2008 e s.m.i., i
criteri per l'individuazione e la modificazione diegpcarichi di Posizione organizzativa e di Alta
professionalita, nel rispetto dei principi genendtiortati dagli artt. 8 e seguenti C.C.N.L. del
31.03.1999 e dall'art. 10 del C.C.N.L. 2002 —2006;

visto la deliberazione della Giunta regionalel2 - 3278 del 16 gennaio 2012 avente ad oggetto
“Ricognizione, definizione e ripartizione dellearse economiche riferibili agli incarichi di PO e
AP rientranti nella disponibilita delle Direziongldruolo della Giunta regionale”;

vista la deliberazione della Giunta regionale n. 32-68&lL2 dicembre 2013 di approvazione del
provvedimento organizzativo che disciplina, trdtt@ il conferimento e la revoca degli incarichi d
Alta Professionalita e di Posizione organizzatiefambito delle disposizioni degli articoli 30 8 3
della legge regionale 23 luglio 2008, n. 23,

visto, in particolareI'articolo 5 della medesima deliberazione che ditsd® che il direttore, sentito

il responsabile del Settore interessato, procetia rmimina del titolare della posizione di Alta
professionalita e della Posizione organizzativaliegpdo i criteri previsti, tra il personale
appartenente alla categoria D, tenendo conto iticpire della natura e delle caratteristiche dei
programmi da realizzare;

visto il medesimo articolo 5 che, con riferimento speoif all’'attribuzione dell’incarico di
Posizione organizzativa, stabilisce che, I'attribue di tale incarico, in cui si indicano i conténu
funzionali del medesimo, avvenga con atto motivdeb Direttore regionale, sentito il dirigente
della struttura alla quale verra assegnato I'ircari

consideratoche il conferimento degli incarichi di posizioneyanizzativa continua ad avvenire sul
presupposto del sistema combinato che preveddusazamne del Direttore e la determinazione di
punteggi in relazione a requisiti oggettivi cher [@eposizioni di tipo C1 sono quelli indicati dell
tabelle contenute nell’Accordo del 20 novembre 2009



consideratoche, ai sensi del citato articolo 5, anche la \aligine, e effettuata dal direttore, sentito
il dirigente Responsabile della struttura alla gumbssegnato l'incarico;

considerato,inoltre, che detta valutazione viene espressarmihi di valutazione della prestazione
e della competenza professionale legata all'inoadle conferire, anche sulla base della valutazione
comparativa decurricula professionali dei dipendenti interessati con paldie riferimento alle
esperienze professionali maturate all’interno dsliattura di appartenenza ed alle competenze
specialistiche ivi maturate;

preso atto che per il conferimento della posizione orgaaiiva deve essere formalizzata
un’apposita graduatoria contenente i punteggi a&sgege riportante il punteggio finale
complessivamente assegnato per ogni dipendentéaisgolto funzioni riconducibili all'incarico

da ricoprire;

vista la deliberazione della Giunta regionale n. 31-728¥ 17 marzo 2014 che ha stabilito di
confermare gli incarichi di Alta professionalitadePosizione organizzativa fino al 15 aprile 2014
compreso;

viste le indicazioni operative contenute neatleliberazione della Giunta regionale n. 51-7406 del
aprile 2014 laddove, in particolare, si conferma dii incarichi di Alta professionalita o di
Posizione organizzative, siano essi invariati ogvwdefiniti nel contenuto e/o nella tipologia, son
conferiti dal responsabile della Direzione, serititesponsabili di settore interessati, con propria
determinazione debitamente motivata sulla baseriteri in vigore nonché da quanto richiamato
dal provvedimento di organizzazione di cui allaliklazione della Giunta regionale n. 32- 6811 del
2 dicembre 2013;

richiamati, inoltre, gli incarichi di Posizione organizzatigtalla Direzione Agricoltura richiamando
nello specifico l'incarico di Posizione organizxatidi tipologia C1 denominato “Attivita tecnico -
specialistica di programmazione e gestione deldboBuropeo per la Pesca (FEP) e dei fondi
statali e regionali in materia di pesca e acquicaltgia assegnato al settore Tutela e gestioria del
fauna selvatica ed acquatica;

ritenuto opportuno che detto incarico sia attribuito a gegiella citata scadenza;

preso atto degli elementi peculiari e dei contenuti ascittiincarico di Posizione organizzativa
sopra individuato;

valutate, ai sensi dell’articolo 5 della deliberazione deffaunta regionale n. 32-6811 del 2
dicembre 2013, la prestazione e la competenzagwiofeale legata all'incarico da conferire, nonché
le esperienze professionali maturate nella straittlirappartenenza e le competenze specialistiche
ivi maturate risultanti dai dati agli atti dellarBzione come desunti deurricula, stati matricolari e
piani di lavoro dei/delle dipendenti assegnati ettage Tutela e gestione della fauna selvatica ed
acquatica;

dato atto che si é provveduto alla formulazione di una djexigraduatoria stilata per
'assegnazione dell'incarico in argomento, conservagli atti della Direzione e relativa ai
dipendenti di categoria D che, tenuto conto andaa dlocumentazione agli atti della Direzione,
risultano avere svolto funzioni riconducibili airdenuti della Posizione organizzativa stessa,;

sentito il responsabile del settore Tutela e gestioneadalina selvatica ed acquatica,



preso attodei contenuti del verbale, della graduatoria éadébcumentazione conservata agli atti
della direzione Agricoltura;

atteso che, dalle risultanze di cui al suddetto verbakjlta che, fra i dipendenti inseriti nella
graduatoria, ha conseguito il maggior punteggidifendente dott. Mauro Lavagno (omissis),
inquadrato nella categoria D, in posizione econanid, e titolare sino al 15 aprile 2014 compreso
dell'incarico di Posizione organizzativa di tipolagCc1 denominato “Attivita tecnico - specialistica
di programmazione e gestione del Fondo Europedapeesca (FEP) e dei fondi statali e regionali
in materia di pesca e acquicoltura”, gia assegabs®ettore Tutela e gestione della fauna selvatica
ed acquatica;

confermato , inoltre, che lo stesso dipendente possiede le etenpe professionali legate
all'incarico in argomento nonché le esperienzegssibnali e I'esperienza lavorativa maturate nella
struttura di appartenenza e le competenze spéitihfisnecessarie e piu idonee per I'attribuzione
dell'incarico di che trattasi, come, peraltro, Haudal verbale nonché dagli atti formali conservat
presso la Direzione Agricoltura;

preso atto di quanto stabilito dalla deliberazione della Gaunegionale n. 51-7406 del 7 aprile
2014 per cui I'incarico di cui si tratta, compordansoluzione di continuita rispetto alla scadenza
del 15 aprile 2014 compreso, determina conseguemtEra necessita della presa di servizio da
parte del titolare dell'incarico, anche qualorasssts la continuita nel medesimo incarico da parte
del titolare;

dato atto che, in coerenza con quanto stabilito dal medegnoevedimento, la decorrenza del
predetto incarico e stabilita nel 16 aprile 2014alla data di effettiva presa di servizio, se
successiva, per la durata di quattro anni, e fieotanto, alla data del 15 aprile 2018 compreso;

ritenuto, quindi, di attribuire, per le motivazioni soprspeste, dal 16 aprile o dalla data di effettiva
presa di servizio, se successiva, l'incarico diiRose organizzativa di tipo C1 denominato
“Attivitd tecnico - specialistica di programmaze® gestione del Fondo Europeo per la Pesca
(FEP) e dei fondi statali e regionali in materiapéisca e acquicoltura” ed assegnato al settore
Tutela e gestione della fauna selvatica ed acquadicdipendente Mauro Lavagno, appartenente al
medesimo settore;

preso atto dell'articolo 10, comma 8 lettera d) del decredgidlativo 33/2013 "Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicittasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni®;

tutto cio premesso, valutato e considerato

IL DIRETTORE

Visti gli articoli 17 e 30 della legge regionale 28 lagk008, n. 23 recante la “Disciplina
dell'organizzazione degli uffici regionali e dispmosni concernenti la dirigenza ed il personale®;

Viste:

la deliberazione della Giunta regionale n. 32-3d&l019 dicembre 2011,
la deliberazione della Giunta regionale n. 12 8@l 16 gennaio 2012;



la deliberazione della Giunta regionale n. 32-68&12 dicembre 2013;
la deliberazione della Giunta regionale n. 31-7@8[717 marzo 2014,
la deliberazione della Giunta regionale n. 51-7d867 aprile 2014,

determina

- di attribuire, per i motivi di cui in premessd,dipendente dott. Mauro Lavagno, I'incarico di
Posizione organizzativa di tipologia C1 denomind#sitivita tecnico - specialistica di
programmazione e gestione del Fondo Europeo peedaa (FEP) e dei fondi statali e regionali in
materia di pesca e acquicoltura”, incardinato prelssettore Tutela e gestione della fauna selaatic
ed acquatica;

- di stabilire che, in coerenza con quanto stabdglla deliberazione della Giunta regionale n. 51-
7406 del 7 aprile 2014, il predetto incarico deaafal 16 aprile 2014 o dalla data di effettiva pres
di servizio, se successiva, e fino al termine ddenza per gli incarichi di Posizione organizzaéva
di Alta professionalita fissato in data 15 apri@.8 compreso;

- di confermare che lattribuzione di tale incaricgulta congrua rispetto ai vincoli ed alle
disponibilita di budget assegnato a tal fine alieeEione Agricoltura ed alle indicazioni di cuiall
deliberazione della Giunta regionale n. 51-74067dmprile 2014;

- di trasmettere copia della presente determinazaila Direzione Risorse Umane e Patrimonio
per gli adempimenti di natura giuridica ed econ@monseguenti alla nomina.

Avverso la presente determinazione € ammesso oicemsro il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale ovvero ricorsimasrdinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni, dalla data della piena conoscelet@rovvedimento.

La presente determinazione sara notificata al dipete nominato e pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’&t.dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

Il Direttore
Gaudenzio De Paoli



