REGIONE PIEMONTE BU24 12/06/2014

Codice DB1900

D.D. 15 aprile 2014, n. 100

Assegnazione della posizione organizzativa di tipo "A" della Direzione Politiche Sociali e
Palitiche per la Famiglia denominata " Referente di bilancio per la Direzione e per la
realizzazione del Programma operativo ai sensi dellaL.R. 7/2001" alla dipendente Giuseppina
Borda.

Visto quanto disposto nel protocollo d’intesa délrhaggio 1999 -come recepito nella D.G.R. n.
50-27439 del 24 maggio 1999, nonché quanto stalitlibtocollo d’Intesaiglato con le OO.SS. in
data 19 marzo 2004 - recepito con D.G.R. n. 96-421&% 6 aprile 2004, come in parte integrato dal
Contratto decentrato del 23 novembre 2006 - e daloBollo d’Intesa del 20 novembre 2009
relativamente all’istituzione delle posizioni orgezative di tipo C1;

vista la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 agprovazione del provvedimento di
organizzazione che disciplina, ai sensi della@ @ella L.r. 23/2008 e s.m.i.,, i criteri per
lindividuazione e la modificazione degli incarichdi Posizione organizzativa e di Alta
professionalita, nel rispetto dei principi genergbortati dagli artt. 8 e seguenti del C.C.N.kel d
31.03.1999 e dall'art. 10 del C.C.N.L. 2002 — 2005;

visto il provvedimento deliberativo n. 12-3278 d&éb gennaio 2012 avente ad oggetto
“Ricognizione, definizione e ripartizione dellearse economiche riferibili agli incarichi di PO e
AP rientranti nella disponibilita delle Direziongldruolo della Giunta regionale”;

vista la D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013mtiravazione del provvedimento organizzativo
che disciplina tra l'altro il conferimento e rewodegli incarichi di Alta Professionalita e di
Posizione organizzativa ai sensi degli artt. 33 elella L.R. n. 23/2008 ;

visto il provvedimento deliberativo n. 31-7257 d& marzo 2014 che ha stabilito di confermare gli
incarichi di Posizione organizzativa e di alta ps#ionalita fino al 15 aprile 2014 compreso;

viste le indicazioni operative di cui alla D.G1r.51-7406 del 7 aprile 2014,

richiamate inoltre le Posizioni organizzative dedaezione Politiche Sociali e Politiche per la
Famiglia e richiamata nello specifico la Posizi@nganizzativa di tipo “A” denominata “Referente
di bilancio per la Direzione e per la realizzaziated Programma operativo ai sensi della L.R.
7/2001” assegnata al Settore Servizi informatiaffari generali — DB1907,

preso atto degli elementi peculiari e dei conteastiritti al profilo della Posizione organizzativa
argomento che si evincono dalla scheda allegatte paegrante del presente provvedimento;

dato atto che si e provveduto alla formulazionemhcifica graduatoria stilata per I'assegnazione
dell'incarico in argomento, conservata agli attila®irezione e relativa ai dipendenti di categoria
D che risultano aver svolto funzioni anche solgante attinenti o riconducibili ai contenuti della
Posizione medesima ;

verificato che fra i dipendenti inseriti in gradoma, ha conseguito il maggior punteggio la
dipendente Giuseppina Borda che possiede la piofedita e I'esperienza lavorativa adeguate e
necessarie per l'attribuzione dell’incarico;



ritenuto, quindi di conferire, per le motivaziorspeste, dal 16 aprile 2014 o dalla data di effettiv
presa di servizio alla dipendente Giuseppina Bodalaposizione organizzativa di tipo “A”
denominata “Referente di bilancio per la Direzienper la realizzazione del Programma operativo
ai sensi della L.R. 7/2001” assegnata al Settoreiénformativi e affari generali — DB1907.

IL DIRETTORE

Vista I'art. 17 della L.R. n. 23/2008;
vista la D.G.R. n. 50-27439 del 24 maggio 1999;

vista la D.G.R. n. 96- 12254 del 6 aprile 2004;
vista la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011;
vista la D.G.R. n. 12-3278 del 16 gennaio 2012;
vista la D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013;
vista la D.G.R. n. 31-7257 del 17 marzo 2014;
vista la D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014.

determina

- di conferire, per i motivi di cui in premessalaatipendente Giuseppina Borda la Posizione
organizzativa di tipo “A” denominata “Referentelidliancio per la Direzione e per la realizzazione
del Programma operativo ai sensi della L.R. 7/200iLcui alla scheda allegata che fa parte
sostanziale ed integrante del presente provvedonent

- didare atto che la suddetta posizione € incatdial Settore Servizi informativi e affari general
— DB1907;

- di dare atto — ai sensi della D.G.R. n. 51-74867aprile 2014 - che tale incarico di posizione
organizzativa di tipo “A” decorre dal 16 aprilel2Dovvero dalla data di effettiva presa di servizio
se successiva, e fino al termine di scadenza penagrichi di Posizione organizzativa e di Alta
professionalita fissato in data 15 aprile 2018 casp.

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricr3oA.R. entro il termine di 60 giorni dalla

data di comunicazione o piena conoscenza dell'aiteero ricorso al Capo dello Stato entro 120
giorni dalla suddetta data, ovvero l'azione innaakiGiudice Ordinario, per tutelare un diritto

soggettivo, entro il termine di prescrizione prévidal Codice Civile.

La presente determinazione sara comunicata allendgnte nominata e pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’&t.dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

Il Direttore
Raffaella Vitale

Allegato



Scheda profifo PO A

POSIZIONE DEL PROFILC PROFESSIONALE A

DENOMINAZIONE: Referente di bilancio per la Direzione e per la realizzazione del pragramma
operalivo ai sensi della L.r. 7/2001.

COLLOCAZIONE : DB1907 - Servizi informativi e affari generali

! 3
DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

L'aitivita consiste nelle verifiche di regolarila amministrativa e contabile concernenti agli atii di
natura contabile e amminisirativa deila direzione.

Altivita di predisposizione defla documentazione relative ai bilanci preventivi, consultivi della
direzione. Allivitd rivolte a mantenere I'equilibrio complessivo del bilancio della direzione e
proposte afte a garantire |'ordinato svelgimento delle atlivila di natura contabile.

Adempimenti connessi alla corretta gestione dei codici SIOPE.

ELEMENTI PECULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE St  NO
Responsabilita di racsordo e coordinamento di pluralita di o x
risorse umane;

Responsabilitd di processi istruttori efo decislonali di partieolare rilevanza; X 0

Responsabilita di tuiti gli adempimenti connessi a procedimenti amministrativi [ X
complessi strettamente collegati al’attivitd di competenza;

Autonomia di assunzione di decisioni; U X
Rapporto di naturale referente con i dirigenti deila struttura/direzione 0
di appartenenza; ' X

Punto di riferimento, anche per i dirigenti di altre strutture direzionali e X

per i centri decisionaif esterni;

Supporto essenziale per lo svolgimento delle attivita istituzionali del dirigente. b

ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTQ TRA GLI ELEMENTI PECULIAR!
RICONOSCIUT! ED | CONTENUTI DELLA POSIZIONE

Conoscenza delle lematiche connesse alla gestione finanziaria. e contabile della direzione in
termini di efficienza e di efficacia altraverso una adeguata sintesi conosciliva degli obisttivi, dei
_ vantaggi, def limili e delle modalita operative di funziohamento. Esperienza pluriennale neii'ambiio

della geslione finanziaria € contabile supportala nel caso specifico, da esperienza maturata in
qualita di referente di bilancio e controllo di gestione.




