REGIONE PIEMONTE BU23 05/06/2014

Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale 8 maggio 2014, n. 38/2014

D.U.P. N. 148 - Intesa sulla proposta di Deliberazione della Giunta regionale relativa
all’integrazione dei provvedimenti organizzativi che disciplinano le materie di cui alle lettere
e), ), g), h), 1), j), k), I) del comma 1, art. 5, della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23
“Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed
il personale”, per quanto attiene i criteri e le modalita’ di gestione dei processi di mobilita’
interna del personale regionale”- Modifica (CM).

(omissis)
L’Ufficio di Presidenza, all’unanimita dei presenti,

delibera
di esprimere I’intesa per le motivazioni espresse in premessa sulle modifiche apportate al testo
relativo ai criteri per la gestione della mobilita interna approvato con D.G.R. n. 33-6812 del

2.12.2013, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (All. A).

Allegato
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Oggetto: DGR n. 336812 del 2 dicembra 2013.
integrazione della DGR n. 75-13015 det 30. 122000 avente ad ongetto.

“Approvaziona del provvedimentio organizzativo che disciplina le materle di cui
alle latlere g), 1), g), j), K e 1) del comma 1 dellart. 5 della LR. 23/2008, per
ayanto attiene i criter e le modalith di gestiona del procassi di mebilita nterna

del perschiale regionale.

Si fa seguito alla corrisponrdenza gid inlercorsa, per tasmeitere la deliberazione di
approvazione doi fuovi criterf per la gestions. dolla mobifta infema assunta dajla Gumia

regionale in dala 2J:r cembre 203,

Cordiali saluti.
L ViCAHFD , A
Dott.s&a Annaf Maria SANTHIA'

Conyiglio Regionala del Piexonte
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48 REGIONE
B BPEMONTE

GIUNTA REGIONALE

Verbala n. 233 Adunanza 2 dicembré 2013

L'anno duemiahediei giorno 2 del mese dif dicembre alle ofe 10:45 in Tonino presso la Sede défla
Regians, Plazza Castalio n.165, neffa apposita sila delle adunanze o Giunita, si & riunita fa Giunta
Regionale con Finferveiiic  di Roberto COTA Pregidents, Gilberte—RIC ETFFQ-- FRATI

e degfft Assessor Barbara BONIN , Ugo CAVALLERA; Michele COPPOLA,

Sono assenti 1 Vicepresitante PICHETTO FRATIN e I' Assessore CIAIO

{Omissig)
D.G.H. 1, 23 - 6812
QGGEITO:

Integrazione defla D.G.R. n. 75-15015 del 30 dicembye 2009 avente ad oggetto: Approvazions def

provwedimento organizzativo che disciplina le materie df coi all letfere a), 1}, a), §i, 10 e ) dal

comma.1 defilart. 5 deffa LR. 232008, per quanio aftiene i criteri e lo maodalita’ di gestione del
- processi of mobiiiia' intéma del parsonale regianale.

A relazione delf Assessora VIGNALE:

La legge regionale n. 23 del 28 luglie 2008, *Discipfing dellarganizzazione deghl uffici
regionali e disposizieni concamenti la difigenza ed il personale®, ha stahilito la nuova disclpling
dell'crganizzazione dagli uffict regionall ed ha fissalg le disposizioni concerrienti la dirigenza e il
personale regianale;
alfart. 3, fe fontl che diselplinang lorganizzazione regionale,
distinguenda ie materie oggetiu di redolamentazione difetfa da perie deiia legge, dalle materfe
oggetto di regolametazions ad opera di provvedimenti di organizzazione, di competenza delia
Giunta regionale per i proprio ruole, dalle materie oggelto df definizlone ad opera di aiti di

competenza dgi difigents:

13 stessa legge, individua,

{Frowedimenti o organizzazione), demanda ai provvedimenti

parte della Ginta regionale per ambitp di competanza,
atliazione della mobillid interna ed

i parficalare, ratt. 5
organizzalivi da adottarsi da )
Vindividuazione e la disciplina, fra gii aitrd, dei crited per I

estefna {art. 6, comma 1, lettera i

i comma 4 delart. 33 (Assegnazions del personale alie strulture ¢ mobilia) prevede
inoitre, espressamente, che i provvediment! di arganizzazione disciplining, nel fspetio del contrafto
cotleltiva di lavoro, crilerd @ modalits per Fattuaziene cella mohilita esterna ed interna, 4 fing df
asskcurare il riequilibrio tea carenze ed eceedenze di organico con l'obietiivo-di perseqguire rottimals
distribuzione delle dsorse umane, 13 loro riconversione e Farmicchimento prafessionate;

Regienale do) Pieronte .
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richiamata la 0.G.A. n. 75-13015 del 30 dicombre 2009 avenite ad cggetto: Approvazione

del provvedimento organizzativa che disciplind le materlo di cul alle lettere e), 1), 9), i), k) 6 §) dsl
commma 1 delfart, & dailfa legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 'Disciplina dell'organizzazione dagli

uffici regionali e disposizioni concarnenti la dirigenza ed i personade” o, In parficolare:
Parl. 45 *Mobilith ir2 direzioni reglonall ed allinterno di ciastuna direziona”;

Fart. 46 “Mability tra la Gluntz e il Consiglio™;
Fart. 48 “Pricessi di mobilil ed ossevariza delle nomne confrattuali®, ove si stabilisce
che, nel rispetio del contratli cofefivi nazicnali di lavoro, trovino applicazione per
Fathudzioné delle predette précedurs, | critarf e Te modaiita, & qualt si dnvia per ogni
aspetto non disciplinate dal provvadimerto organizzaiivo stesso; .

“richiarmata specificamente la D.G.H. n, 2-5696 det 3.4.2002 con la quale & stato recepito
'accorde in materia di mobilith interna dsl 19.3,3002:

valulal { recentl numercsi Interveni nomativi nazionall e regionali vaii a dare nugw
impulso ed officaciq alla razionalizzazions deile Pubbliche amministrazioni anche alfraverso i
processt di mobiits infemi 8d esteini afi'ents;

- considerata l'esigenza of pervenire ad un sisterna di auovi criteri per Ja gestione della
mokilith interna allEnte con rferimento allesigenza priciitara d} razionalizadone organizzativa
delr Amministrazione reglonale allinteraa del quadro defle misure diretle a rendgre pid flessibile la
gestione del personala nelle strutture, nei rispeito defé vigenti modality di relazione sindacale, si

da afto che it tasto aitegato alla preseme deliberazione per fame parfe integrante e sostanzidle
sostituisce integraimenta la precedeinte disciplina recepita con deliberazione defla Giunta ragionale

n. 2-5686 del 3.4.2002; ) :
.conseguentermients, ai fini delfattuazione deqli artt. 5 o 33 soprarchiamali, sf integra i

provvedimento crganizzativo approvate con la D.G:R. n. 75-13015 del 30 dicembra 2009 per
quanto atilene la disciplina detla moebiiita interma riferita la personale deils categarie;

dato alto inolire che con successive provvedimente verranno date ulferiori indicaziont
procedurali g riguards della gestione e di aloumi aspeth applicalivi dei procedimenti di mobifits
interna;

informate ed esparite e relazioni con le Organizzazioni sindacali aziendall, ai sensi delPart
5, comma 2 del O.tgs. a. 165/2001 & smi & deFart. 2, comma 19 daf D.L. n. 95/2012 converlito
nella L. n. 135/2012, anche aitraverso spedifici incontri ¢ i laver di Commissiona bilaterale

appasitamente costiluila;
informéta, ai seasi delfait, 5, comma 2, defia L.A. 23/2008 la competente Conunissiong
consiliare;

considerata fintesa espressa dall'Ufficio di Fresidenza del Cossiglle regionaie con
deliberazione n. 148 del 26.11.2013 sui contenuti del testo allegato alla presenta deliberazione;

tuito ¢id premesso e considerato, fa Glunta regionale, unanime,
delibara

di appiovars, ai sensi deifa LA, 28 luglio 2008 n. 23 if testo relafivo ai Criteri per la gestiens
delfa mobllith intena riferita al personale delle eategorie nel’ambilo defle disposizionl degli
artt. 5 e 33 delia LR. 23/2008, e degil adt. 45, 46 ¢ 48 della 0.G.R. n. 75-13015 del 30
dicombre 2009, aflegato afla presente deliberazicne per Farme pate integrante e

sostanzigle;
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Segque testg deliberazionan, 33 -~ 6512 in data 2 dicambre 2013
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dt stabifire che fa disciplina di cui al presente provvedimento frova appilcazione dalla dala
det f gennaio 2014; .

dl demandare a successivo pravvedimento fa definizione dt ulterios indicazioni procedural
a riguardo della gestione e di akcuni aspatti applicalivi def procedimenti df mobillia interna.

La presente deliberazione sara putbieata sul B.U. della Reglona Flemante ai sensi dalfart
61 dello Statuto e deliart. 5della LB, n. 222010, :

{Omisgis)

Il Presidente
della Giunta Regicnale
Roberic GOTA

Direzieng Atfari Istituzionali
e Avvacatura

Il tunzianario verbalizzante
Guido ODICING

Estratte dal fibio verbali delle deliberazion! assunle dalla Glunta Regionale in aduranza 2

dicembre 2013.
.- - rs/
w




ALLEGATO

il ~ CRITER! DI MOBILITA” INTERNA
art. 33 L.R. 29/2008

Valutata fesigenza di pervenira ad un sistema di nuovi crteri ger la
gestione della mobilitd intera al'Ente con riferdmento all'ssigenza
pricritaria i razionallzzazione organizzativa delf Amministrazione
ragianale, nel rispeito delle vigent modality di refaziane sindacale, &
stabilisca che il sequenta testo sostituisca Intégralments Ia precetients
discipiina re¢epita ¢on delibérazione delfa Giiinta regiobals n. 2-5686 dal
3.4.2002,

Le ragioni a fondamentd del presents intsiventa sono fe seguanti.

A distanza di pilt di un decennie di utlizza dei critard stabilili con 14
defiberazione citafs, sono state considerate le opparuniii e le griticit che
nel tempo sl sono delineate attraverso tale sistama di gestiona dalia
mobilit intema; sone state’ inolife valutats I attuali ssigenze i Fpo
oiganizzativa dell'Enta che discendéno, da un lake dal mutanentd e dalla
riorganizzazione delle strtture, nonché da un déterminato andamenta del
tum-over (negli uitimi anini la consistenza dei coliocamenti 4 ripéso non ha
krGvalo una proporzionale campensazions con Immissioni di auova farza

lavoro), , dall'aliro, da istanze provenienti da pidl parti di snellimento delle

procedure e, nel contempo, di maggiore efficacia ed efficienza nelfutilizzo,
nella distibuzione e aella rofazione delle risorse umane alliritarno
defiEnte ¢ dalle sue strutfure organizzative. A queste proprsio &
sottolinea il fatia che i saguenti critedi si connettono ad un impianto che
tiene in debilo conto i principio df fungibifita di determinate {amiglia
professionali ‘attraverso un sistema combinate di macro-famiglie e
speciafizzazioni professionali sulla base del quale viene effetiuata una
ricognizione del persanale dipendente delle categeria non fitolare di
incarnco di Alta professionalita/Posizions organizzativa. '
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1. Mohilits Interna alla Direzions

i pravvedimenti ‘di mobilita nelf'ambito di ciascuna: Direzlona sona di

competenza del Dirstfors i quale vi provvade dopo aver sentito { Dirigenti
ed il dipendente intersssatl, Nelfassunziong di detti provvedimenti il
Direttors. opara can i poteri gestionali dl cui alfart. 17, comma 3, leit. ¢)
della LLA. n. 23/2008. '

Qualora par documentate esigenze organizzative & funziovall dalla-
dirazione dovessaro essere ativali processi df mobilita interna riguardant
i dipandenti assegnati alla direzione stessa, i Direttore é tenuto, in base al
fabbisogno di personale della propria siruttura, ad ul:haare la banca datr

A parity dl profilo & di requisiti professionali § Direttors assumera la pfepna
scelta fenendo canto defta residenza anagrafica det dipsnidente & della
sua situaziong familiara. Tall requisiti vemanna dettagiiati, con successivo
provvédimentd da emianarsi enfro 3¢ giomil, Informate praventivameanta le
0088, .

Eccazionaimente, par comprovale esigenze organizzalive e funzionall, i
Direttore nel disperre il trasfermento. di sede valula anche. modalita
flassibill di utilizza del lavoratdre, come i lavoro a distdnza

Di tall alll deve essere data comunicaziong alle direzicni campetentii in
materia di personale della Giunta & del Consiglié regionale, per gli ambili

di rispettiva campetanza,

2, Mobilitd tra Direzionl

ta mohilita fra Direzioni & disposta, per gfi ambiti dl rispattiva competenza,
dalle direzioni defla Giunta e del Cansiglio competenti in materia di

gersanale secondo le modalita indlcate ai saguentt punli.

e




3. Criter] di mobilith

3.1 Richieste dl personale

| Dirattori regiaﬁali, con apposita richigsta, definiscorio 18 esigenza di
personale che pdssono essere repeiite allintemo dellEntg dopa aver
varificata ogni possibile sofuzione interna alla Dirgziens; fa mobilita ntema
alla direzione & infatti attuala prima dl formufare la richiasta di personale,
anche in relazione alls esigenze deila Direxions e alle cpporunity di
accresciments professienalé professionale dei dipendentt assegnati,
supporiats da un adeguato percorso fonrialivo, ‘

Dette rchleste devano essere motivata in mado precisa e cirenslanziato,
rendendo avidenli ld ragiolf organizzafivo-funzionali che defarmifiano

{'esigenza di ‘avvalersi di nuove persanalé in paificolare quando sono

rifarita a compitt istiuzionall e di legge.
Nelfattuals fase o razionalizzazione organizzativa firidlizzata o
contentmerto della spesa sond prese in considerazione in via pridritaria J&
esigenze consequent! Filitemalizzazions di anivit,
Le richiesto, a firma dal direiare, devono, Inaitts, indicare: Il seltdre dave
sussiste lesigenza di persohale, A sede di lvdre, la calegana e
feveniuale titolo df studio (nel caso di condizibna essenziale per lo
svolghmento dei'attivill o di speeifica motivazionej, il tpo di attivith
pravalente che contraddiztingue la pasizione di lavoro, la macro famigha e
la specializzazigne professionals’ per esigenza di tipo specialistico, le
attittidini, le- conoscenze e i requisiti prafessionall necessari. -
Rispetfo alle istanze di mobilira le Direzionl della Giuata ¢ del Consiglio
‘competenti th matera dl personala ne valutano la congruifa, rispetto af
iatton esplicitali, Pdtranno, tuttavia, essera esperite verifiche in ardine alla

necessita di procederd alla ricerca di personale.

3.2 Rigerche_gi professionalita

" lecondo la tabella dafle macro famighe e tille specwmllzzaaonr orelessienall allegak 2
wulla nase i una rlgvazione romplessiva del parsonale [egonale rsgefio dila

:ombinaziane dei diie 2lemenh distniwl.
’ 2
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Per le richieste di personale avanzate dai Direttori regionali di cui al
ritenute priaritarie ger f'organizzaziane 8 Pafficacia

precedente purtd,
viene emessa una ricarca di

dolfazione amminisrativa  delfEnte,
professionallty che evidenzia, par i posti da coprire, Wit gli elomenti

idermtificativi confenuli nella sichiesta di persondls ed elencat al

precedente punto 3.1.

Il dipendente intergssato, in possesso dal
massimo di 21 glomi, riducibite in caso di particolare urgerza, dave
anda dandona comunicazione afia Direzions  di

jequisiti richiesti, entra it termine

prasentare  dom
appartenenza & di destinaziens.

Successivamente allistruttaria, vofta ad accertars it possessa dei re
dchiestl, i candidati vengono avviall ad un colloquio attitudinalé con il
Direttore della struttura di destinazione (e/o suadl delagati, Ivi compreso il
responsabila del seftorg di destinezone). Di tate colloquio viens redatta
ger suppartare, {a valutazion comparafiva del candidati
ufficio, Da tale verbale deve emergere
idoneita, L2

quisiti

apposito verbale
che viene conservata agfi atii o
Pordine di gradimatorfa, cosi coms feventuale molivata non
scelta del nominativo del dipendenta da trasferits & aftribuita al diratiorer
richiedante che & tenuto ad esplicitama |a motivazions; la sintesi delle
risultanze dei collogui & rasmessa alfa Direzione competenta in mataria di

" petsonale che pravvede ad informare i dipandenti, nonché 1 direttori

intergssati.

Mel caso in cui Ja mebilitd comgortl Fassegnaziana a seds di lavoro posta
alfestarne del terrtorio comunala. di provenienza, anche quardo la steéssa
consegua afla valutazione comparativa det candidali, vengono vajutate le
di salute, famigilari, di distanza dal luego di lavoro.

il Direttore —riformuiando e
pud richiadare Futillzzo di

situazioni personali @
A fronte di successive analoghe esigenze,

motivandp adeguatamente ja nuova sichiesta-
personalg gia ritenuto idoneo in precedente valulazione comparativa det

candidati.

‘.‘\J
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3.3 Formazione connegsa ai procedimenti df mobiita

Sone previsti specifici petcorsi lormalivl connessi alla mobilita infema
quando ngcessad per supporare l'adeguamento della compatenze
professionali nelfambito delle ativild della struttura di destinazione,
utilizzando la modalita e gl strumenti propri del sisfema farmativo

raglonals,

3.4 Trasferimento

Successivamente alla cornunicazions degll esill at Direttors deffa stiutiura
di apparlenenza del dipendents individaato, acquisité lo sue evantualt
osservazioni, la Direzione competente iin materia di personale adetta.
decorsi 15 glorni Mafty di trasfariménio,

Le eventuall ragiont ostative al trasferimenio devono essera mativate in
relazione a particofan situazionl organizzatvo-funizionsl, prot%onﬂi aa
filavanti compii Istituzionall ntemnt alla sfruttura. Esse possoro essere
oggetia di valutazioni da parfe delfa Direzidne compelente in materia df
_Tisgrse umane ﬁnaﬂizata a verificare-le motivazioni addotis come critiche
ed osiative al frasferimento; nel caso in cui | Asultatl ne évidanzing la
compatibflith, sl proceds comuique al frasferimanto def dipendents.

Ovo sia necessario, & possibile contordare un perlods-definito didistacco

a tempo pdrziale per un pericdo massimo di § mesl propedeutico al

definitivo téasfarimanta per pore in essere le itloried mistré organizzative
{sostituzione o redistribuzions dei compiti con altro perscnale irterno alia

struttura).

3.5 Altrs lipologie di mobility intema

E cansentita la possibilita di trasferimento al df hor delia ricerca di
professionafity qualora si realizzi wn accordo fra lo parfh interessate
{dipendents, dirsttori di provenienza & di destinazions) a condizione ¢he
o6 non comparli necessita i soslituzione e fermo restando chd le

2




la cost perdezionate incidona ael computo delle asségnazioni
gssiva. In agni caso vanns asplicitate le ragioni organtzzative che
la o l'adeguatezza

rnobili
compt
danno origine af'esigenza di acquisire nUOVC persana
della profgssionalita del dipendenta da trasterire:

Sona, alires], consentiti, previa accorda fra le parti intergssate, distacchi

temporanei (a tempo pieno ¢ a lempo parziale) di personale fra direzioni
diversa per sopperire ad esigenze dt servizio di carattere transitorio, la cul

durata & prevista nel provvedimento di distacco.

Ous i dipendenta segnali resigenza di poter coneiliare attraversQ una
magglore fleséibilizzaziona dal rapporto di lavoro | suol tempi (i vita @
profasslonali per ragioni personali & di salute, familiar, di distanza dal
ecc. vengono valutale gon if dipendente diverse possibilita

luogo di lavoro.
Ja mabliita infema che con aitr

dl accesso alla richiesta, sia altraverso
isfituti utili alto scopo, qualila wasfarmazione dst rapporte di lavoro a part-
kme a lattuszione di progeti i lavoro a distarea e/ damiciliare,

nellambito. deiia disciplina vigente per tall istituti:

1.6 Banca dati delle profagsionality

St prevede la realizzazione di una bhanca dati delle professianalita che
jum formativo-professionala dai

prevede 1a puntuale mappaturg dal curmicu
dipenderite, af fine di implementare le modafita dl assegnazione di

persanale alla strutture.

La Birezione competente in materia di personale procede a gontattare
personala iscritto nella banca dali compafibile can ta professionalita
d avviarlo ad un colloguio attitudinafe con H Direftore della

it

ficercaia 2 a
struttura di destingzicne (o suo delegaio).
alla coslruziane e ail'utilizzo della tanca dali, vengono pravisil

Bispaito
finalizzati  ail'aggiomamento

ciiteri  specilici @ madalita  operative
ssionale del dipendente. L'attivita debitamenie documantata che &

profe
stata svolta aifestermno delfEnte e faitivita svolla ali'gsterna delfEnta at

1 7 {l.._




sensi della LR 10/1989 & bagaglic profesdionals dal dipendents,
unitamente a quefia svolta & supporto di direzianie diversa da quella df
appartenanza.

HealiziaTa fa banca dall defle professionality, saranno valodzzate in
temtind dif trattamento econonifca accessodio nel rispetto delle vigenti
modalita di relazions sindacale le dispenibilith af cambiamenio di atiivit
lavorativa espresse dal (ﬁpenden'ti In relazione al soddistacimenta di
concrate esigenzs organizzative, ) .

Fino alla realizzazione tecnica e alla popolazione della banca dati della
protassionalith (stimata in- 180 giom), & possibilg Futiizzo def dali rifesili
al percorsi professionall dei dipendenti gia disponibill affraverso I sistema
di gesliona del personale HR o altd archivi per verificars la potertzialita di
atfribuziente di personala di cui sopra & detfo,

3.7 Dimenslonamento deile struffure

La Giunta regionals, di norma anmuaimants; pud effatuare veiilicha drca
il cometta dimensionaménto dofle strutiure organizzalive in terming
quanfifativi e qualitativi fnalizzate & monltorare il raggiongimento degh
ablettivi defla gestlore del processl di mobilita intema cen it nuovs
sistema.

E' prevista ia diffusione di due ricerche di piolessionalita da effetiuare
nelfambito delfa ficcgnizione annuals dei fabhisogni sulfa base di uiterior

diverse esigenze.

4, Mohilita del personala tra i ruoil dei Consiglio ¢ della Giunig

Con riferimento alfa distinzione def ruof organici gf Glunta e Consiglie e at
faflo che il passaggio tra i ruok incrementa il personale in servizio di
norma le ficerche di professionalitda o di personale sano rivaite

esclusivamente al persanale iscritfo nef proprio ruolo.

7 1k
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Possona essere prast in cansidaraziona trasferiment! da e versa i ruoli dél

Consiglio e della Giunta regionals, a condizions ¢he sussistana postt libari

nei rispettivi organici per ciascuna categorda, o i cd. “trasfarimentl

cortastuaii®.
{ ralativi provvedimenti vengong assunti dal direttore compefents dek ruola
di destinaziohe.

5. Eccezionl

In seda dl applicazions del present criteri si tiang, comurigue, conto d
quanto previsto daila noimativa vigents a tutela di dipendenti in parficolar
situazgioni (art, 78, comma 6.del D.igs. 25742000, art. 21 e art. 33, cammi &
o 6 delia Legge 104/1992, art 18 dej GGNL Quadio sulia pretogalive
sindacali 81 7.8.1998, ecc) '

La mobllita Intemna non & attuata nei confrontl di personale che:
a) stia svelgendo [l perodo di prova;

b) abbia in corso un procedimenta disciplinase;

¢) si trovl nel pariodo obbligatorio di congede dt matemita.
Trova, comunaqua, applicazione (e Legge 27 marzo 2001, B 97 “Nome suk
tapporto {ra procedimento panale e procedimenta disciptinare ed éffeth
del giudicato penale nei confront del dipendent delle amministraziont

pubbliche™

5. Informazione

Dei provvedimenti ¢ mobilita adotfati secondo 1 presenti eriteri viene data
informazione scritta alle. Organizzazioni sindacali azisrdali, con periadicita
mensile, mediante un quadro riepilogativo di tuiti gii afli rfenti al mese

precedente.
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ALLEGATG (Sistema defla famiglle professionall)

TABELLA DELLE MACRO FAMIGLIE E DELLE SPECIALIZZAZION] PROFESSIONAU

1. Confenutl o finalita

La macro famigiia & un aggregafo & competenze professionall omogence
indiiduato siilla base di tina mappatura dalle attivith svofte in via prevalents dai
dipendenti,

Ciascuna macro famiglla, a sua volla, pud essets articolata In una o pir
spechalizzazioni professionali alle quali sono ricondotil i dipendenti in rifatimenta
alla competenze. agquisite, all'effetiva aftvita svalta e al parcorsi di studic o
forritivd.

Il sistgma combinato di macro famigiis & df specialfzzazioni professionali
costiuisce una prima sisteralizzazione dal patrimonio delle competenze e delle
professionalita ssistenti alfinteme delfante:

La finafita & quetla di creara un quadro di rifarimento delle professionalith. di tipo
struthyralo, ma nel contempo (fessibils, sufla base del qiale intraprendera
percarsi programmalles rispatin a .

'+ mappatura e altualizzizions délls prolassionalita & del compitl richiests ai
personale regionale;

razionalizzazione e vaiorizenzicne dal patrimonio dl conoscanza in chiave
di sviluppo;

creazione delle condlzion) par un percorso articolata ed implementakile a
supporto delle politicha di gestione del parsenale, quali fa reohilit inlema
af’gnts a Ia formazione professionala continua,

Il sistema, considerate # sug caraltére dl novita nelfatuale eénte,sto
organizzativo, viene avviato in via spefimentafe.

Sulla base dl cancrete esperienze professionali e laddove nascano esigenze di
individuazigne di nuova maco famifie g/o di specializzazont professionali, il
sistema parmette dl prendere in considerazione ulteror combinazioni.

Parimenti i melode consente it cambjo di macro famiglie/specializzazioni
professionall ogni volta s renda necessanid dal mulato contesto lavorativa del

dipendeanie.




2. Tabella delle Macro Famiglie & delle Speclalizzazloni Professienail

ACRO FANIGUAZ -~ .~ [CAE

PECIALIZZADNIONE PROFESSIONALE -

AMMINISTRATIVOD D AMMINISTHATIVO DI MATERLA

H GIUA-AMM-OBG

8.5 ISUPFORTO AMMINISTRATIVO

B.C___SUPPORTO AMMINISTHATIYO TN AHEA TECHICA

5. G, 0 [SEGAETERIA DIREZIONGISETTORE
2 F

GIUAIDICO

GIURAIDICO O MATERIA

CONTABILITA" E FINANZA 0 ECONOMICO FINANZIARIO

0 CONTROLLOOL GESTIONE

S, 0. FUNZIONARID RAGIONERIACORTABILE

COMUNICAZIGNE D GIORNALISTA
] .0 COMUNIGAZIONE
TEGNICQ - 3] TEGNIGO Bl MATERIA
B4 SUPPORTO TECNICO. .

.0 [TECNICO SIGTEM INEORMATI
C, 0 [TECNIEO'SISTEMID! RETE DI TELEFONIA MOBILEE FISSA

C,.D  [TECNICO FITOSANITARIO

Cilascuna  speclalizzazione professionale va comungue: dferita alle
declaraiorie ascrtte alle divarse categorie del sistema di clagsificazions &
alla cordspendente adicolazions del profili prolessionail, df seguifo
indicata: '

per la categoria D funzionaridfistruttors

per la categoria C  collaboratore

per fa categoria B aparatora qualiflzato/esecutore
Per quanto aftiene le denominazioni *Amministrativo di materia®, *Giuridico

di materta®, "Tecnico dl materia® occone far (ifadmarnto allo specifico
confesto funzionale ed organizzativo che rispacchia Forganizzazions
strutturale dellente per funziont 8 matsrie omogenee (es.istruzione &
formazione prof.le, cullura, ambiante, \urbanisﬁca/ecﬁlizia, CQ.PP., ativita

produtiive, sanita, ecc.).

10
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APPENDICE
(tutele di legge di dipendenti in parflcolarf sitvazlont)

Art, 21, Legge 104/1992
Frecedenza nellassednazions di sede

1. La persona handicappata COR uri grado di invalidifa superiore ai .

dua terzi o con minorazioni iscitte alle categoria pfima, seconda a lerza
della tabellz A dnnessa aita legge 10 agosto 1950, n. 648, assunta presso
gl enli pubblie coma vineitdce di concorso ¢ ad alira titalo, ha diritto di
scelta pricritaria tra le sedi disponihib. ‘

2. 1 soggstti di eui al coroma 1 hanne fa precedenza In sede di

trasferimento a domanda,

Art. 33, commi 5 & 6, Legge 104/1902

Agevolazioni

— ()

5. I} tdvoratore* dt cul al comsd 3 ha diittd 2 acagliere ove
possibile, la sede di lavorg pit visina al domicilio dellg persona da
assistere e non pud essaré rdsferito senza il suo consanso ad allia sede,

6. La persona handitappata maggiorenne in situazione di gravity
pud usviruire altemativamente dei permessl o ¢ui ai commi 2 & 3, ha
diritic a scegliere, ove possibile, la sede di lavore piil vicina al proprio
domicifio @ non pud assere frasferita in altra seds, senza Il sug consensa,

* il voratore dipsndents, pubhico o privatn, ch 345883 persoia con handicap In Siadbna @ gravith,
cmmga.paxmtau#ﬁnamWBﬁmmgadqmmnmmm-atgmmgm@dah
pecsord eon handicap in siluaniong ol grnil abbiano coc pulz | sessankeinqua an of el oppwE stara
anchel essl afshi da patnlogh iwvaldan o siana decedyiic mancnti, [

Art. 18, commi 1, 4 & 5, Contratfo Collettive Nazionale Quadre sulla
modalit di utilizzo dei distacchl, aspettative a permessi nonchs delle
altre prerogativs sindacat;

Tutela dol dirigénte sindacafe

1. It dipendente o dirigente che fiprende servizio al temnine de}
distacco o dell'aspettativa sindacale prid, a domanda, essere Irasfarito -
on precedanza sspetto agil alti rchiedenti- in altra sede della propria

1t

(“,{,.

r




amministraziona quando dimostri di aver svoita attivita sindacale e dl aver
la sede richiesta ovvero in allia

avuto il domicilio nelfullimo annho ne
amministrazione anchs di divarso compario defla stessa sede.

(.)

4. 1l trasferimento in yrrunitd operaliva ublcata in sede diversa da
call indicat nalfart. 10, pud

quelia di asseqnazione dei dirigentl sinda ]
assera predisposio solo pievio nulla osta delle rspetiive organizzazioni
sindacali di appartanenza e della RSU avae il dirigenle ne sia componente.
5. Le disposiziod di cui al comma. 4 si applicano sino alla fina
dell'anna successive alla data di cesezazione def mandato sindacale.

()

Art. 78, comma 6 D.Jgs. 267/2000

Doveil & condizione giuridica
{--)

6. Gli amminisiraton lavoratori dipendenti, pubblict
POSSONQ 865678 soggeltl, s& Aon per consenso d5{resso,
durantg Peseréizio del mandato. La richlesta- de
avvicinamerto al fuogo In cut viena svoito # mandata amministrativo deve
esseie esaminata daj datore di lavoroeon gritari di griosta.

{uord

e privatl, non
a trasferimentt

et —tm A

Art. 3, commi 1-4, Leqge 97/2001
Trasferimento a sequito df fnvio a giudizio

1. Salva lapplicazione dell
a quante previsto dal sispettivi ordinamentl, quando nel confronti di un

dipendente di amministrazioni o di anti pubblict ovvero di enfi a prevalente
partecipaziong pubbiica & disposta il giudizio per-alcuni dei delitti previsti
daglt articoli 314; primo comma, 317, 318, 319, 319-1er, 310-quater & 320
~ dal codlce penale & dal‘articolo 3 delia tagge S dicembre 1941, . 1383,

ramministrazicne di appartenenza lo trasferisca ad un ufficio diverso da
quello in cui prestava sarvido al momentc def fafto, eon atribuzione di
funzioni comspondent, per inquadramento, maasioni 8 prospetiive di
carriera, & quella svoite in precedenZa. {‘amministrazions  di
apparlerenza, in relazione afla propria organizzazions, pud procedere al
wasferimeanta di seds, o alla atfrivuzione di un ncarica differente da quello
a svoito dal dipendanta. in presenza i - evidenti mativi <t opporunda

ie

i predetti lavorator di

3 sospensione dal servizio in conformita




¢lrca la permanenza del dipendente nelfuificla I considerazione del
discredito che I'smminisfrazione stessa pud ricevere da tale permansnza.

2. Qualora, in ragione della qualifica rivestita, ovvero, per chieltivi
motivi erganizzativi, nan sfa possibie attuare il trasferimento di ufficio, f
dipendente & posto in posizioha di asgeltativa o di dispenibilits, con diritio
al Iraffamento econamico in godimentd salvo cha per gl emolument:
streftamente connassi alle pressnze In senvizio, in basa alle disposiziani
defl'ordinamento delf'amminisirazions di appaftenenza.

3. Salvo cha il dipendenite chieda di nimaniere pressa il nuove ufficio
0 dl continuare ad esercitars 1o nuove funzioni, i grovvedimenti di cui ai
commi 1 & 2 perdono efficacia se per # fdlto & pronurkiata sertenza di
prosclogiimento o di assoiuzione anche non definitiva e, in ogni ¢aso,
tlecarsi cinque anni dalla loro adozione, sempre che non sia intervenuta

sentenza df condanna definifva. I caso i prosciogimento a di

assofizione anche non definitiva, I'amministrazione, sentito Mintarassato,
adofta | provvedimenti consequenziali nef digol giomi suecessivi alla
comunicazione deila sentenza, anche a cura dellinteressato.

4. Nei casi previsti nel comma 3, in presenza di chieftive e motivate

ragioni per le quali la assegnazione altufficio originariamente caperto sia

di pragludizio alla funzionality di questultime, Famminstrazione di
appartenenza pud non dare corsa al fientro.

()

————

Art. 55, D.Lgs 151/2001
Diritto af rientro e alla conservazions del posto

1. Al termine dei period] di divieto di lavoro pravisti dal Capa If & M,
te lavaratrici hanna dirlio di conservare il posto di lavaro e, salve cha
espressamants vi rinuricing, di dentraré nella stessa unita produttiva ave
erano accupate alfinizio del periado di gravidanza o in allta ubicata nel
medéesimo comune, ¢ di peamanervi fino a) campimentd di un anne di et
del bamizino; hanno aftrest diritlo di essere adibife alle mansioni da ultime
svoife 0 & mansiond equivalenfi, nonchd o berieficiare di evantuak
miglioramenti delte condizioni di lavora, previsli dai conlratti collattivi
avvem in via legislativa o regolamentare, che sarebbarg loro spattati

durante lassenzd.

2, La disposizione dl cui al eomma 1 st applica anche al lavoratore

al rientro at lavaro dopp la fruizione.del congede i paternit.

3. Negti allri casi di congedo, di permessa o di ripaso disciplirati dai
presenie ltesto unice, la lavoralice e Il lavoratore hanno diritic alia
censervazione del posto i lavoro e, salva che espressamente vi
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finuncino, al renro nelta stessa unity produttiva ove eranc occupatl al
momento della richiesta, q In altra ubieata nal medesimo comune; hanno
aftresi diritto di essere adibitl alle mansioni da ultimo svolie o a mansioni

equivalenti.

4. Le disposizioni dal presenta articolo si appiicana ariche in ¢aso
di adozione o di affidaraento. La disposizioni di cul ai commi 1 o 2 si
applicand fino a un anrio-dallingresso del minare nel nucleo familiare.

4-bis. Linosservanza delle dispasizioni contenute nel presenta
articalo & punita con la sanzione amminisirativa di cui. allarticolo 54,
comma 8. Non & aminessa il pagamenta in misura ridoita di cld altarticolo
16 della legge 24 novambre 1981, n. 689, :

i . .




