REGIONE PIEMONTE BU23 05/06/2014

Deliberazione della Giunta Regionale 7 maggio 20123-7559
Contratto decentrato annuale personale dell'area dia dirigenza.

A relazione dell'Assessore Vignale:

Il 3 agosto 2010 e stato sottoscritto il c.c.ndr g biennio 2008/2009 per il personale dell’area
della dirigenza.

L’art. 9, comma 17 del D.L. 78/2010 conv. in L. 12210, cosi come modificato dall’art.1, comma

453 della legge n. 147/2013 ha stabilito il bloded rinnovi contrattuali per il triennio 2010/20&2

il rinnovo delle procedure contrattuali ricadengigh 2013/2014 per la sola parte normativa. Inoltre
lo stesso art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 saixi come modificato dall’art. 1, comma 453

della legge n. 147/2013 ha introdotto per gli &01.0/2014 altre disposizioni di contenimento delle
risorse per la contrattazione e del trattamentmeico, ivi compreso quello accessorio che non
puo superare il limite 2010.

L'art. 4 della L.R. 25/2010 ha fissato il limitelterisorse del fondo per la retribuzione di posie
e risultato 2010 in € 10.615.609,51.

Il 27 luglio 2011 é stato sottoscritto il contmatlecentrato relativo alla destinazione delle ssor
per la retribuzione di posizione e risultato deispaale di area dirigenziale per gli anni 2010 e
2011, stabilendo che in caso di mutamento normaieite materie finanziarie o contrattuale le
parti si sarebbero reincontrate per aggiornarésigodizioni nel medesimo contenute.

Per 'anno 2012, con d.g.r. n- 34 — 4012 del 11ggai2012, in considerazione delle limitazioni
imposte alle risorse accessorie dai limiti di fiean pubblica, in particolare derivati
dall'applicazione dell’art. 9, comma 2 bis del D48/2010 conv. in L.122/2010 e del blocco della
contrattazione nazionale di cui all'art. 9 commade&fo stesso D.L. 78/2010, era stata impartita la
direttiva di protrarre gli effetti del contratto @entrato sottoscritto in data 27/7/2011, anche per
'anno 2012, fatta salva la necessita di revisideflo stesso in caso di mutamenti contrattuali o
legislativi che lo rendessero necessario.

Inoltre, in considerazione dell’avvio del confromger correlare i criteri di applicazione dell’isitio
della risoluzione consensuale rispetto ai mutandgitrequisiti pensionistici e della individuazione
nel corso di tale confronto di alimentazione déglporti per la risoluzione consensuale anche con
utilizzo delle economie del fondo per la retribumodi posizione e risultato del 2011 e anni
seguenti, era stata data anche direttiva di méfiz per tale scopo le economie del fondo, salvo le
riduzioni obbligatorie delle stesse risorse de@atm relazione alla riduzione della consisterala d
personale dirigenziale in servizio, effettuateens del citato art.9 comma 2 bis del D.L. 78/2010
che costituiscono economie di bilancio.

Il 28 giugno 2012 era stato sottoscritto apposmat@tto decentrato che integrava il contratto
sottoscritto in data 27/7/2011 protraendo gli ¢ifdel contratto decentrato anche per I'anno 2@12
destinava dal 2011 le risorse del fondo non sgesela retribuzione di posizione e quelle
eccedenti la retribuzione di risultato rispettoeaitita 2010 al fondo per la risoluzione consensual

Il 21 novembre 2013 e stato sottoscritto un accaedativo all’ aggiornamento della disciplina
della risoluzione consensuale del rapporto di lavdel personale dirigenziale del 16.7.2008, lo
stesso e stato recepito con d.g.r. n. 26 — 6802 détembre 2013, € stato pubblicato apposito



bando per I'adesione a risoluzione consensuale /2018 sono state perfezionate le relative
adesioni.

Le organizzazioni sindacali della dirigenza hanichiesto di poter dar corso al contratto decentrato
annuale 2013.

Per il 2013 non sono state introdotte ulterioripdsizioni normative e contrattuali in materia,
permangono, comunque, ai sensi delle norme sotatecl'obbligo di osservanza del limite delle
risorse decentrate 2010, della riduzione del fomdoelazione alla consistenza del personale in
servizio e il blocco della contrattazione nazionade la parte economica, ragion per cui non sono
disponibili ulteriori risorse derivanti da rinnosontrattuali e non sono inseribili risorse aggnmt

In considerazione di quanto sopra, al fine di pétene per il 2013 I'attuazione di quanto gia
disposto dai precedenti contratti decentrati amidpetto ai processi di risoluzione gia in atto dian
completamento per il solo anno 2013 alla ripartizimnnuale delle risorse accessorie mediante
contratto decentrato annuale, si rende necessaiterare per I'anno 2013 lindirizzo alla
delegazione trattante perché vengano protratte’'aeno 2013 le disposizioni del contratto
decentrato 2012, nel rispetto delle norme di cdntento di cui al richiamato art. 9, comma 2 bis
del d.l. 78/2010, convertito in L.122/2010 come ifiodto dall'art.1, comma 453 della L.
147/2013;

guanto sopra premesso e considerato;
la Giunta Regionale, a voti unanimi resi nelle ferdi legge

delibera
- direiterare, per le motivazioni in premessasiltate, I'indirizzo alla delegazione trattante gher
vengano protratte per I'anno 2013 le disposiziogli ecbntratto decentrato 2012 per il personale
dell'area dirigenziale, nel rispetto delle normecdintenimento di cui al richiamato art. 9, comma 2
bis del d.I. 78/2010, convertito in L.122/2010 comedificato dall’'art.1, comma 453 della L.
147/2013.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)



